Zuriickgestellte Stellen des Referates fir
Stadtplanung und Bauordnung aus vorhandenen
Finanzierungsbeschliissen aus dem Jahr 2016

Anlage 2

Ubersicht
Aufgabe Anzahl Stellen
Antrag der |Beschlossen |Zuriickgestellt
Referentin
1 | Optimierung BPlan/ Offentlichkeitsarbeit 70 39 31
2 |LBK zukunftsfahig ausstatten 33 26 7
3 |Langfristige Siedlungsentwicklung 4 3
4 | Denkmalschutz 3 2
5 |Biotoppflege 2 1
6 |Birgerschaftliches Engagement 2 1
Gesamt 115 70 45




1 Optimierung der Bebauungsplanverfahren und der Biirgerbeteiligung und
Offentlichkeitsarbeit im Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung; Organisatorische
Anpassungen in der Hauptabteilung Il - Stadtplanung; Personalentwicklung im Referat fiir
Stadtplanung und Bauordnung

Beschluss der Vollversammlung vom 16.03.2016 (Vorlagen Nr. 14-20/ / V 04459)

Neu geschaffenen Stellen 39

Zurtickgestellte Stellen 31

Davon

A) Optimierung der Bebauungsplanverfahren

Hauptabteilung I:

3 Stellen Sachbearbeitung Verkehrsplanung, Planungsbereich E13 Technischer Dienst, 4.
Qualifikationsebene (QUE)

1 Stelle Sachbearbeitung Verkehrsplanung, Grundlagenbereich E13 Technischer Dienst, 4. QUE

1 Stelle Verwaltung E9/ A 10 Verwaltungsdienst, 3. QUE

Hauptabteilung II:
5 Stellen Sachbearbeiter/in Teamassistent/in, E 6, Verwaltungsdienst, 2. QUE

Referatsgeschiftsleitung, dIKA:
1 Stelle fur eine/n Sachbearbeiter/in Anforderungsmanagement, E 10, IT-Dienst, 3. QUE

B) Optimierung der Offentlichkeitsarbeit

Hauptabteilung I:

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit - Teamleitung, E 14 /A14 Technischer oder
Sonstiger Dienst, 4. QUE

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit, E13/A13 Technischer oder Sonstiger Dienst, 4.
QuE

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit, E12/ A 12 Technischer oder Sonstiger Dienst, 3.
QuUE

1 Stelle Onlineredakteurin/Onlineredakteur, E11/ A12 Sonstiger Dienst, 3. QUE

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit ,Partizipation®, E13/ A13 Technischer oder
Sonstiger Dienst, 4. QUE

Hauptabteilung II:

2 Stellen Sachbearbeitung Burgerbeteiligung, E12/ A 12 Technischer oder Sonstiger Dienst,
3. QUE

2 Stellen Organisation Blrgerbeteiligung, A 12 Verwaltungsdienst, 3. QUE

Hauptabteilung lll:
1 Stelle Sachbearbeitung Birgerbeteiligung, E13/ A13 Technischer oder Sonstiger Dienst, 4. QUE

Hauptabteilung IV:
1 Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit HA IV, E10/ E11 Technischer Dienst, 3. QUE

C) Sonstiger Personalbedarf

Referatsgeschéftsleitung:
6 Ausbildungsstellen fur Baureferendare/innen, 4. QUE

1 Stelle Sachbearbeitung ,Berichts- und Beschlusswesen, E9/ A10 Verwaltungsdienst, 3. QUE
1 Stelle Sachbearbeitung Fachlich-Technische-Dienstleistung, E10/ A 11 IT-Dienst, 3. QUE




1 Stelle Sachb. Fachlich-Technische-Dienstleistung, E10/ A 11 IT-Dienst, 3. Qualifikationsebene

Biiro der Referatsleitung:
1 Stelle Sachbearbeitung ,Persdnliche/r Mitarbeiterin“, E10/ A1l Verwaltungsdienst Dienst, 3.QuUE




A) Optimierung der Bebauungsplanverfahren

Hauptabteilung I:

3 Stellen Sachbearbeitung Verkehrsplanung, Planungsbereich E13 Technischer Dienst, 4.
Qualifikationsebene (QUE)

1 Stelle Sachbearbeitung Verkehrsplanung, Grundlagenbereich E13 Technischer Dienst, 4. QUE

1 Stelle Verwaltung E9/ A 10 Verwaltungsdienst, 3. QUE

Begriindung des Stellenbedarfes:
Mit den dringend erforderlichen weiteren Bebauungsplanungen geht eine weitere Verdichtung des
stadtischen Raumes mit gleichzeitig zunehmender Mobilitats- / Verkehrsnachfrage einher. Dies
kann stadtvertraglich nur durch wesentlich differenziertere und flexiblere Verkehrs- und
Mobilitatskonzepte sowie durch ein deutlich intensiveres frilhzeitiges Zusammenwirken der Stadt-
und Freiraumplanung sowie der Verkehrsplanung bewaltigt werden. Zudem ist insbesondere fiir
das Thema der verkehrlichen ErschlieBung bzw. Bewaltigung der zusatzlichen
Mobilitatsnachfrage im Rahmen von Bebauungsplanungen sowie deren Auswirkungen auf das
bestehende Netz eine wesentlich umfassendere und den gesamten Planungsprozess begleitende
fachliche Offentlichkeitsarbeit notwendig. Diese ist wichtig, um fur Transparenz zu sorgen und
eine erhohte Akzeptanz in der Bevolkerung zu erreichen.
Nur durch eine Zuschaltung entsprechender Personalkapazitaten fir die Bebauungsplanung im
Verkehrsbereich kénnen die zusatzlichen umfassenden Anforderungen bewaltigt werden. Dazu
sollen zum Einen fir die bessere referatsinterne und referatsuibergreifende Projektkoordinierung
bei der Planung und Abstimmung der VerkehrserschlieBung und Mobilitatskonzepte
.Fachkoordinatorinnen bzw. Fachkoordinatoren Verkehr" in den Planungsbezirken und der neuen
Abteilung ,Sonderplanungen” der HA 1l angesiedelt werden, um flr einen organisatorisch
reibungslosen und optimalen Bebauungsplanungsprozess zu sorgen.
Zudem mussen in der Abteilung ,Verkehrsplanung® ebenfalls zusatzliche Kapazitaten geschaffen
werden, damit die umfassenden verkehrsplanerischen Leistungen im Rahmen der beschleunigten
Bebauungsplanungsverfahren (frihzeitige Erstellung entsprechender Mobilitdtskonzepte) neben
den weiteren termingebundenen verkehrlichen Projekten und Aufgaben erbracht werden kénnen.
Daflr ist die Zuschaltung von zusatzlichen Stellen im Planungsbereich fir die
verkehrsplanerischen Leistungen in den drei Planungsteams und Stellen im Grundlagenbereich
zur Bereitstellung von Verkehrszahlungen, -analysen und -prognosen erforderlich. Des Weiteren
wird eine Stelle fur Verwaltungsaufgaben innerhalb der Abteilung Verkehrsplanung erforderlich
(vgl. Stellenbeschreibung auf Seite 2, bisher noch keine Verwaltungsstelle in der Abteilung
Verkehrsplanung vorhanden).
Nur durch Zuschaltung des gesamten Stellenbedarfs kann gewahrleistet werden, dass die
Optimierung der Bebauungsplanung gelingt, da nur mit Zuschaltung der noch nicht genehmigten
Stellen die vielfaltigen und intensiven Fragestellungen zum Verkehr in der notwendigen Quantitét
und Qualitat bearbeitet werden kdnnen. Im Detail ist deshalb weiterhin
« eine Zuschaltung im Planungsbereich bei 1/3 in jeder Arbeitsgruppe (AG Planung Mitte,
Siid/Ost und Nord/West - je ein zusatzliches VZA) zwingend erforderlich, um die
zuséatzlich anfallenden Verkehrsgutachten betreuen zu kdnnen
- eine weitere Zuschaltung im Grundlagenbereich im Umfang 1 VZA zwingend erforderlich,
da fir jedes Verkehrsgutachten die zugrunde zu legenden Verkehrsmengen in der Analyse
und Prognose mittels des multimodalen Verkehrsmodells der Abteilung I/3 ermittelt und
zum Nachweis der leistungsfahigen VerkehrserschlieBung sowie zur Einhaltung der
gesetzlichen Larmgrenzwerte zur Verfligung gestellt werden missen
. eine Zuschaltung zur Bearbeitung von Verwaltungsaufgaben im Umfang einer VZA
aufgrund der Mehrung der Fallzahlen an Verkehrsgutachten zwingend erforderlich um in
der Lage zu sein, die mit den zusatzlichen Bebauungsplanungen/Verkehrsgutachten
einhergehenden Stadtrats-, Bezirksausschussantrage,
Birgerversammlungsempfehlungen, Beschlussvorlagen, Ausschreibungsverfahren fir
Gutachten, etc. termingerecht bewaltigen zu kdnnen.




Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellten Positionen):

3 Stellen Sachbearbeitung Verkehrsplanung, Planungsbereich E13 Technischer Dienst, 4. QUE

fachliches Betreuen der Entwicklung verkehrsplanerischer ErschlieBungskonzepte im
Rahmen der Bauleitplanung unter den Vorgaben der Ziele

« Handlungsprogramme und MalRnahmenkonzepte im Bereich Verkehr der
Landeshauptstadt Miinchen

- Analysieren und Bewerten der verkehrsplanerischen Erschlie3ungskonzepte hinsichtlich
der ortsbezogenen und gesamtstadtischen Auswirkungen auf den Verkehr inklusive
Abstimmung mit den Bezirksausschissen

- Erarbeiten projektbezogener, flankierender Malihahmenkonzepte und
Handlungs-programme fiir den Verkehr wie z. B. Parkraumkonzepte und
Nahmobilitatskonzepte zur Sicherstellung einer nachhaltigen, ressourcenschonenden und
gendergerechten Mobilitat mit umweltvertraglichen Verkehrsmitteln

+ eigenstandiges Erarbeiten von Beschlussvorlagen und Berichten fur den Stadtrat inklusive
Begleiten der damit verbundenen fachlichen, politischen und 6ffentlichen
Abstimmungs-prozesse

«  Durchfiihren von Présentationen fur unterschiedliche Zielgruppen (Fachkreise, Politik und
Biirgerversammlungen) im Rahmen der Offentlichkeitsbeteiligung
Entwickeln und Umsetzen von Konzepten fiir die Offentlichkeitsarbeit zu
verkehrsplanerischen Themen

1 Stelle Sachbearbeitung Verkehrsplanung, Grundlagenbereich E13 Technischer Dienst, 4. QUE

Fachliche Begleitung des stadtweiten Prozesses zur Bearbeitung von Bauleitplanen

« Fachliche Betreuung bei der Entwicklung verkehrlicher ErschlieRungskonzepte sowie
einer prognostischen Bearbeitung mittels des multimodalen Verkehrsmodells der LHM im
Rahmen der Bauleitplanung

- Konzeption verkehrlicher Vorgaben gemanR der verkehrlichen Ziele des
Verkehrs-entwicklungsplans 2006, des Larmaktionsplans und des Luftreinhalteplans der
LHM

- Mitwirkung bei Beschlussvorlagen, Erstellung von Beschlussvorlagen und Présentationen
im Rahmen der Offentlichkeitsbeteiligung

1 SteIIe Verwaltung E9/ A 10 Verwaltungsdienst, 3. QUE

formale Bearbeitung und Koordination von Stadtratsantragen

- formale Bearbeitung und formale Koordination von Beschlussvorlagen

+ Betreuung und Koordination von Ausschreibungsverfahren fir Ingenieurleistungen
(VOL/HOAI)

« Verwaltung der Haushaltsmittel der Abteilung

« Fachliches Betreuen der Entwicklung verkehrsplanerischer ErschlieRungskonzepte im
Rahmen der Bauleitplanung unter den Vorgaben der Ziele Handlungsprogramme und
MaRnahmenkonzepte im Bereich Verkehr der Landeshauptstadt Minchen

« Analysieren und Bewerten der verkehrsplanerischen ErschlielBungskonzepte hinsichtlich
der ortsbezogenen und gesamtstadtischen Auswirkungen auf den Verkehr inklusive
Abstimmung mit den Bezirksausschiissen
Erarbeiten projektbezogener, flankierender Mal3hahmenkonzepte und Handlungs-
programme fur den Verkehr wie z. B. Parkraumkonzepte und Nahmobilitdtskonzepte zur
Sicherstellung einer nachhaltigen, ressourcenschonenden und gendergerechten Mobilitat
mit umweltvertraglichen Verkehrsmitteln

- Eigenstandiges Erarbeiten von Beschlussvorlagen und Berichten fur den Stadtrat inklusive
Begleiten der damit verbundenen fachlichen, politischen und 6ffentlichen Abstim-
mungsprozesse

- Durchfiihren von Prasentationen fur unterschiedliche Zielgruppen (Fachkreise, Politik und




Biirgerversammlungen) im Rahmen der Offentlichkeitsbeteiligung
Entwickeln und Umsetzen von Konzepten fiir die Offentlichkeitsarbeit zu verkehrsplane-
rischen Themen

Hauptabteilung Il

5 Stellen Sachbearbeiter/in Teamassistent/in, , E 6, Verwaltungsdienst, 2. QUE, davon 3 Stellen in
den Planungsbezirken, 1 Stelle bei der Abt. 5 — Grunplanung und 1 Stelle bei der neuen Abteilung
Sonderplanungen und Projektentwicklung

Begriindung des Stellenbedarfes:

Um mehr und schneller Bebauungsplane mit Griinordnung auf den Weg zu bringen, sollte die
Verwaltung in den Planungsbezirken, bei der neuen Abteilung 11/6 Sonderplanungen und
Projektentwicklung sowie bei der Abteilung 11/5 Grinplanung zusétzlich noch mit jeweils einer
Verwaltungsassistenz verstarkt werden.

Damit kdnnen die Verwaltungskrafte von einfacheren Téatigkeiten entlastet und bei der
Koordinierung von Terminen und Aufgaben unterstiitzt werden, so dass sie sich starker den
eigentlichen Bauleitplanaufgaben widmen kénnen. Zudem kann kiinftig eine Vertretung der
Vorzimmerkrafte innerhalb der Abteilung sichergestellt werden.

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellten Positionen):

Organisation des Postein -und Postauslaufs
«  Terminkoordination und -verwaltung
« Fuhren und Ablage der Planungsakten
Unterstltzung des Teams Verwaltung
« Vertretung der Vorzimmerkraft der Abteilung

Referatsgeschaftsleitung, dIKA
1 Stelle fur eine/n Sachbearbeiter/in Anforderungsmanagement, E 10, IT-Dienst, 3. QUE

Begriindung des Stellenbedarfes:
Im Zuge der Bearbeitung des Vorhabens 'PLAN_ITV_0039_Optimierung BPLAN-Prozess"

wurden weitere Anforderungen bekannt, fiir die eine geeignete IT-Unterstiitzung benétigt wird.
Neben der weiteren Unterstiitzung und Bearbeitung der laufenden Themen Projekthandbuch
(BPLAN-Entstehungsprozess), Modellierung der Geschaftsprozesse und Musterzeitplan (fur
B-Plan Projekte) sind folgende zusatzliche Themen mit zu berlicksichtigen und zu koordinieren:
- Einbindung bzw. Anpassung des bereits vorhandenen Fachverfahrens ,Bebauungsplan-
datenbank*
« Aufbau eines IT-unterstitzten Wissensmanagements (intern)
- elektronische Unterstitzung 6ffentlicher Auslegungen im Rahmen des Bebauungsplan-
verfahrens
« Informations- und Kommunikationsplattform fir Bebauungsplane zwischen stadtischen
Referaten und externen Partnern
«  Verfahren zur elektronischen Beteiligung Trager 6ffentlicher Belange
Auf Grund der Komplexitat der Themen, deren Abhangigkeiten und notwendigem Umset-
zungszeitraum ist eine angemessene Unterstitzung durch das Anforderungsmanagement
(PLAN-dIKA-AM) nur durch zuséatzliche Ressourcen fur den Bereich Fachanalyse moglich.

Stellenbeschreibung (fur die zuriickgestellte Position):
- Erfassen/Ausformulieren von den Anforderungen der Fachdienststelle an eine




IT-Unterstitzung fur das Themengebiet Bebauungsplanung

Unterstitzung der Facharchitekten bei der Geschaftsprozesserfassung und -modellierung
des organisationsubergreifenden Prozesses und Mitwirkung bei der Erstellung von
IT-Umsetzungsstrategien zur Unterstitzung der Fachaufgabe Bebauungsplanung
Entwurf von fachlichen Lésungsansétzen

B) Optimierung der Offentlichkeitsarbeit

Hauptabteilung I:

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit - Teamleitung, E 14 /A14 Technischer oder
Sonstiger Dienst, 4. QUE

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit, E13/A13 Technischer oder Sonstiger Dienst, 4.
QuUE

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit, E12/ A 12 Technischer oder Sonstiger Dienst, 3.
QuE

1 Stelle Onlineredakteurin/Onlineredakteur, E11/ A12 Sonstiger Dienst, 3. QUE

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit ,Partizipation“, E13/ A13 Technischer oder

Sonstiger Dienst, 4. QUE

Begriindung des Stellenbedarfes:

Neue Anforderungen an Biirgerbeteiligung und Offentlichkeitsarbeit

Stadtentwicklung und -planung betreffen das unmittelbare Lebensumfeld vieler Birgerinnen und
Birger, deswegen stehen die Projekte des Referates fur Stadtplanung und Bauordnung immer im
Fokus der Offentlichkeit. Alle Hauptabteilungen und Abteilungen stehen zunehmend und weit tiber
das bereits heute Geleistete vor der Herausforderung, die entsprechenden Themen und
Fragestellungen nicht nur reagierend beantworten zu missen, sondern mehr und starker im
Vorfeld zu informieren und Themenfelder zu besetzen und die Burgerinnen und Blrger daran zu
beteiligen.

Vor allem die konkreten Planungen und Projekte, die vor Ort sichtbar werden, sind es, an denen
sich unterschiedliche Interessen und Positionen am deutlichsten zeigen und hohe
Aufmerksamkeit erzeugen. Dabei werden Einzelinteressen und Betroffenheiten immer
(laut-)starker geaulert, die dem 6ffentlichen Interesse (dem Gemeinwohlinteresse) oft
widersprechen. Die Vermittlung des Abwéagungsprozesses und des Ausgleichs zwischen den
Interessen wird dabei angesichts der beschriebenen Rahmenbedingungen und
Herausforderungen immer schwieriger. Diese gesellschaftlichen Prozesse kénnen nur durch mehr
und bessere Informationen und im Dialog geldst werden.

Das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung sieht gerade in der Kommunikation mit den
Birgerinnen und Burgern den Schlussel zur Akzeptanz von Planungen. Die grol3e Offenheit zur
Partizipation und ein klares Bekenntnis zu einer hohen Planungskultur seitens des Referates
erhodht durch den (kontinuierlichen) Dialog und die Mitsprachemoglichkeiten die Transparenz von
Planungsprozessen.

Entscheidend fir eine gelungene Beteiligung ist eine transparente, gut aufbereitete Information;
sie ist Grundlage fur Kommunikation.

Mit Burgerbeteiligung ist die ,Partizipation®, die direkte Einflussnahmemaglichkeit der Blrgerinnen
und Birger auf Planungen gemeint. Dies geschieht einerseits Uber die gesetzlich
vorgeschriebenen Beteiligungsverfahren (8 3 BauGB), zum anderen aber auch durch informelle
Verfahren wie ,Open Space*, Workshops oder Burgergutachten. Die Beteiligung ist elementarer
Teil des (Bauleitplan-)Verfahrens und somit sehr eng an die fachliche Planungsaufgabe geknupft.
Sie muss fester Teil der (dezentralen) Projektbearbeitung im Referat fiir Stadtplanung und
Bauordnung bleiben.




Mit Offentlichkeitsarbeit sind ,Information” und ,Kommunikation* gemeint, die die Basis fiir
gelungene Beteiligung bilden. Sie stellen die vorbereitende, begleitende und nachbereitende
Offentlichkeitsarbeit sicher. Aufgabe ist es, die strategische Ausrichtung und die Ausgestaltung
und den Umfang der Offentlichkeitsarbeit fiir alle Projekte, Planungen und Konzepte zentral und
kompetent zu steuern und so auch die Arbeit der Fachabteilungen zu entlasten.

Mehr Biirgerbeteiligung erfordert mehr Offentlichkeitsarbeit und mehr Ressourcen

Die bisherige Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung haben in der Vergangenheit bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu einem hohen Arbeitsaufwand gefuihrt, der in der Regel nur
durch erhebliche Mehrarbeit (Uberstunden) erbracht werden konnte. Durch die starkere
Birgerbeteiligung, vor allem die informellen Instrumente, und die stérkere Nutzung neuer Medien
werden in den nachsten Jahren noch mehr Aufgaben auf das Referat fir Stadtplanung und
Bauordnung zukommen.

Dies gilt gleichermafl3en fur die Bereiche Stadtplanung, -entwicklung und -sanierung, die
Verkehrsplanung sowie fur den geférderten Wohnungsbau. Hier ist zu beobachten, dass sowohl
die Quantitat als auch die Anforderungen an die Qualitat der Information, Kommunikation und
Burgerbeteiligung stark zunehmen. Zusatzlich ist in immer mehr Fallen eine vernetzte
Vorgehensweise erforderlich. Der erhebliche Mehraufwand, der mit diesen Aufgaben verbunden
ist, ist von den derzeit betrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht mehr zu bewaéltigen.

Vor allem Genehmigen und Bauen stofl3en im dicht bebauten Ballungsraum immer mehr auf
Widerstande. Neben der Bewadltigung der fachlichen Fragen muss dem starker werdendem
Bedurfnis nach Offentlichkeitsarbeit Rechnung getragen werden. Die Baukulturfragen
(Naturschutz, Denkmalschutz, Erdérterung von Denkmalfragen mit der Bevolkerung,
Thematisierung von Einzelbauvorhaben, Nachverdichtung) sowie eine veranderte Planungskultur
(Transparenz und Partizipation) sind fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neue
Herausforderungen.

Angesichts der gesellschaftlichen Veréanderungen und Erwartungen sowie der immer komplexer
werdenden Planungen ist zu erwarten, dass in den nachsten Jahren eine noch gréf3ere Zahl von
Projekten und Themen 6ffentlich diskutiert werden wird und offentlichkeitswirksam begleitet
werden muss als bisher. Sowohl die Biirgerbeteiligung als auch die Offentlichkeitsarbeit sind dazu
zu verstarken. Vor allem die Kommunikation in den sozialen Medien stellt hier eine fir die
Verwaltung neue Ebene der Kommunikation dar (schnell, hierarchiefrei), die zusammen mit den
beschriebenen und weiteren neuen Formaten genutzt werden muss.

Insbesondere vor dem Hintergrund der hohen Zielzahlen der Bauleitplanung bzw. im
Wohnungsbau und der beschriebenen Aufgaben kénnen diese (neuen) Aufgaben nicht allein von
den Haupt- und Fachabteilungen bewaltigt werden. Wesentlich fiir das gelungene
Zusammenspiel der Aufgaben ist die strategische Planung und Koordination sowie die
Professionalisierung der Offentlichkeitsarbeit.

Es wurden deshalb mit 0.g. Beschlussvorlage zusatzliche Kapazitaten fir
a) Offentlichkeitsarbeit/ PlanTreff, HA | und HA IV planungsbezogene Kommunikation,
projektbezogen und fir Ubergeordnete Themen
- Ubergeordnete Offentlichkeitsarbeit - Strategie und Konzepte
+ Informations- und Diskussionsforum ,PlanTreff*
« Online-Redaktionen und Online-Dialoge: muenchen.de/plan und muenchen-mitdenken.de
Veroffentlichungen
+ Ausstellungen
« Veranstaltungen
Sonderaufgaben wie Schulwettbewerb, Architekturwoche, Blirgerschaftliches Engagement
etc.
. Offentlichkeitsarbeit der Lokalbaukommission mit jeweils eigenen Formaten




b) Service-Stellen fir Partizipation, HA 1l, HA 1/3, HA 1ll, = formelle und informelle Partizipation,
verfahrens-/projektbezogen
Formelle und informelle Blrgerbeteiligungen bei Projekten und Planungen wie
Erorte-rungsveranstaltungen, Workshops, Wettbewerbsausstellungen und andere
Formate, gekoppelt an Verfahren: Entwicklung, Durchfiihrung,
Veranstaltungsmanagement

beantragt, von denen
- 1 VZA Teamleitung
2 VZA Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit
1 VZA Onlineredaktion und
- 1 VZA Partizipation (angesiedelt in der Abt. Verkehrsplanung)
zuriickgestellt sind.

Nur durch Zuschaltung des gesamten Stellenbedarfs kann gewahrleistet werden, dass die
Optimierung der Bebauungsplanung gelingt, da nur mit Zuschaltung der noch nicht genehmigten
Stellen die im Beschluss dargestellten MaRnahmen zur Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit und
der Burgerbeteiligung vollumfanglich wahrgenommen werden kénnen. Im Detail ist deshalb
weiterhin

- eine Zuschaltung der weiteren 4 VZA im PlanTreff fir den Ausbau der Offentlichkeitsarbeit

- eine Zuschaltung einer weiteren VZA Partizipation fir die Unterstitzung/Koordinierung der
zusétzlich erforderlichen, umfangreichen Offentlichkeitsarbeit im Zuge der Vermittlung der
verkehrlichen Lésungsvorschlage und Zielsetzungen fir die zusatzlichen Bebauungsplanungen
erforderlich.

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellten Positionen):

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit - Teamleitung, E 14 /A14 Technischer oder
Sonstiger Dienst, 4. QUE

- Teamleitung

- Strategische Ausrichtung der Offentlichkeitsarbeit
Eigensténdiges Entwickeln, Erstellen und Durchfiihren von Kommunikationskonzepten zu
komplexen politischen und wissenschaftlichen Themen, auch referatsiibergreifend

« Analyse von Planungsverfahren und der darauf bezogenen Kommunikation

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit, E13/A13 Technischer oder Sonstiger Dienst, 4.
QuUE

- Eigenstandiges Entwickeln, Erstellen und Durchfiihren von themen- bzw.
projektbezogenen Kommunikationskonzepten zu z. T. komplexen wissenschatftlichen
Themen, auch referatsiibergreifend

« Koordination, Qualitatsmanagement und -sicherung und Redaktion von Produkten der
Offentlichkeitsarbeit

- Entwickeln und Begleiten von Online-Dialogen und Dialogen in den Sozialen Medien

« Sonderaufgaben wie z.B. zielgruppenbezogene Wettbewerbe und (Fach-)Veranstaltungen

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit, E12/ A 12 Technischer oder Sonstiger Dienst, 3.
QuE

«  Entwickeln, Erstellen und Durchflhren von Kommunikationskonzepten — sowohl
projektunabhéngig als auch projektbezogen

«  (Mit-)Entwickeln, Erstellen und Durchfihren anlassbezogener Kommunikationsbausteine
wie z.B. Ausstellungen, Veranstaltungen, Soziale Medien, Online-Dialoge




+ Koordination, Qualitdtsmanagement und -sicherung und Redaktion von Produkten der
Offentlichkeitsarbeit

«  Durchfiihren von Sonderaufgaben wie z. B. Entwicklung zielgruppenbezogener
Wettbewerbe und Veranstaltungen

1 Stelle Onlineredakteurin/Onlineredakteur, E11/ A12 Sonstiger Dienst, 3. QUE

+ Redaktionelle Aufbereitung der Themen des Referat fur Stadtplanung und Bauordnung
und Pflege der Themen (mit standiger Termingebundenheit)
Projektbezogenes Entwickeln und Mitwirken an Online-Beteiligungen/Dialogen;
Weiter-entwickeln der Plattform muenchen-mitdenken.de

« Projektbezogene Einbindung von Sozialen Medien

1 Stelle Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit ,Partizipation®, E13/ A13 Technischer oder
Sonstiger Dienst, 4. QUE
- Eigenstandiges Entwickeln, Erstellen und Durchfiihren von themen- bzw.
projektbezogenen Konzepten der Blrgerbeteiligung zu z.T. komplexen, wissenschaftlichen
Themen, auch referatstbergreifend
« Abstimmung der Birgerbeteiligungen mit anderen Dienststellen, auch
referatstibergreifend, und z.T. im politischen Raum
Entwickeln von zielgruppenbezogenen Methoden der Birgerbeteiligung im Bereich der
Verkehrsplanung
«  Mitarbeit an der Entwicklung von Standards zur Birgerbeteiligung

Hauptabteilung II:

2 Stellen Sachbearbeitung Burgerbeteiligung, E12/ A 12 Technischer oder Sonstiger Dienst, 3.
Qualifikationsebene
2 Stellen Organisation Blrgerbeteiligung, A 12 Verwaltungsdienst, 3. Qualifikationsebene

Begriindung des Stellenbedarfes:

Bereits die bisherige Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung haben in der Vergangenheit bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu einem hohen Arbeitsaufwand geflihrt, der in der Regel nur
durch erhebliche Mehrarbeit (Uberstunden) erbracht werden konnte. Durch die starkere
Birgerbeteiligung, vor allem die informellen Instrumente, und die starkere Nutzung neuer Medien
werden in den nachsten Jahren noch mehr Aufgaben auf die Stadtplanung zukommen.

So werden sowohl die Quantitat als auch die Anforderungen an die Qualitat der Information,
Kommunikation und Burgerbeteiligung kiinftig stark zunehmen. Angesichts der gesellschaftlichen
Veranderungen und Erwartungen sowie der immer komplexer werdenden Planungen ist zu
erwarten, dass in den nachsten Jahren eine noch gréRere Zahl von Projekten und Themen
offentlich diskutiert und offentlichkeitswirksam begleitet werden muss als bisher.

In einer immer dichter werdenden Stadt sind zahlreiche unterschiedliche Interessen zu
berick-sichtigen und nicht nur die Themen Verkehr und Versorgung mit sozialer Infrastruktur
I6sen bei Anwohnerinnen und Anwohnern von wichtigen stadtebaulichen Projekten, aber auch bei
der Stadtgesellschaft insgesamt immer intensivere Winsche nach friihzeitiger und umfassender
Information und Moglichkeiten der Mitwirkung aus, denen nachgekommen werden muss, um nicht
Angste und Befiirchtungen gegeniiber einem Projekt auszuldsen bzw. um diese aufzugreifen.

Der erhebliche Mehraufwand, der mit diesen Aufgaben verbunden ist, ist mit dem derzeitigen
Personal nicht im nétigen Umfang und der geforderten Qualitat zu bewaltigen.

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellten Positionen):




2 Stellen Sachbearbeitung Burgerbeteiligung, E12/ A 12 Technischer oder Sonstiger Dienst, 3.
Qualifikationsebene
«  Entwickeln, Erstellen und Durchfihren von Beteiligungsformaten — sowohl
projektunab-hangig als auch projektbezogen
« Koordination, Qualitatsmanagement und -sicherung und Redaktion von Produkten der
Offentlichkeitsarbeit wie z. B. Wettbewerbsausstellungen
«  Durchfiihren von Sonderaufgaben wie z. B. Entwicklung zielgruppenbezogene
Wettbe-werbe und Veranstaltungen
Mitarbeit an der Entwicklung von Standards zur Blirgerbeteiligung

2 Stellen Organisation Blrgerbeteiligung, A 12 Verwaltungsdienst, 3. Qualifikationsebene
« Event- und Veranstaltungsmanagement — Organisation von Veranstaltungen, Tagungen,
Workshops
« Unterstitzung bei Ausschreibung fur externe Verfahren (z.B. Leistungsbilder)
- Erarbeiten von Rahmenvertragen bzgl. Technik, Raummieten, Catering, Moderation etc.

Hauptabteilung Il
1 Stelle Sachbearbeitung Blrgerbeteiligung, E13/ A13 Technischer oder Sonstiger Dienst, 4.
Qualifikationsebene

Begriindung des Stellenbedarfes:

Bereits die bisherige Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung haben in der Vergangenheit bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu einem hohen Arbeitsaufwand geflihrt, der in der Regel nur
durch erhebliche Mehrarbeit (Uberstunden) erbracht werden konnte. Durch die starkere
Birgerbeteiligung, vor allem die informellen Instrumente, und die starkere Nutzung neuer Medien
werden in den néchsten Jahren noch mehr Aufgaben auf die Wohnungsbauférderung und
Stadtsanierung zukommen.

So werden sowohl die Quantitat als auch die Anforderungen an die Qualitat der Information,
Kommunikation und Burgerbeteiligung kiinftig stark zunehmen. Angesichts der gesellschaftlichen
Veranderungen und Erwartungen sowie der immer komplexer werdenden Planungen ist zu
erwarten, dass in den nachsten Jahren eine noch gréR3ere Zahl von Projekten und Themen
offentlich diskutiert und offentlichkeitswirksam begleitet werden muss als bisher.

In einer immer dichter werdenden Stadt sind zahlreiche unterschiedliche Interessen zu
beriick-sichtigen und nicht nur die Themen Verkehr und Versorgung mit sozialer Infrastruktur
I6sen bei Anwohnerinnen und Anwohnern von wichtigen stadtebaulichen Projekten, aber auch bei
der Stadtgesellschaft insgesamt immer intensivere Wiinsche nach friihzeitiger und umfassender
Information und Moglichkeiten der Mitwirkung aus, denen nachgekommen werden muss, um nicht
Angste und Beflrchtungen gegeniiber einem Projekt auszulésen bzw. um diese aufzugreifen.

Der erhebliche Mehraufwand, der mit diesen Aufgaben verbunden ist, ist mit dem derzeitigen
Personal nicht im nétigen Umfang und der geforderten Qualitat zu bewaltigen.

Stellenbeschreibung (fur die zuriickgestellte Position):
1 Stelle Sachbearbeitung Blrgerbeteiligung, E13/ A13 Technischer oder Sonstiger Dienst, 4.
Qualifikationsebene
+ Eigenstandiges Entwickeln, Erstellen und Durchfiihren von themen- bzw. projektbezo-
genen Konzepten der Blrgerbeteiligung zu z. T. komplexen Themen, auch referatstiber-
greifend
« Abstimmung der Biirgerbeteiligungen mit anderen Dienststellen, auch referatstibergrei-
fend, und z. T. im politischen Raum
- Entwickeln von zielgruppenbezogenen Methoden der Blirgerbeteiligung im Bereich der
Wohnungsbauférderung und Stadtsanierung




« Mitarbeit an der Entwicklung von Standards zur Birgerbeteiligung

Hauptabteilung IV
1 Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit HA 1V, E10/ E11 Technischer Dienst, 3.
Qualifikationsebene

Begriindung des Stellenbedarfes:

Die Ausfilhrungen zeigen, dass sowohl die inhaltlichen planerischen Aufgaben als auch die
veranderten Erwartungen der Birgerinnen und Birger eine deutlich starkere und aktivere
Burgerbeteiligung und Offentlichkeitsarbeit des Referats fiir Stadtplanung und Bauordnung
erforderlich machen. Die vielfaltigen und zum Teil sehr komplex miteinander verwobenen
Aufgaben des Referates fur Stadtplanung und Bauordnung erfordern eine gemeinsame,
tibergreifende Offentlichkeitsarbeit, die ein Dach bildet (PlanTreff). Die konkreten,
verfahrensbezogenen Birgerbeteiligungen sollen wie beschrieben dezentral in den
Hauptabteilungen und Abteilungen geleistet werden. Dies kann nur gelingen, wenn das Referat
fur Stadtplanung und Bauordnung zusatzliches Personal erhalt, um diese Aufgaben zu
bewaltigen.

Stellenbeschreibung (fur die zuriickgestellte Position):
1 Sachbearbeitung Offentlichkeitsarbeit HA IV, E10/ E11 Technischer Dienst, 3.

Qualifikationsebene

» Entwickeln von Kommunikationskonzepten

» Erstellen von Produkten der Offentlichkeitsarbeit

» Sonderaufgaben wie z. B. Vorbereiten der Beitrage der Hauptabteilung IV fiir Folien-
darstellungen bei Burgerversammlungen

C) Sonstiger Personalbedarf

Referatsgeschiftsleitung - Ausbildung Baureferendarinnen und -referendare
6 Ausbhildungsstellen

Bisher bot das Referat fir Stadtplanung und Bauordnung zur Nachwuchsgewinnung fiir die 4.
Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, Fachgebiet Stadtebau,
regelmafig jahrlich drei Ausbildungspléatze fir das Baureferendariat an.

Dabei handelt es sich um eine gut zwei Jahre dauernde Zusatzqualifikation fiir Absolventinnen
und Absolventen mit Abschliissen auf Masterniveau z. B. der Studiengange Architektur oder
Stadtplanung, die nach erfolgreicher Qualifikationsprifung den Einstieg in die Beamtenlaufbahn
der vierten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt bautechnischer und umweltfachlicher Verwaltungsdienst, ermdglicht, vergleichbar
dem Referendariat der Juristinnen und Juristen, das mit dem 2. Staatsexamen abschlief3t.

Vor dem Hintergrund der hohen Anzahl von Personalzuschaltungen durch Stadtratsbeschliisse u.
a. zu den Themen ,Wohnen in Minchen V* oder ,Langfristige Siedlungsentwicklung” aber auch
auf Grund der weiteren anstehenden Stellenmehrungen z. B. mit dem hier vorgelegten
Beschlussentwurf zeichnet sich ab, dass im Referat fur Stadtplanung und Bauordnung kinftig
auch mehr Nachwuchskrafte fir die 4. Qualifikationsebene im technischen Bereich bendtigt
werden.

Auch mit Blick auf den demografischen Wandel muss kinftigem Personalmangel moglichst
frihzeitig mit wirksamen MalRnhahmen entgegengewirkt werden. In diesem Zusammenhang darf
auf den Beschluss der Vollversammlung des Stadtrats vom 29.07.2015 (Mittelfristige
Personalplanung und stadtinterner Arbeitsmarkt — Personalgewinnungskonzept —
Sitzungsvorlagen Nr. 14-20 / V 02466) Bezug genommen werden, der sich u. a. mit neuen
Strategien zur Personalgewinnung fir den Verwaltungsdienst sowie mit der Ausweitung der
Ausbildungszahlen in diesem Bereich auseinandersetzt.




Das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung hat bereits auf die geschilderten Entwicklungen
reagiert und erstmals in diesem Jahr die Einstellung von finf Baureferendarinnen und
Baureferendare zum 01.10.2015 in die Wege geleitet. Auch kinftig sollen jahrlich jeweils flnf statt
bisher drei Aushildungsplatze geboten werden.

Da das vorhandene Kontingent von neun Ausbildungsstellen nur auf drei Einstellungen pro Jahr
ausgelegt ist, werden insgesamt sechs zusatzliche Ausbildungsstellen fiir Baureferendarinnen
und Baureferendare der 4. Qualifikationsebene unbefristet benétigt.

Referatsgeschéftsleitung — Berichts- und Beschlusswesen SG 3
1 Stelle Sachbearbeitung ,Berichts- und Beschlusswesen*, E9/ A10 Verwaltungsdienst,
3. Qualifikationsebene

Begriindung des Stellenbedarfes:

In den letzten Jahren hat das Aufgabengebiet im Berichts- und Beschlusswesen signifikant
zugenommen, der Personalstand wurde bislang nicht mit einem Finanzierungsbeschluss erhéht.
Die Aufgabenerledigung ist streng termingebunden und hat maf3geblichen Anteil an der formellen
Rechtmafigkeit der im Zusammenhang mit der Geschéftsordnung des Stadtrates (GeschO)
anfallenden Aufgaben.

Beispielhaft kdnnen folgende Kennzahlen genannt werden:

Die Stadtratsvorlagen fur den Ausschuss fur Stadtplanung und Bauordnung (SB) und die
Vollversammlung verzeichnen einen Anstieg seit 2010 von 173 Vorlagen auf 203 in 2014
(Steigerung um + 28 %). Im gleichen Zeitraum erhdhten sich,

. die schriftlichen Anfragen nach § 68 GeschO von 145 auf 227 (+ 57 %),
. die Bezirksausschussantrage von 177 auf 224 (+ 27 %) und
. die Burgerversammlungsempfehlungen von 118 auf 132 (+ 12 %).

Auch die Zahlen fur Birgerinnen- und Birgeranfragen an die Referatsleitung oder tiber das
Direktorium, deren Beantwortung Uber das Sachgebiet Beschluss- und Berichtswesen koordiniert
wird, ist im Zeitraum 2012 — 2014 ebenfalls erheblich angestiegen und der Trend setzt sich fort
(Burgerschreiben direkt an das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung): Steigerung von 111 in
2012 auf 276 in 2014 und Burgeranschreiben tber das Direktorium von 44 in 2012 auf 287 in
2014.

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellte Position):

« Bearbeiten samtlicher Beschlussvorlagen und Antwortentwirfe zu Anfragen nach § 68 der
GeschO des Referates fur Stadtplanung und Bauordnung in Bezug auf die formelle
Richtigkeit

+ Evidenthaltung des Ratsinformationssystems fiir die Dokumente des Referates fir
Stadtplanung und Bauordnung

« Koordinierung der Stadtratsantrdge, Bezirksausschussantrage und Blrgerversamm-
lungsempfehlungen innerhalb des Referates fur Stadtplanung und Bauordnung
Koordinierung von Burgeranfragen an den Herrn Oberbirgermeister einschlie3lich Ter-
mintdberwachung

Referatsgeschéftsleitung, dIKA
1 Stelle Sachb. Fachlich-Technische-Dienstleistung, E10/ A 11 IT-Dienst, 3. Qualifikationsebene

Begriindung des Stellenbedarfes:

Um die IT-Betreuung der zusétzlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und den IT-Betrieb im
Referat fUr Stadtplanung und Bauordnung sicherzustellen, ist die Schaffung von zusatzlichen




Ressourcen im dIKA des Referats fur Stadtplanung und Bauordnung erforderlich.

Durch das innovative und komplexe Aufgabengebiet der Offentlichkeitsarbeit, auch in Hinblick
auf das Thema eGovernment, ist hier von einem zuséatzlichen Betreuungsaufwand
auszugehen. Hierbei handelt es sich z. B. um die Betreuung von grafische Anwendungen und
Fachanwendungen auf LIMUX- und Windowsarbeitsplatzen.

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellte Position):

. Betreuen von IT-Stérungen, Anfragen und Systemereignisse innerhalb des Rahmens
der MIT-GA

. Uberfuihrung von IT-Software innerhalb des Rahmens der MIT-GA in den Betrieb ein-
schlieZlich der Priifung und Sicherstellung, dass nur autorisierte Software eingesetzt wird

. Besonders verantwortliche Tatigkeiten wie z. B. die Koordinierung von Prozessen,

Systemen und Funktionen, die fir die Qualitatssicherung sowie fir die Einflhrung und den
Erhalt der auszurollenden IT-Bausteine erforderlich sind

. Einfihrung von neuen Softwareversionen komplexer Fachprogramme mit hohen
Schwierigkeitsgrad
Durchfiihren von Einweisungen und einheitenspezifische Konfiguration von
Fachanwendungen im Rahmen der MIT-GA

Biiro der Referatsleitung
1 Stelle Sachbearbeitung ,Persdnliche/r Mitarbeiterin“, E10/ A11 Verwaltungsdienst Dienst, 3.
Qualifikationsebene

Begriindung des Stellenbedarfes:

Die wesentlichen Herausforderungen im Referat fir Stadtplanung und Bauordnung erfordern
neben dem eigenen technischen Expertentum zunehmend Gehdr und Akzeptanz der
Stadtgesellschaft, um entsprechende Projekte auf den Weg zu bringen. Burgerinitiativen zeigen,
dass sich die diffusen Veranderungsangste in der Stadtgesellschaft stark biindeln und das
Medienecho beeinflussen. Die genannten Trends haben sich durch Internet- und
Social-Mediaanwendungen innerhalb weniger Jahre extrem beschleunigt vervielfaltigt. Das
Referat fUr Stadtplanung und Bauordnung muss solche Strémungen frihzeitig erkennen und eine
noch bessere Informationspolitik dagegen aufbauen. Hierzu ist verstarkt eine Kampagnenarbeit
beim Biro der Referatsleitung erforderlich. Die Arbeit bei der Referatsleitung als schnelle
Eingreiftruppe fir Sonderaufgaben hat zugenommen. Auftretende Kompetenzabgrenzungen und
Schnittstellenklarungen erfordern erheblichen Arbeits- und Abstimmungsaufwand. Zusatzlich
werden die in der Birgerinnen- und Burgersprechstunde beim Herrn Oberbirgermeister
vorgetragenen Anliegen im Biro der Referentin in Abstimmung mit den Fachabteilungen inhaltlich
aufbereitet und koordiniert.

Stellenbeschreibung (fur die zuriickgestellte Position):

- Konzipieren, Weiterentwickeln und Pflegen der Kommunikation der Pressestelle des Re-
ferats fur Stadtplanung und Bauordnung

- Bearbeiten und Redigieren von Textbeitragen und Interviews der Stadtbaurétin (Schluss-
redaktion)

+ Presseauskinfte an die Tagespresse erteilen, Presseinformationen erarbeiten und redi-
gieren

+ Pressetermine organisieren, vorbereiten und durchflhren

« Birgeranfragen eigenstandig unter Einbeziehung der Fachabteilungen beantworte

+ Burgersprechstunde des OB referatsbezogen betreuen, intern koordinieren und fachlich
aufbereiten

Die Personalkosten stellen sich wie folgt dar:



Stellenwert Jéahrlicher Produkt/ Kostenstelle
Mittelbedarf Produktleistung

E 13 74,270.00 € 581610000 18110000
E 13 74,270.00 € 581610000 18110000
E 13 74,270.00 € 581610000 18110000
E 13 74,270.00 € 581610000 18110000
A9/A10 45,010.00 € 581610000 18110000
E6 48,400.00 € 582610000 18210000
E6 48,400.00 € 582610000 18210000
E6 48,400.00 € 582610000 18210000
E6 48,400.00 € 582610000 18210000
E6 48,400.00 € 582610000 18210000
E 10 63,330.00 € 5800000 18050001
E 14 94,410.00 € 581610000 18110000
E 13 74,270.00 € 581610000 18110000
E 12 82,450.00 € 581610000 18110000
E 11 75,450.00 € 581610000 18110000
E 13 74,270.00 € 581610000 18110000
E 12 82,450.00 € 582610000 18210000
E 12 82,450.00 € 582610000 18210000
Al2 59,030.00 € 582610000 18210000
A12 59,030.00 € 582610000 18210000
E 13 74,270.00 € HA 1l 18310000
E 10 63,330.00 € 5891000 18420000
Ausbildungsstelle | 18,470.00 € 5800000 18000001
Ausbildungsstelle | 18,470.00 € 5800000 18000001
Ausbildungsstelle | 18,470.00 € 5800000 18000001
Ausbildungsstelle | 18,470.00 € 5800000 18000001
Ausbildungsstelle | 18,470.00 € 5800000 18000001
Ausbildungsstelle | 18,470.00 € 5800000 18000001
A9/A10 45,010.00 € 5800000 18040000
E 10 63,330.00 € 5800000 18050001
A9/A10 45,010.00 € 5800000 1800000
Summe 1.733.000 €




2 LBK zukunftsfahig ausstatten, MaBnahmen zur Verbesserung der Dienstleistungsqualitét
und zur Beschleunigung der Genehmigungsverfahren

Beschluss der Vollversammlung vom 16.03.2016 (Vorlagen Nr. 14-20 / V03291)

Neu geschaffenen Stellen 26
Zurickgestellte Stellen 7
Davon

Hauptabteilung IV:
2 Stellen Servicetelefon, Bauberatung, Beratungsmappe, E10, Technischer Dienst, 3. QUE:
1 Stelle zur ,zentralen Riickgabe mangelbehafteter Bauantrage, 10, Technischer Dienst, 3. QUE:
1 Stelle Genehmigungssachbearbeitung, A10/ E9, Verwaltungsdienst, 3. QUE
2 Stellen Technische Sachbearbeitung der Bauantrage, E10, Technischer Dienst, 3. QUE:
1 Stelle Personalsachbearbeitung; A 10/ E9 Verwaltungsdienst 3. QE

2 Stellen Servicetelefon, Bauberatung, Beratungsmappe, E10, Technischer Dienst, 3. QUE:

Begriindung des Stellenbedarfes :

Aufgrund der wachsenden Einwohnerzahlen und dem damit verbundenen, immer grél3er
werdenden Bedarf an Wohnraum ist mit einem weiteren Anstieg der Fallzahlen in allen Bereichen
der LBK zu rechnen. Angesichts der Flachenknappheit und der zunehmenden Widerstande
gegen nachverdichtende Bautétigkeit steigt die Komplexitat der Fallbearbeitung im
Spannungsfeld der unterschiedlichen Erwartungen kontinuierlich an. Mittlerweile ist damit ein
Mal3 an Belastung erreicht, das auch fur die Beschaftigten der Lokalbaukommission im Referat
fur Stadtplanung und Bauordnung nicht mehr zumutbar ist. Die Kennzahlen der LBK sowie die
Ergebnisse von Great Place to Work (GPTW) in der LBK unterstreichen dies deutlich.

Die Arbeit der LBK war von 2002 bis 2012 von den Rahmenbedingungen der
Haushaltskonsolidierung gekennzeichnet. Zahlreiche Stellen wurden abgebaut, die
Arbeitsmengen konnten nur durch Umstrukturierung und Aufgabenkritik bewaltigt werden. Die
Zusammenlegung von Teams, die Neuordnung der Bauberatung und die Arbeit an den
wichtigsten Schnittstellen der LBK stand im Vordergrund. Fir zusatzliche Aufgabenstellungen
bestanden keine Spielraume. Einzelne, gezielte Stellenzuschaltungen im Rahmen von
Aufgabenmehrungen wie der Wohnungsbauoffensive, langfristige Siedlungsentwicklung,
Schulbauoffensive oder Unterbringung von Flichtlingen und Wohnungslosen sind zwar erfolgt.
Diese Personalzuschaltungen im Rahmen von Sonderaufgaben decken jedoch nur die
zusatzlichen Aufgaben ab, starken aber nicht die Kernbereiche der LBK.

Zur Bewdltigung der vielfaltigen Erwartungen an die LBK in quantitativer und qualitativer Hinsicht,
zur Stabilisierung und Beschleunigung der normalen Genehmigungsverfahren und zum Abbau
von Rickstauphanomenen bedarf es dringend weiterer Personalzuschaltungen.

Der Bedarf orientiert sich an den Darstellungen der o.g. Beschlussvorlage.

Servicezentrum, Infothek und Planannahme

Zur Erhéhung der Leistungsfahigkeit, zur Verfahrensbeschleunigung, zur Umsetzung des
Projekts ,Einfuhrung einer Beratungsmappe*“ und zur Verbesserung der telefonischen
Erreichbarkeit ist in diesem Bereich eine Verstarkung durch Personalzuschaltung notwendig.

Servicezentrum: Servicetelefon

Das Servicetelefon wird von den Kundinnen und Kunden immer starker nachgefragt. Die
Anrufe gehen im Servicezentrum der LBK ein und werden von den dortigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern neben den persénlichen Beratungen bedient. Jahrlich kommen alleine tGber




Anrufe im Schnitt rund 25.000 Anfragen zum Baurecht und zu laufenden
Bauantragsverfahren an. Bei Uberauslastung wird die Beratung der personlich anwesenden
Kundinnen und Kunden zu Lasten der telefonischen Erreichbarkeit priorisiert .

Die Bewaltigung des seit Ende 2011 zusatzlich zentralisierten Beratungsgeschafts im
Servicezentrum erfordert einen weit hoheren zeitlichen Beratungsaufwand, als mit den
Stundenzuschaltungen des ,roulierenden” Personals aus den Bezirken aufgefangen werden
konnte. Eine weitere Verstarkung zu Lasten der Bezirke ist nicht zielfiihrend, weil es eine der
Intentionen der Neuausrichtung war, die Baubezirke von allgemeinem Parteiverkehr
freizustellen und eine verstarkte Konzentration auf das Antragsverfahren zu erreichen.

Dies hat in der Konsequenz seitdem zu einer ,konstant schlechteren® telefonischen
Erreichbarkeit des Servicezentrums gefiihrt (2012: 30%, 2013: 22%, Mitte 2014: 27%). Eine
Besserung der Situation kann nur mit Zuschaltung zusatzlichen Personals direkt im
Servicezentrum erfolgen.

Neben der Steigerung der telefonischen Erreichbarkeit steht auch die Beantwortung
zahlreicher E-Mail Anfragen im Fokus. In den letzten Jahren war auch hier ein Anstieg der
Fallzahlen um tUber 70% von 1646 in 2012 , Uber 1874 in 2013 auf 2329 erfasste Falle in
2014 zu verzeichnen. Hiervon konnten ca. zwei Drittel telefonisch beantwortet werden, die
weiteren Anfragen erforderten Recherchen und schriftliche Antworten.

Servicezentrum: Beratungsmappe

Zusatzlicher Aufwand wird auf allen Servicearbeitsplatzen in der Infothek auch bei der
Einfihrung der ,Beratungsmappe* entstehen. Sie muss direkt im Beratungsgesprach
angelegt werden und soll wartende Kundschaft nicht belasten. Die Beratungsmappe wird dort
angezeigt sein, wo es um Fragen der Bebaubarkeit eines Grundstticks geht, kann aber auch
in anderen Konstellationen helfen. Fast drei Viertel der rund 12.000 (2014) persénlichen
Beratungsgesprache betreffen grundstiticksbezogene Auskuinfte oder sind inhaltlich auf ein
konkretes Vorhaben bezogen. In vielen dieser Falle wird eine Beratungsmappe (ggf. mit
unterschiedlichem Umfang) nachgefragt werden, wobei hier die Notwendigkeit der Erhebung
einer Schutzgebihr noch zu prifen ist, da neben dem Personalaufwand nicht unerheblicher
Sachaufwand fir die Materialien und Ausdrucke anfallt. Die Beratungsmappe soll unmittelbar
nach erfolgter Personalzuschaltung und nach Umsetzung der aktuellen Planung zur
baulichen Erweiterung der Infothek um zwei Arbeitsplatze eingefuhrt werden.

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellte Position):

= Ausklnfte und Bauberatung, auch in schwierigen Fallen (vorwiegend personicie
Vorsprachen im Servicezentrum)

» Allgemeine Auskiinfte und Beratung (vorwiegend am Telefon oder per mail/Fax)
» Aktualisierung des Wissenstandes, Pflege des Index und Beratungsmaterials

» Besetzung der Empfangstheke des Infozentrums

1 Stelle zur ,zentralen Rickgabe mangelbehafteter Bauantrage, 10, Technischer Dienst, 3. QUE:

Begriindung des Stellenbedarfes :

Planannahme: unvollstandige Bauantrdge - Entlastung der Bezirksteams von der
technischen Planpriifung

Das Ziel, die Dienstleistungsorientierung weiter zu starken und deswegen seit 2007 den
Antragsteller wegen des Anderungs- und Erganzungsbedarfs von Bauantrag und
Bauvorlagen mdglichst nur einmal anzuschreiben hat in der Folge eine starke Verlagerung
von Arbeitsschritten im Rahmen der Vervollstandigung von Bauantragen auf die
Bezirksteams ausgeldst. Das Ziel der Kundenorientierung hat damit negativen Effekte
gebracht. Die erste inhaltliche Rickmeldung an den/die Entwurfsverfasser/in bzw.
Antragsteller/in kommt verzdgert und die Teams sind mit Mehrarbeit belastet, die dem




eigentlichen Genehmigungsverfahren vorausgehen sollte.

Die Sicherstellung eines einheitlichen Nachforderungsverhaltens der Lokalbaukommission
gegenlber den am Bau Beteiligten sowie das bindende Vertreten der festgestellten Méangel
und der Nachforderungen gegeniiber Antragsteller/innen und Entwurfsverfasser/innen gehen
aber weit Uber eine bloR3e - wenn auch vom Umfang her deutliche - Ruckverlagerung der
unmittelbaren Beanstandung unvollstdndiger Bauantrage auf die Planannahme hinaus und
erfordert deshalb Personal in der bisher dort nicht eingesetzten Qualifikationsebene 3.

Zudem wird an einer Umstellung der Vervollstdndigungsroutinen spéatestens mit Einfihrung
der Digitalisierung der Bauakten in der LBK kein Weg mehr vorbei fiihren. Es wére sinnlos,
eingehende Bauantréage erst zu erfassen und erst danach die Vollstéandigkeit der Unterlagen
nach Erstiiberprufung durch die Bezirksteams zu garantieren. Die Uberpriifung der
grundsatzlichen Vollstandigkeit muss kiinftig vor der digitalen Erfassung in der Planannahme
erfolgen. Diese Arbeitsschritte sind auch nicht von den im Rahmen des
Digitalisierungsprojekts bewilligten Stellen abgedeckt. Die dort beschlossenen Stellen decken
ausschlieBRlich den errechneten Aufwand fir Einlesen und Erfassen von Bestandsakten und
Neuantragen ab.

Fur die zentrale Ruckgabe mangelbehafteter Arbeitsunterlagen ist ein deutlicher
Ressourceneinsatz in der Planannahme erforderlich (Riickgabe unvollstéandiger Bauantrage
an Bauherrn und Architektinnen bzw. Architekten durch die Planannahme, zweite Prifung
nach Wiedervorlage vor Weiterreichung an die Teams, ggf. Vollzug der Riicknahmefiktion).
Die LBK kann diese Ressourcen nicht aus den uberlasteten Bezirksteams beziehen.

Der Bedarf wurde in einer Arbeitsgruppe 2013/2014 ermittelt. In einem

mittleren Szenario (Beanstandung/Vervollstandigung/Ruickgabe von

Mangeln, die die Weiterbearbeitung verhindern) ist von rund 40-50% mangelbehafteter
Antrage auszugehen. Bei durchschnittlich 470 Stiick/Monat macht dies rund 220
Stiick/Monat die einer zweiten Prifung nach Mangelbehebung bedirfen. Der Mehraufwand
hierflr wird ca. + 45% der heute vorhandenen Personalstunden betragen. Die
verwaltungsmafige Betreuung soll eine vorhandene Verwaltungseinheit im Abteilung zentrale
Dienste lbernehmen.

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellte Position):

Prufung von Problemfallen und Entscheidung Gber die Annahme / Riickgabe solcher
Antrage

= Kontrolle der einheitlichen und fachlichen Sachbearbeitung

= Vertreten der festgestellten Mangel und der Nachforderungen gegeniber
Antragsteller/innen und Entwurfsverfasser/innen

= Kontrolle nachgereichter und korrigierter Bauvorlagen

= Beratung von Antragsteller/innen und Entwurfsverfasser/innen zum
Bauantragsverfahren

= Abschliel3ende Bearbeitung der technischen Inhalte unvollstandiger Antrage bei
Eintritt der Rucknahmefiktion

1 Stelle Genehmigungssachbearbeitung, A10/ E9, Verwaltungsdienst, 3. QUE

Begriindung des Stellenbedarfes :

Baubezirke - Verwaltungen

Fir die neun Technikteams der LBK wirkt die beschriebene Rickverlagerung der
Vervollstdndigung und die beantragte personelle Starkung als Entlastung. Zusammen mit
den neu geschaffenen Stellen aus diversen Aufgabenzuwéchsen (Lasie, Schulbauoffensive,




Fluchtlinge und Wohnungslose etc.) wurden zum Teil gravierende Liicken und
Uberlastungserscheinungen im Technikbereich bedient.

Dadurch entsteht jedoch ein deutliches Ungleichgewicht in Hinblick auf die den Technikteams
zugeordneten Verwaltungsteams. Die Baugenehmigungen unterliegen einem
Vier-Augen-Prinzip. Den drei Technikteams stehen pro Bezirk je drei Gruppen Verwaltung
gegenulber, die das Verwaltungsteam bilden. Diesen Verwaltungsteams obliegt die
Qualitatssicherung fur die auslaufenden Bescheide, rechtliche Fragen, das
Nachbarverfahren, das Management der Zuleitungsverfahren sowie die Bescheidserstellung
inklusive der Gebilhrenfestsetzung.

Qualitatsmangel schlagen direkt auf die Produktqualitéat durch. Bestehende Engpéasse im
Bereich der Verwaltungen durch Personalausfalle (Krankheit, Urlaub, Kur, Fortbildung,
Mutterschutz, Teilzeit ohne Ausgleich etc.) sowie durch das erwéhnte Ungleichgewicht zur
Technik fuhren in der LBK zu direkt spirbaren Auslaufriickgangen, Rickstaus /
Bestandsaufbau und Laufzeitverlangerungen. Gleichzeitig erledigen die
Verwaltungskolleginnen und Kollegen den Hauptteil der Burgeranliegen, politische Anfragen
und sind fur Beschliisse und Berichte federfiihrend. Die Erfahrung nach 10 Jahren
Haushaltskonsolidierung zeigt, dass die Verwaltungsteams einer Mindeststarke bedurfen, bei
deren Unterschreitung ein Team notleidend wird. Ein Ausgleich aus anderen Teams kann bei
guter Besetzung erlangt werden. Arbeiten auch die anderen Teams "am Limit", bedeutet
"Ausgleich”, an anderer Stelle noch intakte Workflows zu verlieren.

Es wird daher vorgeschlagen, fir die neun Verwaltungsgruppen eine Standardbesetzung von
funf Vollzeitdquivalenten pro Team vorzusehen. Die ausreichende Besetzung der
Verwaltungsteams tragt zur Stabilisierung des Workflows und der Laufzeiten entscheidend
bei.

Im heutigen System mit Besetzungen zum Teil deutlich unter 4 VZA fiihren Krankheit, Urlaub
und Wechsel jeweils bereits zu Riickstau und Krisen, die negative Folgen und
Wechselwirkungen haben (Rickstau - Beschwerden - rechtfertigendes Berichtswesen -
Mehrbelastung - grof3erer Riickstau). Die Rickmeldungen aus GPTW zeigen, dass
Verwaltungsteams deutlich stabilisiert und konsolidiert werden mussen. Die
Genehmigungsverfahren werden unmittelbar beschleunigt, wenn die Verwaltungsteams
intakt sind.

Stellenbeschreibung (fur die zuriickgestellte Position):

» Verwaltungs- und kostenmafiiges Bearbeiten von Bauantrdgen und Antragen auf
Vorbescheid

= Fertigen von Bescheiden im Bauvollzug

= Ausarbeiten von Stellungnahmen im Rahmen des Berichtswesens

» Fertigen von Abgeschlossenheitsbescheinigungen

= Verwaltungsmafiiges Bearbeiten der Stellungnahmen im Vollzug BimschG, etc.

» Nachbar- und Grundstiicksangelegenheiten, Dienstbarkeiten, Stellplatzablésen etc.

2 Stellen Technische Sachbearbeitung der Bauantréage, E10, Technischer Dienst, 3. QUE:

Begriindung des Stellenbedarfes :

Mit den unter Ziffer 2 vorgeschlagenen MalRhahmen soll die Genehmigungstéatigkeit
verlasslicher ausgestaltet und beschleunigt werden. Dies setzt Personalzuschaltungen in den
Bezirksteams Technik und Verwaltung voraus.

Leithild der Vorschlage ist die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter als verantwortlicher
Verfahrensmanager/in. Beschleunigungseffekte kbnnen nur erreicht werden, wenn die/der
Mitarbeiter/in ohne nennenswerte Rickstande ist und in die Lage versetzt wird, die ihm




federfihrend zugewiesenen Falle aktiv zu begleiten, und wenn diese Begleitung auch bei
plétzlichen Vakanzen, Krankheit oder Urlaub nicht abreil3t. Dazu missen die Teams
Verwaltung und Technik personell stabilisiert werden.

In einem durchschnittlichen LBK-Team werden jahrlich knapp 700 neue Antragsverfahren
verantwortet. Dabei geht es nicht nur um die Genehmigungsverfahren selbst. Auch die
anschliel3ende Baulberwachung, die sich oft (iber mehrere Folgejahre hinzieht, wird in den
Teams der LBK gesteuert. Nach dem Prinzip der einheitlichen Sachbearbeitung bleibt die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter, der die Genehmigung erstellt hat, auch in dieser Phase
zustandig.

Bei der aktuellen Uberlastung und Stau wird es kritisch. Unproduktive aber verstandliche
Ruickfragen und Beschwerden haufen sich — das Team baut dann bei lAnger dauernder
Uberlastung Riickstande auf, die auch nicht zu Lasten anderer Bereiche kompensiert werden
kénnen, ohne dort die Stabilitat der Verfahren zu gefadhrden. Es muss personell
gegengesteuert werden.

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellten Positionen):

- Bauberatung

- Technische Bearbeitung der Bauantrage und Vorbescheide,

- Ggf. Mitwirkung bei Zustimmungsverfahren, Planfeststellungsverfahren,
immissionsschutzrechtlichen Verfahren u. &.

- Aufgreifen von baurechtswidrigen Zustanden, mit Prifung der nachtraglichen
Genehmigungsfahigkeit oder Einleitung der notwendigen Mal3hahmen

- Durchfuhrung der Bauluberwachung (Regelkontrollen, anlassbezogene Kontrollen,
Stichprobenkontrollen)

- Technische Bearbeitung von Rechtsbehelfen und Berichtsanforderungen

- Bereitschaftsdienst

1 Stelle Personalsachbearbeitung; A 10/ E9 Verwaltungsdienst 3. QE

Begriindung des Stellenbedarfes :

Sachbearbeitung Personal Geschiftsstelle LBK

Im Bereich der LBK Geschéftsstelle tritt mit Umsetzung der beschriebenen Mal3nahmen
sowie mit den bereits bis heute umgesetzten neuen Aufgabenstellungen eine erhebliche
Aufgabenmehrung im Personalbereich ein. Die Aufgabenmehrung resultiert aus einer
allgemeinen Erhdhung des Aufgabenvolumens im Bereich Personalangelegenheiten. Die
personelle Umsetzung dieser Vorlage bindet Kapazitaten in der Geschéftsstelle. Fir die
Personalgewinnung der 0.g. neuen Planstellen fallen zusétzliche Aufgaben an (u.a.
Besetzungsverfahren, Verteilung, Einarbeitungskonzepte, Qualifizierung,
Raumangelegenheiten, Ausstattung etc.).

Derzeit nimmt die Lokalbaukommission, Abteilung 2-4 Bezirke, Bereich Technik, an dem
Pilotprojekt ,Kompetenzmanagement* teil. Ziel des Kompetenzmanagements ist unter
anderem, das vorhandene Personal gezielt zu entwickeln und erhalten sowie dadurch die
vorhandenen Potentiale optimal zu férdern und einzusetzen. In der Praxis hat sich gezeigt,
dass die Abteilungen bei der Umsetzung des Projektes ,Kompetenzmanagement” intensiv
von der Geschaftsstelle betreut werden missen. Insbesondere bei der Erstellung von
individuellen Entwicklungsplanen bedarf es der starken Unterstiitzung durch die
Geschéftsstelle, was einen Mehraufwand zur Folge hat (z.B. Organisation von zusatzlichen
Fortbildungen etc.).

Im Rahmen von GPTW ist der sehr umfangreiche Maflinahmenkatalog der HA IV -




Lokalbaukommission von der Geschéftsstelle aufzuarbeiten und umzusetzen.

Anfang 2015 wurde im Referat fir Stadtplanung und Bauordnung das Fortbildungsprogramm
~Planakademie” fir neue Dienstkrafte eingefihrt. Im Rahmen von fachlicher Zuarbeit und
Organisation von Einzelvortragen fir die ,Planakademie” fihren diese Aufgaben zu einer
weiteren Arbeitsmehrung im Bereich der Geschéftsstelle.

Wir sehen deshalb zur Bewaltigung des stark erhohten Aufgabenvolumens die dringende
Notwendigkeit, eine Planstelle im Verwaltungsdienst (QE 3, A 10) zuzuschalten.

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellte Position):

- Personalsachbearbeitung

- Erstellen von Arbeitsplatzbeschreibungen in Zusammenarbeit mit den Abteilungen
- Erstellen von Antragen auf Kapazitats- und Stellenwertédnderungen

- Bearbeiten und Betreuen von Stellenausschreibungsverfahren

- Beurteilungswesen

- Sonderaufgaben (GPTW, Organisation von Fortbildungsveranstaltungen etc.)

Personalkosten:

E 10 63,330.00 € 5891000 18420000
E 10 63,330.00 € 5891000 18420000
E 10 63,330.00 € 5891000 18420000
E 10 63,330.00 € 5891000 18410000
E 10 63,330.00 € 5891000 18410000
A9/A10 45,010.00 € 5891000 18410000
A9/A10 45,010.00 € 580000 18400100
Gesamt 406,670.00 €




3. Langfristige Siedlungsentwicklung

Beschluss der Vollversammlung vom 20.07.2016 (Vorlagen Nr. 14-20 | V 06054)

PERSPEKTIVE MUNCHEN
Langfristige Siedlungsentwicklung

Neu geschaffene Stelle: 1 VZA
Zurlckgestellte Stellen: 3 VZA
Erneut beantragt: 3 VZA

Begriindung des Stellenbedarfes

Fur die Langfristige Siedlungsentwicklung und die Mobilisierung erheblicher zusatzlicher
Potenziale fir den Wohnungsbau werden neue Herausforderungen bei der Planung und
Umsetzung zu bewdltigen sein. Die gleichzeitige Uberplanung zahlreicher bestehender, genutzter
Gebiete mit dem Ziel der Lenkung der baulichen Entwicklung, der Nachverdichtung oder der
Umstrukturierung wird einen deutlich héheren Aufwand fur Planung, Management und Steuerung
erfordern. Da nahezu das ganze Stadtgebiet zum Planungsgegenstand wird, werden
Untersuchungen des Bebauungsbestandes, kleinteiliger Entwicklungspotenziale,
Erweiterungspotenziale von Infrastrukturen etc. weiter an Bedeutung gewinnen. Die Entwicklung
von integrierten Strukturkonzepten zur Begleitung von Verdichtungs- und
Umstrukturierungs-prozessen stellt sich dabei als permanente Zusatzaufgabe des Referates fir
Stadtplanung und Bauordnung dar. Ein wichtiger Schwerpunkt wird dabei die intensive
Zusammenarbeit und fachliche Abstimmung mit der Landschafts- und Freiraumplanung sein. Nur
so kann sicher gestellt werden, dass Flachenpotenziale fir den Wohnungsbau systematisch
ermittelt und unter Wahrung der Qualitdtsanspriiche insbesondere auch fir eine notwendige
Freiraumversorgung tatsachlich aktiviert und genutzt werden kdnnen.

Dies kann nur gelingen, wenn das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung dauerhaft
zusatzliches Personal erhalt, um diese Aufgaben zu bewaltigen. Mit der 0.g. Beschlussvorlage
wurde das Referat fir Stadtplanung und Bauordnung mit der systematischen Bearbeitung von
Strukturkonzepten fur die langfristige Siedlungsentwicklung beauftragt. Damit entsteht ein neuer
zusatzlicher Arbeitsschwerpunkt in der Abteilung 1/4 - Raumliche Entwicklungsplanung /
Flachennutzungsplanung, der tiber das bisher mehr beobachtende Erfassen und Bewerten von
Verdichtungs- und Umstrukturierungsprojekten hinaus geht. Letzteres wird auch weiterhin
Aufgabe der vorhandenen bzw. bereits mit Beschluss von 2013 zugeschalteten Stellen bleiben.
Daher hat das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung mit 0.g. Beschlussvorlage die Schaffung
von 4 Stellen (4 VZA) in der Hauptabteilung | - Abteilung 4 fir Sachbearbeiter/innen "Langfristige
Siedlungsentwicklung - Strukturkonzepte”, in BesGr. A 13/ EGr. 13 TV6OD, Technischer Dienst, 4.
Qualifikationsebene beantragt.

Die Dringlichkeit und Prioritat des gesamten Stellenbedarfs wurde von allen Parteien gesehen,
weshalb in einem ersten Schritt eine Stelle mit 0.g. Beschlussfassung als unabweisbar anerkannt
wurde. Hinsichtlich der weiteren 3 VZA wurde das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung
gebeten, diese im Herbst im Rahmen der Haushaltsberatung 2017 erneut einzubringen.

Stellenbeschreibung fiir die noch nicht genehmigten Positionen ,,Sachbearbeiter/in
Langfristige Siedlungsentwicklung - Strukturkonzepte", in BesGr. A 13 | EGr. 13 TV6D,
Technischer Dienst, 4. Qualifikationsebene:

- Eigenstandiges Erarbeiten von Strukturkonzepten auf der Ebene der
Stadtentwicklungsplanung zur Umsetzung der Strategien Qualifizierte Verdichtung,
Umstrukturierung und Entwicklung am Stadtrand im Rahmen des Projektes Langfristige
Siedlungsentwicklung
Formulieren / Erarbeiten von fachlichen Zielen auf Ebene der teilrdumlichen Planung

« Auswertung der Ergebnisse aus der Strukturplanung zur Fortschreibung der
LaSie-Strategien

« Begleiten externer Werkauftragnehmerinnen und -auftragnehmer zu teilrdumlichen




Fragestellungen sowie umfassende fachliche Prifung und Bewertung von Gutachten und
deren Abgleich mit den Erfordernissen der langfristigen Siedlungsentwicklung; Abstimmen
und Verhandeln der Ergebnisse der Gutachten innerhalb des Referats fur Stadtplanung
und Bauordnung sowie mit weiteren Dienststellen und externen Beteiligten

« Eigenstandiges Erarbeiten und Abstimmen der notwendigen Stadtratsvorlagen

« Bearbeiten von einschlagigen Antragen und Empfehlungen der politischen Gremien und
von Burgerinnen und Birgern

+  Erstellen von fachlichen Stellungnahmen mit Bezug zur Langfristigen
Siedlungsentwicklung

« Vermitteln der Planungen und Arbeitsergebnisse durch Auskunft und Kommunikation
gegenlber verwaltungsinternen und politischen Gremien sowie Blrgerinnen und Blrgern
Eigensténdiges Planen und Koordinieren der Arbeitsschritte, Terminplanung und
-Uberwachung

«  Erstellen von Informationsmaterial, Organisieren und Mitwirken an
Informationsveranstaltungen

Gesamtkosten
Stellenwert Jahrlicher Produkt/ Kostenstelle
Mittelbedarf Produktleistung
E 13 74,270.00 € 581610000 18110000
E 13 74,270.00 € 581610000 18110000
E 13 74,270.00 € 5816000 18110000
Gesamt 222,810.00 €




4 Denkmalschutz

Beschluss der Vollversammlung vom 16.03.2016 (Vorlagen Nr. 14-20/ V 04158)

40 Jahre Bayerisches Denkmalschutzgesetz; die Miinchner Denkmalliste: Nachtrage und
Streichungen seit 1989; Personalbedarf bei der Abteilung Denkmalschutz und Stadtgestalt
- Untere Denkmalschutzbehérde wegen Aufgabenmehrung

Neu geschaffenen Stellen 1
Zuriickgestellte Stellen 2
Erneut beantragte Stellen 2

Begriindung des Stellenbedarfes:
Aufgrund einer Neuregelung zur Mitwirkung der Gemeinden bei der Nachqualifizierung der

Denkmalliste entsteht bei der Unteren Denkmalschutzbehérde eine erhebliche
Aufgabenmehrung. Zudem sind die den vergangenen Jahren die Fallzahlen kontinuierlich
angestiegen. Zwischen den Jahren 2005 und 2015 sind die Fallzahlen der UDB bei den
denk-malschutzrechtlichen Erlaubnisverfahren um 40 % deutlich gestiegen (Steigerung von 981
Fallen in 2005 auf 1369 im Jahr 2015. Weitere Details und Mengenangaben kdnnen der
Beschlussvorlage Nr. 14-20 / V04158 enthommen werden. Erganzend ist darauf hinzuweisen,
dass die Abteilung seit dem 2. Halbjahr 2015 deutlich mehr Zuleitungen ungenehmigter
Werbeanlagen durch die Bezirksinspektion abarbeiten muss (seit 2009 ist die Anzahl dieser
Meldungen von damals jahrlich neun auf derzeit 153 - Stand: Mitte September 2016 - gestiegen.
Ein Grol3teil dieser Félle kann aus Kapazitatsgriinden nicht bearbeitet werden.

Bei dem prognostizierten Wachstums- und Entwicklungsdruck und den damit verbundenen
Verdichtungen und Umnutzungen von Altstadt und Gesamtstadt kommt der Arbeit der Abteilung
Denkmalschutz eine wichtige Bedeutung zu. Die Personalzuschaltung ist zur umfénglichen
Bearbeitung und Vermeidung von Rickstau erforderlich.

Stellenbeschreibung (fur die zuriickgestellten Positionen):

1 VZA Sachbearbeitung Verwaltung;

Zur Bearbeitung der gestiegenen Fallzahlen / Aufgaben im Bereich der UDB &
Vermeidung von Rickstdnden. Tatigkeiten sind u.a.:

Vollzug des Bayerischen Denkmalschutzgesetzes (Erlaubnisverfahren), bearbeiten von
VerstdlRen gegen das Denkmalschutzgesetz, verwaltungs- und kostenméaRiges Bearbeiten
von Bauantragen fiir Werbeanlagen sowie Fertigen von Bescheiden im Bauvollzug,
bearbeiten von Verstolien gegen die Bayerische Bauordnung im Hinblick auf Anlagen der
Wirtschaftswerbung, Mitwirkung bei der Erledigung des Beschluss- und Berichtswesens
etc.

« 1 VZA Sachbearbeitung Technik
Die Kapazitat ist zur weiteren Forcierung der Thematik sowie zur Entlastung der normalen
technischen Sachbearbeitung im Bereich Denkmalschutz erforderlich. Tatigkeiten sind
u.a.: Sachbearbeitung in Verfahren zu komplexen und bedeutenden
Denkmallistennachtrégen, technische und gestalterische Prifung der erlaubnispflichtigen
Maflihahmen an Baudenkmalern, Bauten in der Nahe von Baudenkmalern und bei
Anderungen in Ensembles, farbliche Fassadengestaltung bei Neu- und Altbauten,
Bearbeiten der Zuschussantrage, Beraten der Antragstellerinnen und Antragsteller in allen
Fragen des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege, Sachbearbeitung in komplexen
und bedeutenden bauaufsichtlichen Verfahren fir Werbeanlagen

Personalkosten:

Stellenwert Jahrlicher Produkt/ Kostenstelle
Mittelbedarf Produktleistung
A9/ A10 45,010.00 € 5843000 18460000
E11 75,450.00 € 5843000 18460000
Gesamt 120,460.00 €




5 Biotoppflege

Beschluss der Vollversammlung vom 16.03.2016 (Vorlagen Nr. 14-20/ V 03733)
»,Erfolgreiche Biotoppflege auf nichtstadtischen Flachen fortfiihren*:

Neu geschaffenen Stellen 1
Zurtckgestellte Stellen 1
Erneut beantragte Stellen 1

Begriindung des Stellenbedarfes:

Biotop- und Landschaftspflege sind wichtige Instrumente des Naturschutzes. Mit der beantragten
Fortfuhrung und personellen Aufstockung kdnnen auch weiterhin Biotopflachen auf
nichtstadtischen Grundstiicken gepflegt, entwickelt und erhalten werden sowie zahlreiche neue
Mal3nahmen in Form von Naturschutzprojekten in Minchen umgesetzt werden. Die
kontinuierliche Bearbeitung des Vertragsnaturschutzes staatlicher und stadtischer Programme
muss sichergestellt sein. Das Forum Biotoppflege als Fachgremium und Organisationsform fir
Biotop- und Landschaftspflege in der Landeshauptstadt Minchen unter der Leitung der standigen
Vertretung der Stadtbauratin muss fortgefuhrt werden. Die Stellen sind zur Abdeckung des
gesamten MalRBnahmenpaketes erforderlich.

Bei der Personalzuschaltung vom 16.03.2016 handelt es sich um die Entfristung der bereits
vorhandenen Stelle. Mit einer weiteren Personalzuschaltung kénnen die Aktivitaten, um weiteren
Ausbau der Biotoppflege und Umsetzung der o.g. Malinahmen wie z.B. Entwicklung, Erhaltung
und Pflege von Biotopflachen auf nichtstadtischen Grundstiicken, Umsetzung von
Naturschutzprojekten, Vertragsnaturschutz, Offentlichkeitsarbeit, Forum Biotoppflege etc.,
verstarkt werden.

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellte Position):
1 Stelle Sachbearbeitung Naturschutz, Technischer Dienst, E 11, 3. QUE

«  Vorbereitung und Organisation von PflegemalRnahmen auf neu ermittelten
Pflegeflachen (Kontaktaufnahme mit Eigentiimerinnen und Eigentiimern,
Erstellung von Vergabeunterlagen fir Pflegekonzepte und Pflegemal3nahmen,
Einweisung, fachliche Begleitung und Abnahme der MaRnahmen).

«  Ermittlung von Ausgleichsflachen nichtoéffentlicher Vorhabenstréager, die nach dem
Auslaufen ihrer Pflegeverpflichtung eine dauerhafte Erhaltungspflege benétigen.
Erfassung des Zustands der Flachen und Abgleich mit den festgelegten
Entwicklungszielen der jeweiligen Genehmigung. Ermittlung des zukinftigen
Umfangs der Erhaltungspflege nach Auslauf der Pflegeverpflichtung einschlieflich
einer groben Kostenkalkulation fir einen mittleren Planungshorizont (12 Jahre).
Abklarung der Forderfahigkeit durch staatliche Férderprogramme.

+ Kontrolle von Ausgleichsflachen nichtdffentlicher Vorhabenstrager. Erkennbare
Méngel in der Umsetzung der Auflagen und Entwicklungsziele sollen erfasst und
soweit mdglich durch einen intensiven Kontakt zu den jeweiligen
Genehmigungsbehdrden und die fir die Durchfihrung der Mal3hahmen
Verantwortlichen abgestellt werden. Eine optimale Entwicklungspflege ist
notwendig, damit die zukinftigen Kosten fur die Erhaltungspflege nach Auslaufen
der Pflegeverpflichtung - die dann Uber 6ffentliche Mittel finanziert werden miisste -
maoglichst niedrig ausfallen werden.

- Verstarkung der Offentlichkeitsarbeit zur Vermittlung der Notwendigkeit von Biotop-
und Landschaftspflege und zur Werbung fir MaRnahmen auf zusatzlichen
naturschutzfachlich bedeutsamen Pflegeflachen.

Gesamtkosten:

Stellenwert Jahrlicher Produkt/ Kostenstelle
Mittelbedarf Produktleistung

E1l 74,450.00 € 5842000 18450000




6. Biirgerschaftliches Engagement

Beschluss der Vollversammlung vom 20.07.2016 (Vorlagen Nr. 14-20 /| V 04822)

Forderung von Biirgerschaftlichem Engagement;

Schaffung einer Koordinationsstelle fiir Biirgerschaftliches Engagement beim Referat fiir
Stadtplanung und Bauordnung, in der Zentralen Informationsstelle fiir
Offentlichkeitsangelegenheiten (PlanTreff)

Neu geschaffene Stelle: 1 V;A
Zuruckgestellte Stelle: 1 VZA
Erneut beantragt: 1 VZA

Begrindung des Stellenbedarfes.
Bereits im Jahr 2013 hat der Stadtrat beschlossen, dass das Burgerschaftliche Engagement und

entsprechende Maflinahmen in allen Referaten verstarkt und ausgebaut werden sollen. Mit der
Einrichtung einer koordinierenden Stelle kommt das Referat diesem Auftrag nach. Allerdings kann
das Thema flr die Stadtentwicklung und -planung nur eine Wirkung durch entsprechende
Pilotprojekte vor allem in der Zielgruppe Kinder und Jugendliche entfalten, hierzu ist die Position
des /der Wissenschatftlichen Sachbearbeiters/in, E13/ A13 zwingend notwendig.

Die wesentlichen Aufgaben der Koordinationsstelle fur Blirgerschaftliches Engagement sind:

«  Zusammenarbeit mit dem Direktorium, um das gesamtstadtische Handlungskonzept den
aktuellen Erfordernissen anzupassen und nachhaltig wirkende MalRnahmen zur Férderung
von Burgerschaftlichem Engagement zu erarbeiten

« Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren

«  Wahrnehmung der Funktion des/der Kinder-, Jugend- und Familienbeauftragten des
Referats fur Stadtplanung und Bauordnung
Vertretung in der AG Partizipation beim Jugendamt sowie bei der AG Partizipation bei den
freien Tragern der Kinder- und Jugendarbeit

« Vertretung des Referats fir Stadtplanung und Bauordnung in der Spielraumkommission
des Minchner Stadtrats und Ubernahme der gesamtstadtischen Geschaftsfuihrung fir die
Kommission
zielgerichtete Beteiligung an Aktionen und Veranstaltungen externer Partnerinnen und
Partner zu Themen der Stadtentwicklung und Stadtplanung

+ Initiieren und Fordern von Modellprojekten zur Férderung von Birgerschaftlichem
Engagement; mit Schwerpunkten bei der Kinder- und Jugendpartizipation und auf der
Stadtteilebene
Beratung von Birgerinnen und Biirgern sowie Organisationen zur Untersttitzung und
Forderung von Burgerschaftlichem Engagement im Referat

- Vertretung des Referats bei Veranstaltungen auf kommunaler, Landes- und Bundesebene

- Mitarbeit an der Einflihrung von gesamtstadtischen Qualitéatsstandards fir professionell
organisierte Einrichtungen, Vereine und Initiativen
Referatsinterne Koordination der Belange zur Forderung von Birgerschaftlichem
Engagement in Absprache mit der Referatsleitung

« Erarbeitung eines bedarfsorientierten Qualifizierungskonzepts

Um dem aufgezeigten Aufgabenspektrum gerecht werden zu kénnen, wurde mit 0.9.
Beschlussvorlage ein zusatzlicher Stellenbedarf in Hohe von zwei VZA in der 4.
Qualifikations-ebene beantragt:

- 1 Stelle Leiter/Leiterin der Koordinationsstelle , E 14 / A 14 Sonstiger, Technischer Dienst oder
Verwaltungsdienst, 4. Qualifikationsebene

- 1 Stelle Wissenschaftliche/r Sachbearbeiter/in, E13/ A13 Sonstiger, Technischer Dienst oder
Verwaltungsdienst, 4. Qualifikationsebene

Stellenbeschreibung (fiir die zuriickgestellte Position):

Sachbearbeiter/in, E13/ A13 Sonstiger, Technischer Dienst oder Verwaltungsdienst, 4. QUE




Stellvertretung der Gesamtkoordination des Arbeitsfeldes Birgerschaftliches
Engagement und in den weiteren Aul3envertretungen

Selbstandige Leitung von Arbeitsgruppen zur Erarbeitung von Pilot- und
Modellprojekten und Fortbildungsmafinahmen im Bereich des Burgerschaftlichen
Engagements

Konzipierung, Gestaltung und Umsetzung der Modellprojekte

Unterstltzung bei der Geschaftsfuhrung der Spielraumkommission und der
Verwaltung und Weiterentwicklung des Forderprogramms ,Blrgerinnen und Bulrger
gestalten ihre Stadt"

Unterstiitzung bei Beschlussentwirfen fiir den Stadtrat, der Beantwortung von
Stadtratsanfragen und -antragen sowie Anfragen aus der Bevolkerung zum Thema
Birgerschaftliches Engagement

Gesamtkosten:

Stellenwert Jahrlicher Produkt/ Kostenstelle

Mittelbedarf Produktleistung

E 13 74,270.00 € 5815000 18110000




