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Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Perderail ﬁfﬁi@@&dﬁaﬂdﬁj&ﬁf&r%t
E-Mail vom 20.12.2016 zur Stellungnahme bis 24.01.20117 zugeleitet. B ‘
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 An das Sozialreferat

In der Vorlage werden vom Sozialreferat folgende Kapazitétsmehrbedarfe geltend gemacht:

Stellenschaffungen
2 VZA fir SB Innenrevision der Fachrichtung Verwaltungsdienst (3. QE).
1 VZA fir SB Rechit der Fachrichtung Verwaltungsdienst (4. QE).

Der Beschlussentwurf enthalt keine Ausflihrungen, ob die vorgesehenen Kapaz;tatsausweltun—
gen auf einer freiwilligen Aufgabe bzw. auf einer Pflichtaufgabe beruhen..

Es handelt sich um einen Fmanzaerungsbeschluss der Ausfuhrungen zur Unabweisbarkeit der
Stellenbedarfe enthalt.

Zudenin der Beschlussvorlage dargestetlten Kapazﬂatsmehrbedarfen W|rd wie folgt Stellung
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten der Beschiussvorlage zu.

Begriindung

Der interne Prifungsbedarf der Innenrevision des Sozialreferat ist in den letzten Jahre auf-
grund mehrerer Faktoren stark angestiegen:

- Anzahl der Stellen (2003: 3825 VZA, 2016: 4268 VZA)

- Steigerung des Haushaltsvolumen (2001: 792,379 Tsd. €, 2016: 1.394.102 Tsd. €) durch
zusatzliche kostentrachtige Felder (Entwicklung im Bereich der Fliichtlinge und der damit
verbundenen erhdhten Kostensituation und Geltendmachung von Erstattungsanspruchen)

- vom Sozialreferat bezuschusste Projekte (2000: 526, 2013: 901)

Gleichzeitig wurden die rechtlichen Rahmenbedingungen und die Arbeitsabldufe immer kom-
plexer.
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Die Stabsstelle Innenrevision des Sozialreferates wurde im Jahr 2001 mit zwei VZA in der

. BesGr. A12 eingerichtet. Aufgrund der laufenden Routinetatigkeit (Beratung der Dienststellen,
Begleitung von Priifungen anderer Priforgane, etc.), ist die eigentliche Prifungstétigkeit in den
Hintergrund geruckt, sodass im Jahr 2015 nur eine grote Prifung durchgefiihrt werden konn-
te. Die Durchfihrung sog. Follow Up- Prufungen (|nW|ewe|t Empfehlungen umgesetzt werden)
ist derzeit nicht leistbar.

Der geltend gemachte Kapazitatsbedarf beruht auf einer Schéatzung, da Kennzahlen bzw. be-
lastbare Stellenbemessungen fir den Bereich der Innenrevision stadtweit nicht vorliegen. Je-
doch erscheint aufgrund der Grofe des Sozialreferates und der dargelegten Zahlen und Auf-
gabenfelder 2,0 VZA (BesGr. A12) und 1,0 VZA (BesGr. A14) dennoch als angemessen. im
Hinblick auf die Stellenausstattung der groRen Referate mit dhnlichen revisionsrelevanten The-
menstellungen bewegt sich Bereich der Innenrevision im Sozmlreferat in der gleichen GroRken-
crdnung. ,

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt daher den geltend gemachten Stelienkapazna-
ten der Beschlussvoriage Zu.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass eine abschlieRende Priifung der Stellenbewertun-
gen durch das Personal- und Organisationsreferat erst nach Vorliegen aktueiler Arbeitsplatz-
beschreibungen méglich ist und deshalb Aussagen in der Beschlussvorlage hinsichtlich Be-
wertungen der einzelnen Positionen unter Vorbehalt stehen.

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regeimagig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvoriage ergebenden zuséatzlichen Aufwand zu

- gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuftigen.

Die Stadtk&mmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Dr. Dietrich



