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Herrn . ,
Oberbiirgermeister
Dieter Reiter

Rathaus _ o
‘ ' Miinchen, den 17.09. 2015

Mehr Flex1bllltat und Schnelhgkelt bei IT-EmsteIlungsverfahren _
Antrag ‘ | - ‘ A 0/1 3 7‘6

1. Alle Einstellungsverfahren flr IT—Schaffende diirfen, von der Schaffung der Stelle
(entweder durch Verwaltungshandeln oder durch Stadtratsbeschluss) bis zur konkreten
Besetzung maximal drei-Monate dauern. Die zustandigen Verwaltungsstellen (Personal- :

und Organisationsreferat sowie IT@M, die jeweiligen diKas und RBS-ZIB) erstellen hierflr
ein Konzept der ,schnellen Wege“ und einigen sich auf Service Level Agreements, um
jegliche Absprachen innerhalb kurzester Zeit zu erledigen. Sollte dies nicht maéglich sein,
so wird gepriift, ob alle [T-Einstellungsverfahren zentral von IT@M (analog zu den
Einstellungsverfahren fiir Erziehungs- und Lehrkrafte im RBS) selbst ohne Beteiligung des
POR vorgenommen werden kénnen, um eine maximale Bearbeltungszelt von dréi
Monaten zu gewahrlelsten -

2. Bei der Gewahrung von Zulagen etc., um bei einem schwierigen Arbeitsmarkt geeignete
Krafte zu gewinnen, sollen birokratische und Zeit raubende Verfahren abgebaut werden.

3 Bei Stellenausschrelbungen fur IT—Schaffende wird es zur Regel, dass formale :
Abschliisse (wie Hochschul- bzw. Universitatsabschluss) durch fachliche Qualifikation und
langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden kénnen, um einen gréReren Kreis an
Bewerberinnen anzusprechen und somit die Chance'der Elnstellung von qualifizierten
Personen welche jedoch einzig an der Hurde des Abschlusses scheitern, zu erhdhen.

Begrundung

Gerade im Munchner Raum stellt sich der Arbeitsmarkt fur IT-Kréafte fur Arbeitgeber als
sehr schwierig dar. Gerade fiir éffentliche Institutionen wie die Landeshauptstadt Mtinchen
ist es nicht einfach, schnell und in ausreichendem Rahmen geeignete Kréfte zu gewinnen.
Dies fuihrt dazu, dass viele wichtige IT-Projekte ungenugend mit Personalressourcen
ausgestattet sind und deshalb nicht bzw. sehr verspatet verwirklicht werden kénnen.

- AuRerdem muss in ungewdhnlich hohem Umfang auf externe Kréafte, die sehr teuer sind, -
zurtickgegriffen werden. Da Personalverfahren haufig zu viel Zeit in Anspruch nehmen,
fihrt dies hier zu unnétigen Verzégerungen bzw. interessiertes Personal springt ab und
steht der Landeshauptstadt somit nicht mehr zur Verfugung. Manchmal scheitert auch die
Beschéftigung von geeignetem Personal an formalen Hurden oder an umstandlichen
Gehaltsverhandlungen
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Deshalb missen hier unbirokratische MaRnahmen ergriffen werden, um die
Personalgewinnung deutlich zu verbessern. Nur so kann die Landeshauptstadt Manchen
als Dlenstlelsterln fur die Burgerschaft zukunftsfahig bleiben. '

Wir bitten, wie in der Geschaﬁsordnung des Stadtrates vorgesehen um eine fnstgemal%e
Bearbeitung unseres Antrages
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