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Anlass - ' -1 Geman Anderungsantrag der CSU und SPD— Fraktion sind die

: vom Stadfrat in 2017 beschlossenen 1.070 Stellen (VZA) auf 800

| Stellen (vZ&) zu redumeren Fir das Referat fiir Gesundhelt und
.| Umweit bedeutet dies eine Ernsparung von 8,3 Stellen (VZA)

Inhalt § . K Ubersrcht Uber die elnzusparenden Stellen 5
Gesamtkosten/ -~ :
Gesamterldse -

._Entscheldungsvorschlag Dig in der Beschlussvorlage aufgehsteten Stellen (VZA) werden
zur Konsolidierung herangezogen

RIS auch unter:

Gesucht werden kann | im | Haushalt 2018 Stellenplan des RGU

_Ortsan_gabe ) : -/-



Telefon: 0-233-47619
Telefax: 0 233-989 47618 -

‘Haushalt 2018 . . .o
' Umsetzung der Héchstgrenze fiir die Ausweltung
des Beamten- und Arbeitnehmerstellenplanes des
Referats fiir Gesundheit und Umwelt

Sitzungqurlage Nr. 14-20/V 11054
1Anlage.

. Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates
- vom 06.06.2018 '
-Offentliche Sitzung

. Vortrag de'r Referentin

A'D‘ie in der Anlage 1 beigefiigte Beschlussvorlage wurde.in der gemeiﬁsamen Sitzung des |

Referat fiir Gesundheit
und Umwelt
Steuerungsunterstiitzung
Controlling, Organisations- und
Personaimanagement =~ _
RGU-S-COP _

i T N

Umweuaus'sschuss,'es und des.Gesundheitsausschhsses vom 15.05.2018 in die heutige
Vollversammlung vertagt mit dem Auitrag, die aufgeworfenen Fragen mit dem Personal-

und Crganisationsreferat zu kldren.

Das Personal- u'nd 'Orgénisationéreferat fihrt dazu Folgendes aus: -

. »Das-Personal- und Ofganisétionsreferét bestafigt die vom.Referat flr Gesundheit und’
Umwelt genannte Abstimmung zu Umsetzung der sogenannten ,800-er Héchstgrenze".

Der Stadtrat hat am 13.12.2017 mit Ahderungséhtrag der Staditratsfraktionen der CSU'
~und SPD u.a, beschlossen, dass von den urspriinglich fiir das Haushaltsjahr 2018 -
- vorgesehenen rund 1.070 Stellen (VZA) 800 Stellen (VZA) umgesetzt werden.

Die Verteilung auf die einzelnen Referate richtete s

blieben — dem Antrag entsprechend — unberi]pksig:htigt.

_ ich entsprechend dem Antrag.anteilig -
nach den im Jahr 2017 zusétzlich beschlossenen Kapazitéten.

Finanzierungsbesonderheiten. wie z.B. Gegenfinanzierungen oder auch Befristungen
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Die vom Reférat fir Gesundheit und Umwelt angebotene'Uberplansté[le fur den

- Stadtdirektor der Wertigkeit B 4 war somit in der Verteulungsbams entha]ten und erhdhie

L

den Antell der zu reduZIerenden Stellen.

Logisch konsequent wurde diese Stelle dann auch vom Personal- und

_ Organlsatlonsreferat als Reduzierung im Rahmen der. Umsetzung der ,,800-er
Hochstgrenze® akzeptlert -

Anhérung des Beznrksausschusses .

-In dieser Beratungsangelegenhelt ist die Anhorung des Beznrksausschusses nlcht

vorgesehen (vgl. Anlage 1- der BA—Satzung)

- Die Korreferenhn des Referates fur Gesundhe|t und Umwelt Frau Stadtratln Sablne

Krieger sowie die Stadtkémmerei und das Personal- und Organlsatlonsreferat haben
elnen Abdruck der Vorlage erhalten

Antrag der Referentm

1. Die Kompensation von 1,8 nicht- zweckgebundenen Stellen (VZA) zur Erbrlngung der -

E[nsparquote W|rd zur Kenntnis genommen.

2. Das Referat fiir Gesundheit und Umwelt wird beéuftrégt 1,5 zweckgebuhdene Stellen
(VZA) sowie 5,0 Stellen (VZA) aus Beschlussen im Jahr 2017 2ur Umsetzung der
Hochstgrenze heranzuzlehen - :

3. Dieser 'Beschluss,unterliegt nicht deri Béschlussvollzugskontrolie.

Beschluss

mgh_m;ag _ f Y Y 1 _olg L.S_mafoﬁiﬂgﬁha?m A,

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der Vor_sitzend'e' o : : o . Die Referentin
gez.Reftep - - gez. Jacobs
Ober-/Birgermeister .' o ' Stephanie Jacobs

BerufsmaBige S_tadtrétih
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IV.  Abdruck von I. mit IIl. (Béglaubigungen) o
tiber das Direktorium HA IIN Stadtratsgrotokoll :
an das Revisionsamt . :
an die Stadtkammerel
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Referat fGr Gesundhelt und Umwelt RGU RL- RB SB

V. Wy Referat flr Gesundheit und Umwelt RGU RL-RB- SB
- zur weiteren Veranlassung_(Archlwerung, Hinweis-Mail). -



* Anlage zu Anlage 1

TEmSEARD.,  Zwelschrift e oemmiel
: I S ' .. Steuerungsunterstitzung - _
~ Controlling, Crganisations- und "

. Personalmanagement - Y

RGU-5-COP ..~

. Obereinstimmung mit
- _-Qriginal gepruft:

Haushalt 2018 : _ .
-Umsetzung der Hchstgrenze fir die Ausweltung C L py 15 M IniR.
des Beamten und Arbe:tnehmerstellenplanes des- | JDRV

' Referats fur Gesundhelt und Umwelt ' Siadirs;i-spr-‘_l'm.rm..i- _- N

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 11054

: Beschluss in der gemelnsamen Sltzung des Umweltausschusses und des
E Gesundheltsausschusses :

vom 15.05. 2018 (VB)

Offentliche Sitzung -

Kurzubersmht T
Zum belllegenden Beschluss

‘|Anlass © . . - - |GemaRk Anderungsantrag der CSU und SPD-Fraktion sind die
' o ) . -{ vom Stadtrat in 2017 beschiossenen 1.070 Stellen(VZA)- auf 800
[Stellen. (VZA) zu reduzneren Fr das Referat fiir Gesundheit und
Umwelt bedeutet dies eine E‘nsparung von §,3 Stellen (VZA)

" |Inhalt - ) = ,._" ) Ubersmht Gber die e[nzusparenden Stellen '
Gesamtkosten/. . . A - .
Gesamterlose '

Entscheldungsvorschlag Die in der Beschlussvor]age aufgelisteten Stellen (VZA) werden
. : 1 zur Konsolidierung herangezogen :
Gesupht werden_kann im Haushalt 2018 Stellenplan des RGU

-|RIS auch unter: N . o

| Ortsangabe Co -/-
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'Haushalt 2018

_Umsetzung der Hochstgrenze fiir die Ausweitung .
. des Beamten-. und Arbeltnehmerstellenplanes des
- Referats fur‘Gesundheﬁ und Umwelt
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Beschluss in der gememsamen Sltzung des Umweltausschusses und des
Gesundheltsausschusses : :
vom 15.05.2018 (VB) -

. Offentliche Sitzung.

I

L Vortrag der Referentln :
- GemaRk Anderungsantrag der CSU und SPD Frak‘uon far die Vollversammlung am
- 13.12.2017 (Antrag Nr. 14-20 1A 03701) sind die vom Stadtrat in 2017 stadiweit
. beschlossenen 1.070 Stelleri (VZA) auf 800 Stellen "(VZA) zu reduzieren. Die
7 Entfnstungen bzw. Verfangerungen von befristeten Stellen sind unabhéngig von der
: festgelegten Hochstgrenze welterhln mogl[ch '

o Das Referat for Gesundhelt und Umwelt hat im Haushaltslahr 2017 msgesamt 33,88 -
Stellen (VZA) beantragt. Nach den Vorgaben des Anderungsantrags ergibt sich for das
- Referat fiir Gesundhelt und Umwelt insgesamt eine Héchstgrenze von 25, 53 Stellen
..(VZA) Somit smd lnsgesamt gerundet 8,3 Stellen (VZA) emzusparen ‘

1. Rahmenbedingﬁﬁgen fi'lr die Unisetzun'g‘ del_' Sparvofgabe

. -Das Personal— und Orgamsatlonsreferat hat es grundsatzllch den Referaten '
tiberlassen, ‘wie die Emsparungen erfolgen sollen, es wurden allerdings _
Rahmenbedmgungen vorgegeben. So steht es den Referaten frei, Reduzierungen bei -
.den in 2017 bereits beschlossenen Stellen vorzunehmen. Dabei missen '
_ peschlossene Maknahmen bzw. gesetzliche Aufgaben mit geringerem
Personaleinsatz umgesetzt bzw. erflllt werden. Alternativ kénnen die Einsparungen
auch durch Kompensation mit. berelts vorhandenen Stellen realisiert werden. Davon
~ ausgenommen sind jedoch Stellen z. B. mit Befristungsvermerk bzw. Pseudostellen
(z.B. Aushilfsstelten, Beschaftlgungsgenehmlgungen) Gerade im Hinblick auf die
Haushaltssicherungskonzepte vergangener Jahre und dem Bevol[serungs— und_
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Aufgabenzuwachs wurde das Referat vor ethebliche-Probleme gestellt, geeignete
Stellen, die zur Erledigung von - teils gesetzl:chen Aufgaben bendtigt werden, als -

) Kompensatlon zu benennen. Ebenfalls schWteng erwiesen sich die Auflagen bezughch
der Wertigkeit der Stellen, die zur Umsetzung der Sparvorgabe als Kompensat[on

. angeboten, Werden konnen : : '

2, 'Sfellenmeldungen zur Umsetzung der Spa'rqudté -

Um dle Einsparguote von lnsgesamt 8,3 Stellen (VZA) zu erfilllen, werden daher nach
_elngehender Priffung nachfolgende Stellen zur Kompensat[on angeboten:

Stellen ohne Zweckbindung: S
0,5 VZA A4D2957/E5 . " 8B Gesundheitswesen

0,5 VZA 409190/P8 * .. - Pflegerfin im Casemanagement -
0,5 VZA B417315/A8 o Vorzimmerkraft und

. 0,3'VZA A41 3309/E5 . SB Gesundheitswesen

Stellen mit Zweckblndung _ R .
0, 5 VZA A4M3343/E13 - SB Gesundheitswesen :
1,0 VZA A426096!E11 : SB IT Transition/ IT~SerVIce-Desk

‘Da die dargestel[te Kompensation zur E[nhaltung der Hochstgrenze nicht ausrelcht
wurden die in 2017 vom Stadtrat beschlessenen Stellen nochmals itberprift, Nach
~ eingehender, Prufung verzlchtet das Referat auf die Emnchtung nachfolgender Stellen:

1,0 VZN B4 S[tzungsvor!age Nr. 14- 20 v 08778 (VV 28.06. 201 7)
. Beamten— tund Arbeitnehmerstellenplan des RGU Schaffung und
: * Finanzierung einer Uberplanstelle der Besoldungsgruppe B4 **
0,5 VZA/E8 Sitzungsvorlage Nr. 14-207V 08502 (VV 26.07.2017) - '
", Kapazitatsanderung for den Aufgabenbereich MaSnahmen zur
- Bek&mpfung von Ratten nach dem Infektionsschutzgesetz
0,5 VZA/E11 Sitzungsvorlage Nr. 14- 20 /V 08520 (VV 26.07.2017)
' ' " 'Regelforderung fr gesundheits- und umweltbezogene. Elnnchtungen S
~ - . und Projekte Stellenmehrbedarfe der Zuschussbereiche im RGU -
1,0 VZA/E8 Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V 08481 (VV 26.07.2017) . '
' Mehrbedarf der Hauptab_teilung Umweltschuiz

* PB entspncht der Enlgeltgruppe E8 : ’
** Stelle wurde In Basisherechnung der for dle Héchslgrenze maltgeblichen Stellen aufgefﬂhrt und steht daher gnndsétzich zur Elnsparung Zur Varﬂ:lgung eine
Belpehaltung der Steile wird nicht weilenlarfolgi .
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1,0 VZA/ S12. Sltzungsvorlage Nr. 14—20 !V 08514 (W 26.07. 2017)
. . Gesundheitsvorsorge furgp§¥chlsch erj(rankte und suchtkranke
l\llenschen in Unterkunften und im offentllchen Raum

'7 1, 0 VZAI S12 Sﬂzungsvorlage Nr. 14-20 / V-08439 (VV 26.07.2017)

Bedarfsgerechte sexualpadagoglsche Zlelgruppenarbelt in der STI-
Beratung Personalmehrung -

- Die Stellenkurzungen erfolgen nlcht weil Stellen oder Ste[lenreste nlcht benotlgt

werden; sondeym fragen den Elnsparvorgaben Rechnung Dabei wurde beriicksichtigt,

- ob Stellenanteile realistischer VWeise in angemessener Zeit besetzt werden kénnen. Es -

kann nicht ausgesch[ossen werden, dass die damit weiterhin bestehenden oder
dadurch’ entstehenden Arbeitsverdichtungen bei den Beschaftlgten zu-Qualitats-
und{oder Quantltatsembul&en bej der Aufgabenwahrmehmung fuhren Sollte dies i in der
Praxis gravierende und nicht vertretbare Ausw1rkungen auf dle Bevolkerung haben,
wnrd dles dem Stadtrat gesondert berlchtet werden T e et

Die IVIeIdung der elnzusparenden Personalkapa21taten Wurde bereits im Vorfeld mit

‘dem Personal- ynd Organlsat[onsreferat abgestlmmt Eine erneute Abstimmung ist
~ daher nicht mehr erforderlich. Andere Referate smd ebenfalls nicht elnzubmden

i R 1
\.- _--.g-.'. B

| Anhorung ‘des Bezwksausschusses |

In dieser Beratungsange!egenhelt ist die Anhorung des. Bezwksausschusses nlcht
vorgesehen (vgl Anlage 1 der BA- Satzung) :

Dle Korreferentln des Referates fur Gesundhelt und Umweit Frau Stadtratm Sabine .
Krieger sowie die Stadtk&mmerei und das Personal- und Orgamsatlonsreferat haben .
einen Abdruck der ‘Vorlage erhaiten.

Antrag der Referentm

1.

Die Kompensation der.im Vortrag der Referentln genannten 1 8 nlcht-
zweckgebundenen Stellen (VZA) Zur Erbnngung der E[nsparquote er'd zur Kenntnis:
genommen. . _ :

Das Referat fir Gesundhelt und Umwelt erd beauftragt die im Vortrag der Referentln
genannten 1,5 zwéckgebundenen Stellen (VZA) sowie 5,0 Stellen (VZA) aus .
Beschliissen im .Jahr 2017 zur Umsetzung der Hochstgrenze heranzu21ehen

3 Dleser Beschluss unterhegt nlcht der BeschlussvollzugskontrolIe
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1lI.” Beschluss

IDle endgult[ge Entscheldung in dleser Angelegenhelt blelbt der Vollversammlung des
Stadfrates vorbehalten .

Der Stadtrat der Landeshauptsfadt Munchen

DerVorsttzende o _*: Lo ‘ Dle Referent[n
' ' s

Q{aer-'JBiJrgermeister S . . FER Sfephanle Bbs |
o : | B - - . Ber arslge Stadtratln
. S I . ' - - I Vertram
“der ﬁer‘erezg des Referensen?

V.. Abdruck von l mit 11, (Beglaub|gungen) . ,
' iber das Dlrek}orlum HA IV - Stadtratsprotokolle T '
an das Rewsmnsamt ' ’ '
 an die Stadtkammerel
“Tan das Dlrektorlum Dokumentatlonsstelle
an das Referat fiir Gesundhelt und Umweit RGU- RL—RB SB.

V. Wy Referat fur Gesundheit und Unmwelt RGU- RL-RB-SB
: - Zur welteren Veranlassung (Arch|v1erung, Hinweis- Mall)



' Offentllche Sitzung des Umweltausschusses gememsam mit dem Gesundheitsausschuss
vom 15. Mai2018 - - ‘ - Beschlussselte zu TOP 1 )

Beschluss:

- vertagt in die-Voliversammiung



