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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befl'.'lllen!

| Referat/e: | Haupt- lAbtellung(en) Gesundheltsschutz Federfuhrung:
RGU (Bereich): GS-1S-MW :

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Meldepflichtige Infektlonskrankhelten im Asylbereich — Sicherstellung des Infektions- und-

| - | Gesundheitsschutzes

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Zu den Aufgaben von GS-IS-MW z&hlen Ermlttlungen und die Durchfihrung von MaRnhahmen zur
Uberwachung, Verhutung und Bekdmpfung Ubertragbarer Erkrankungen im Stadtgebiet Minchen.
Das betrifft sowohl die Wohnbevélkerung der Landeshauptstadt Manchen (LHM), als auch die sich im
Stadtgebiet authaltenden Asylbewerberinnen und Asylbewerber. Die Untersuchungen nach § 62
Asylgesetz (AsylG) bei Asylsuchenden filhren zu einer frihzeitigen Diagnosestellung von
meldepflichtigen Erkrankungen nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG), inshbesondere der Lungen-
Tuberkulose, der Hepatitis B und einer HIV-Infektion. Die von der Abteilung AsylE bzw. vom
Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) eingehenden Meldungen werden
elektronisch erfasst. Es schlieRen sich weitere Ermittiungen zu Infektionswegen, -zeitpunkt und
Infektidsitat an. Asylsuchenden werden hierzu persénlich arztlich aufgeklart und, falls notwendig, in
‘| die individualmedizinische Versorgung bzw. an dle Organ3|at|0nse|nhe|t Impfwesen im RGU weiter
vermittelt.

Bearbeitung der Meldungen.im Sachgeblet Meldewesen geman ]nfektlonsschutzgeseiz (IfSG) im
Tétigkeitsbereich Asyl.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe X | freiwillige Aufgabe [] bilrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe X : ) zeitlich begrenzte Aufgabe [ |
Begriindung:

Rechtsgrundlage ist das IfSG vom 20.Juli 2000 (BGBLIS. 1045) zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2615).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative

Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] - |Aufgabenausweitung &

Erlduterung:

Die von der Regierung von Oberbayern geforderte Untersuchungskapazitit von 75 Untersuchungen
pro Arbeitstag im Asylbereich nach § 62 AsylG fihrt auch bei der Sicherstellung der Ermittlungen und
MaRnahmen zur Uberwachung, Verhiitung und Bek&ampfung der meldepflichtigen Erkrankungen zu
einem Mehrbedarf an Ressourcen. Zudem besteht eine héhere Anforderung an die Bearbeitung .
dieser Meldungen, da eine Vielzahl der Aufklarungen mittels Dolmetscher erfolgen muss, oft
aufwéndige Ermittlungen zum aktuellen Aufenthaltsort erforderlich sind, Dokumentations- und
Mitteilungspflichten erweitert wurden und Personen, deren Aufenthaltsort nicht ermittelt werden kann
zur Ermittlung ausgeschrieben werden miissen.
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Ein Stellenbemessungsverfahren zur Entfristung von 4,5 VZA wurde durchgefiihrt. Daraus hat sich

der hier geltend gemachte Mehrbedarf ergeben

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und'- allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

211 4 Privatrechtliche Leistu ngsentgelte

2.1.1.5 Kosfenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Elnzahlungen aus Ifd. VenNaItungstatlgkelt

[ | | dah | M| b |

2 1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen €
2.1.2.3 Transferauszahlungen €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | 1.200 €

2.2 investiv ' | _
2.2.1 Einzahlungen €
4740 €

222 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedatf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE,FR
Stellenmehrbedarf 1.0 VZA E15 4. QE, GD
0,5 VZAE7 2 .QE, VD
| bereits fur die Aufgabe VZA ~ |davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt

'|4. Bemessungsgrundlage

Eine Stellenbemessung entsprechend des Leitfadens zur Stellenbemessung - Neuauflage 2017
inklusive methodischem Kldrungsgespriach wurde mit dem POR durchgefiihrt (formelles
Stellenbemessungsverfahren). Die Ergebnisse der Stellenbemessung befinden sich derzeit zur
Priifung bei P3.32. Die Stellenbemessung erfolgte nach dem analytischen Verfahren. Die
Zeitaufschreibung erfolgte in allen Bereichen vom 01.10.2017 bis 30.11.2017. Im Bemessungs-

zeitraum wurden 97 Fille etfasst. Die Plausibilitdtskontrolle wurde von der zustandlgen

Sachgebietsleitung und der Hauptabtellungsleltung durchgefihrt.
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Berechnungsgrundlage
Folgende Stellenbedarfe (SOLL) wurden fiir die jeweiligen Bereiche durch die analyt[sche Bemessung

ermittelt:

Venwaltungspersonal
2440 Untersuchungen x 50 min = 122.000 min
122.000 min / 84.451 min = 1,44 VZA (gerundet 1,5 VZA)

Hygienekontroll'eure
2440 Untersuchungen x 77 min = 187.880 min .
187.8800 min/ 84.451 min = 2,22 VZA (gerundet 2,0 VZA)-

.| Arztlicher Dienst
2440 Untersuchungen x 92 min = 224.480 min )
224.480 min/84.451 min = 2,66 VZ_A (gerundet 2,5 VZA) .

Die vorhandenen befristeten IST-Kapazititen fur die Aufgaben im Zusammenhang mit Asyl wurden
jeweils in Abzug gebracht. Der bemessene Bedarf ist durch die Entfristung der Stellen allerdings noch
nicht abgedeckt. Die verbliebenen, notwendigen und bisher ungedeckten Personalressourcen werden
als Stellenausweitungen geltend gemacht.

Das Stellenbemessungsverfahren zeigte einen im Vergleich zu 2016 {nur befnstete :
Stellenzuschaltungen) erhdhten Bedarf von 0,5 VZA in der 2. QE und von 1 VZA in der 4.QE.

5. Alternativen zur Kapaz:tatsausweltung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderllch')

5.1 Erlauterung der Alternatlven zur Kapazitdtsausweitung:

Im Zuge einer erfolgten Organisationsentwicklung bei GS-IS-MW 2015/2016 und im Rahmen des
zertifizierten Qualitatsmanagement mit der Notwendigkeit eines kontinuierlichen
Verbesserungsmanagement werden die Prozessabldufe fortlaufend angepasst und optimiert.
Dennoch ist die Aufgabe mit dem bestehenden Personalbestand nicht zu erledigen. Bei den
Ermittlungen und MaBnahmen zur Uberwachung, Verhiitung und Bekdmpfung tibertragbarer
Erkrankungen handelt es sich um hoheitliche Aufgaben, die von der zustandigen unteren
Gesundheitsbehérde, fiir das Stadtgebiet Manchen daher vom RGU, wahr genommen werden
miissen.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt: -

Die Ermittlungen und das Ergreifen von MaBnahmen zur Uberwachung, Verhiitung und Bekdmpfung
Ubertragbarer Erkrankungen im hoheitlichen Bereich gehdrt zu den Pilichtaufgaben von GS-I1S-MW.
Falls diese nicht mehr oder nicht in vollem Umfang Glbernommen werden kénnen, erhdht sich die
Gefahr, dass sich Infektionskrankheiten unter der Bevdlkerung und im Stadtgebiet verbreiten ggf. mit
einer hohen Anzahl an Erkrankten einschlieBlich vermehrter Todesfélle und schwerer '
Krankheitsverlaufe bei Kindern, alten Menschen und immungeschwéchten Individuen. Damit kann ein
effektiver Infektions- und Gesundheitsschutz fur die Munchner Bevélkerung nicht mehr in

erforderlichem Umfang sicher gestellt werden.

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf

- |Bedarf in gm: 57,40 gm zzgl. Wartezone

6.1 Bedarf an zusitzlichen Arbeits platzen: (Bayerstrale 28a)
Der zusitzliche Bedarf besteht fiir 1,5 VZA mit 2 Arbeltsp]atzen

6.2 Begriindung/Berechnung:
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Aus den Erfahrungen des RGU und unter Berucksmhtlgung der Teilzeitquote wird ein Mehrbedarf an 2
Arbeitsplidtzen gemeldet unter Zugrundelegung der Brutto Raumflache von 28,7 pro Mitarbeiter als
Gesamtraumbedarf. Zum Zeitpunkt der zukiinftigen Stellenbesetzung erscheint eine Unterbringung in
den vorhandenen Raumlichkeiten méglich, da das Kommunalreferat mit der Suche nach einem
Gebaude zur Interimsunterbringung von Arbeitsplitzen beauftragt ist.
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befillen!

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en): Gesundheitsschutz | Federfiihrung:
RGU * | (Bereich): GS-AsylE ' .

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Untersuchungen nach § 62 Asyl-Gesetz - Verlangerung eines Teils der befristeten Stellen und
Beantragung zusétzlicher Stellen.

1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe:.

Asylsuchende, die in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen haben, sind gema

§ 62 Asylgesetz (AsylG) verpflichtet, eine arztliche Untersuchung auf Ubertragbare Krankheiten
einschlieRlich einer Réntgenaufnahme der Atmungsorgane zu dulden. Sie umfasst nach den
oben genannten Ausflihrungsbestimmungen:

. eine kérperliche Untersuchung auf Anzeichen einer bertragbaren Krankheit

. eine Untersuchung zum Ausschluss einer Tuberkulose der Atmungsorgane

. eine Blutuntersuchung auf Hepatitis B sowie HIV | und II

. eine Stuhluntersuchung auf pathogene Keime (nur anlassbezogen gem. GMS

[o NN o I = g /]

vom 7.9.2015 Az.:G46j-G8360.143-2014/20-54)
1.2 Aufgabenart '

Pflichtaufgabe I ~|freiwillige Aufgabe [1 birgemahe Aufgabe [X]
Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe
Begrundung

Nach der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr Gesundhelt Erndhrung und
Verbraucherschutz vom 07.06.2002 (Az.3.3/5280-6.2/3/01) zum Vollzug des § 62 AsylG zuletzt
aktualisiert am 15. 02.2017 (Az. 46J-G8360.143-2016/45-6) sowie dem Schreiben des Bayeri-
schen Staatsministeriums fir Gesundheit und Pflege (SIMGP) vom 18.08.2014 (Az. G46e-
(8360.143-2012/1-89) wird die drztliche Untersuchung der Asylbewerberinnen und Asylbewerber
von dem Gesundheitsamt durchgefilhrt, in dessen 6rtlichem Zusténdigkeitsbereich sich die jewei-
lige Erstaufnahmeeinrichtung befindet. Die Untersuchung nach § 62 AsyIG hat spatestens am
dritten Tag nach der Aufnahme der Asylbewerberin/des Asylbewerbers in die Einrichtung zu erfol-
gen. Fir die Untersuchungen i im Stadtgebiet Minchen ist das RGU als untere Gesundhettsbehor—
de zustandig.

FrOhere Beschliisse: Untersuchungen nach § 62 Asylgesetz (AsylG) Verlangerung eines Teils der
befristeten Stellen Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 08467 vom 22.06.2017 (VB)

13 Auslc‘iser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Erlduterung:

Mit 0.g. Beschluss des Stadtrats vom 28.06.2017 wurden 10,5 Stellen bis 31.12. 2018 genehmigt. Elne
Stelle 1auft am 31.03.2019 aus.
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Die taglichen Untersuchungszahlen schwanken erheblich, das RGU ist von der Regierung von
Oberbayermn (ROB) als vorgesetzte Dienstbehdrde jedoch mit Schreiben vom 28.04.2017 und
29.01.2018 verpflichtet worden, fiir 75 Untersuchungen pro Arbeitstag ausreichende Ressourcen
vorzuhalten. Aufgrund der Witterungsverhéltnisse auf den Fluchtrouten steigen die Zugangszahlen in
den Monaten Juli bis November. Seit Anfang des Jahres 2018 ist derzeit eine Zunahme der
Untersuchungszahlen zu beobachten.

Das Personal- und Organisationsreferat (POR) hat in seiner Stellungnahme zum letztgenannten
Stadtratsbeschluss vom 09.06.2017 bzw. 05.05.2017 das Vorliegen einer aktuellen analytischen
Stellenbemessung als zwingende Voraussetzung fiir eine weitere Stellenverldngerung tUber den -
31.12.2018 hinaus genannt. Diese wurde inzwischen durchgefithrt. Daraus hat sich der hier geltend
gemachte Mehrbedarf ergeben.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen €
2113 Offenﬂich—rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2115 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatlgkelt €

2.1.2 Auszah[ungen . R . o o S €
2.1.2.1 Personalauszahlungen _ wird vom POR kalkuliert

| 2.1.2.2 Auszahlungen fur $ach- und Dienstleistungen €
2.1.2.3 Traﬁsferauszahlungen _ o ' . ' €
2124 Sonsﬁge Auszahlungen aus Ifd. Verwaltljngstétigkeit o 6.400€

2.2 investiv © ' '

2.2.1 Einzahlungen . > | | €

2.2.2 Auszahlungen ' _ o . 33.180 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA _ davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 5VZA E5 Befristet auf 5 Jahre |2. QE, VD
. ab Stellenbesetzung
" |2 VvZAE15 Befristet auf 5 Jahre - |4. QE, GD
‘ S ab Stellenbesetzung
1VZA E8 Befristet auf 5 Jahre  |2. QE, GD
‘ab Stellenbesetzung
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3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
eingesetzt ' _
‘ 2VZAE15 o 4.QE, GD
1VZAE5 | 2.QE,GD

4. Bemessungsgrundlage

Eine Stellenbemessung entsprechend des Leitfadens zur Stellenbemessung — Neuauflage 2017
inklusive methodischem Klarungsgesprach wurde mit dem POR durchgefuhrt (formelles
Stellenbemessungsverfahren).

Die Ergebnisse der Stellenbemessung befinden sich derzeit zur Priifung bei P3.32.

Die Stellenbemessung erfolgte nach dem analytischen Verfahren.

Die Zeitaufschreibung erfolgte vom 01.10.2017 bis 30.11.2017 und beinhaltete 1182 Falte. Die
" | Plausibilitdtskontrolle wurde durch die zustandige Abteilungsleitung durchgefihrt.

Dabei konnte gezeigt werden, dass der tatsachliche Zeitbedarf in allen untersuchten
Tatigkeitsbereichen Uiber dem liegt, der-nach den bisher zugrunde gelegten qua[n" izierten
Schélzungen angenommen wurde.

Berechnungsgrundlage -
Folgende Stellenbedarfe (SOLL) wurden fir die ]ewelllgen Bereiche durch die analytische -
Bemessung ermittelt:

Verwaltungspersonal ‘
18.900 Untersuchungen (75 Untersuchungen x 252 Offnungstage) X 44 min = §31.600 min
831.600 min / 84. 451 min = 9,8 VZA (gerundet 10 VZA)

Arztliches Personal
18.900 Untersuchungen (75 Untersuchungen x 252 Offnungstage) X 19 min = 359.100 min
359. 100 min / 84.451 min = 4,25 VZA (gerundet 4 VZA)

Medizinische Fachangestellte

18.900 Untersuchungen (75 Untersuchungen x 252 Offnungstage) X 10 min = 189.000 min
189.000 min / 84.451 min = 2,23 VZA ( gerundet 2 VZA) ‘

Arztliches Personal Réntgen

18.900 Untersuchungen (75 Untersuchungen X252 Offnungstage) X 7 min = 132. 300 min
132.300 min / 84.451 min =1,56 VZA ( gerundet 1,9 VZA)

| Réntgenassistenz
18.900 Untersuchungen (75 Untersuchungen x 252 Offnungstage) x 13 min = 245 700 min
245.700 min / 84.451 min =2,9 VZA ( gerundet 3 VZA)

mit gleicher Beschlussvorlage) wurden jewgils in Abzug gebracht.
Die verbliebenen, notwendigen und bisher ungedeckten Personalressourcen werden als
Stellenausweitungen hier befristet geltend gemacht. '

Die vorhandenen IST-Kapazitaten unbefristet und die befristeten Stellen (Vertzingerung der Befnstung

5. Alternativen zur Kapazitiitsausweifung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:
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5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfihrungen sind zwingend erforderlich!)

Im Zuge einer vom POR 2014 begleiteten Organisationsentwicklung bei GS-AsylE und iber das im -
zertifizierten Qualititsmanagement der Abteilung verpflichtende kontinuierlichen
Verbesserungsmanagement werden die Prozessablaufe regelmiRig angepasst und opfimiert.

Gem. § 62 AsylG, GMBek vom 07.06.2002 (AlIMBI. S. 452) Nr.5.1.3.5.3 AufenthG-VwV vom
26.10.2009 (GMBI. 5.878) handeit es sich um eine Dienstaufgabe des RGU als untere
Gesundheitsbehtrde fur den Bereich der Landeshauptstadt Miinchen (LHM). Eine
Aufgabenerledigung aulierhafb des RGU ist daher rechtlich nicht méglich.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Die Vorgabe der ROB, Kapazitéten fir 75 Untersuchungen/Arbeitstag bereit zu stellen, kann nlcht
erfillt werden. Die zeltgerechte Durchfthrung aller anfallenden Untersuchungen nach § 82 AsylG
kann nicht gewahrleistet werden. Damit steigt die Gefahr unerkannter Tuberkulose-Infektionen oder
anderer relevanter Infektionskrankheiten. Ein effektiver Infektions- und Gesundheitsschutz fur die
Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie die Minchner Bevolkerung kénnte nicht mebhr in
erforderllchem Umfang sicher gestellt werden.

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitspldtzen: 14 (Heidemannstralte 60)

Der zuséatzliche Bedarf besteht fiir 8,0 VZA mit 14 Arbeitsplatzen.
Bedarf in gm: 401,8

6.2 Begriindung/Berechnung:

Aus den Erfahrungen des RGU und unter Beriicksichtigung der Teilzeitquote wird ein Mehrbedarf an
14 Arbeitsplatzen gemeldet unter Zugrundelegung der Brutto Raumflache von 28,7 pro Mitarbeiter als
Gesamtraumbedarf. :
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Information {iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: Haupt- IAbtellung(en) Gesundheltsvorsorge Federfiihrung:
RGU, Soz.Ref, | (Bereich): RGU-GVO 41
Gleichstellungsstelle,
Kammerei (Klinikum)

Arbeitstitel geplanter Beschluss: -
Einrichtung einer gyndkolegischen Sprechstunde fiir Frauen mit Mobllltatselnschrankungen in
Miinchen.

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Dieses Vorhaben dient der Verbesserung der gynakologlschen Versorgung mobilitdtseingeschrankter
Frauen. Hierzu soll eine gynakologische Sprechstunde in der Stadtischen Klinikum Miinchen
GmbH (StKM), Standort Schwabing, eingerichtet werden. Die wochentlich einmal stattfindende
Sprechstunde wird von niedergelassenen Gynékeloginnen und Gynékologen angeboten und soll
zunachst Uber eine Pilotphase von 18 Monaten laufen. Aufgrund des erhéhten Behandlungs-
aufwandes (Hilfestellung durch Pflegekraft erforderlich, hoher Zeitaufwand) ist eine Spezial-
Sprechstunde fiir niedergelassene Gynakologinnen und Gynakologen nicht wirtschaftlich. Die
Kosten fiir die Pflegekraft, den gynakologischen Stuhl, Raummiete in der StKM und Material-
kosten und -pflege sollen von der Landeshauptstadt Miinchen (LHM) Uiber einen Zuschuss
finanziert werden. Damit soll der Start des Modellprojektes erméglicht werden.

in einer Online-Umfrage durch die Kassendarztliche Vereinigung Bayerns haben bisher ca. zehn
Miinchner Gynakologmnen und Gynékologeni ihr Interesse signalisiert, sich an dieser Versorgung
Zu beteiligen.

Im Landkreis Dachau besteht eine gynakologische Ambulanz des Helios-Amper-Klinikums f(r
Frauen mit Mobilititseinschrankungen. Diese spezialisierte Versorgung ist die einzige im

. |Miinchner Umkreis und wird bis Méarz 2018 von einer Arztin, die Uber eine Erméchtigung zur
Teilnahme an der ambulanten Versorgung durch die KVB verfligt, angeboten. Die Beantragung
einer Ermachtigung durch einen Nachfolger ist bereits geplant. Genauere Informationen bzgl. des
Zeitpunktes der Erméachtigung liegen dem RGU nicht vor. Trotz der vermutlich weiter
bestehenden Ambulanz im Minchner Umland besteht ein Versorgungsmangel, da der
Fahrtaufwand nach Dachau fiir Frauen mit Mobilitstseinschrankungen sehr hoch ist. Uber den
Zuschuss hinaus werden dauerhafte Mittel fir Offentlichkeits- und Aufklirungsarbeit sowie fir
wissenschaftfiche Begleitung, Evaluation und konzeptioneller Weiterentwicklung bendtigt. Dies
vor dem Hmtergrund dass insgesamt Frauen mit Beeintrdchtigung Vorsorgeuntersuchungen in
einem geringem Umfang wahrnehmen.

1.2 Aufgabenart .

Pflichtaufgabe [] _ | freiwillige Aufgabe o biirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe [] _ zeitlich begrenzte Aufgabe
Begriindung:

Die gynakologische Versorgung von Frauen mit Mobilitdtseinschrankungen wird vom 1. Miinchner Ak-
tionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention vom Juli 2013 (SV-Nr.: 08-14 /V 12
112) als.unzureichend betrachtet und ist vom Stadtrat als MalRnahme des Aktionsplanes verankert
worden. Von den Behindertenverbdnden wird die Versorgung ebenfalls als unzureichend beurteilt.-
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1‘.3 Ausliser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitativé ' ' : guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe D] : Aufgabenausweitung []

Erldauterung:

Mit der MalRnahme Wird die gynékologische Versorgung mobilitatseingeschrankter Frauen
sichergestellt und der entsprechende Auftrag.aus der oben genannten Stadtratsvorlage zur
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (SV-Nr.: 08-14/V 12112) erfullt.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

- 2.1.1.1 Zuwendungen und allgeméine Urnlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen. :

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen |

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

m| | m| m| vl | oy

212 Auszahlun'gen

€

2121 Personalausiahlungen

| wird vom POR kalkuliert

12.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungeh , 5.000€
- 2.1.2.3 Transferauszahlungen 7 | 16.000 €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen €
9.000 €

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

ge]ténd' gemachter VZA : davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf _ , . _
QE, FR

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA

eingesetzt
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4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitﬁtsausweituﬁg (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitidtsausweitung:

‘Es wird keine Alternative gesehen. Die Versorgung kann im niedergelassenen Bereich nicht
wirtschaftlich erbracht werden und keine andere Einrichtung ist fir diese Versorgungsaufgabe
ermachtigt. Die LHM verfiigt nicht Gber entsprechendes Personal und Ausstattung.

- | 5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Falls die Zuschaltung nicht erfolgt, bleibt die gynakologischen Vorsorge (Krebsvorsorge) und die
Versorgung mobilititseingeschrankter Frauen unzureichend. ‘

6. zusitzlicher Bliroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusitzlichen Arbeitsplatzen;

kein Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen
| Bedarf in gm: kein Bedarf an zusatzlichem Raumbedarf (gm).

6.2 Begriindung/Berechnung:
siche 6.1, kein Bedarf vorhanden.
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lnfqmlation liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Biite jedes der unten stehenden Felder befllen!

Referat; Haupt-/Abteilung(en): Gesundheitsvorsorge | Federfiihrung:
RGU ' . | (Bereich): GV0O23 Zahngesundheit

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ermittlung der Kariespravalenz an Manchner Grundschuien zur Steuerung der jugendzahnarztllchen
Betreuungsbedarfe :

1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Aktuelle Werte der Kariesprévalenz an den jeweiligen Grundschulen scllen mit Hilfe

von zahnarztlichen Untersuchungen der Schulkinder flachendeckend in der LH Minchen -

ermittelt werden.

Sie dienen zur gezielten Steuerung und selektiven Bestlmmung der zukiinftigen jugendzahnarztiichen
Betreuungsbedarfe.

Im Schuljahr 2005/2006 wurde letztmalig flachendeckend in Munchen die Kariespravalenz
an allen Grundschulen im Stadtgebiet ermittelt.
Seitdem hat sich in den Stadtteilen und Schulsprengeln jedoch vieles verandert

Bis heute dienen dlese —nach {iber 12 Jahren veralteten - Daten und Werte
als Entscheidungsgrundlage dafiir, ob an der jeweiligen Grundschule jugendzahnérztliche
Untersuchungen durchgeftihrt werden t')_der diese entbehrlich sind.

Neben den Personalkosten sind far die Aufgabe dauerhaft 5000,-€ Sachkosten anzusetzen fiir ,
zahnmedizinische Gerate (Mundspiegel, Untersuchungsgeréte etc.), Hygienekosten (sterile Tucher,
Sterilisator), Fahrikosten fiir die Gerdtschaften von Schule zu Schule, FortbildungsmaBnahmen.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabe : freiwillige Aufgabe [1 - burgernahe Aufgabe [

Daueraufgabe [] |zeitlich begrenzte Aufgabe

Begrindung:  §21 SGB V.Teil (Verhiitung von-Zahnerkrankungen; Gruppenprophylaxe)

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative _ - quantitative :
Veranderung der Aufgabe l neue Aufgabe I:I ‘ ‘ Aufgabenausweitung []
Erlduterung:’

Die im Schuljahr 2005!2006 vor fiber 12 Jahren - letztmalig ermittelten Werte der Kariesprévalenz an
Minchner Grundschulen sind nicht mehr aktuell.

In der Zwischenzeit haben die soziodemographischen, sozialen und stadtebaulichien Entwicklungen in
der Landeshauptstadt Minchen zu Veranderungen im sozialrdumlichen Kontext gefiihrt, die auch bei

der Zahngesundheit der Schulkinder an den Mtinchner Grundschulen messbar sind. Neue Stadtieile -
und Schulen sind entstanden und missen einbézogen werden.

Deshalb sollen aktuelle, qualitativ belastbare Werte der Karlespravalenz an der jeweiligen
Grundschule flaichendeckend ermittelt werden.
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Im Vorfeld der Untersuchungen ist an den Schulen, die in den vergangen 12 Jahren nicht regelmaRig
untersucht wurden, die Information und Organisation der zahnarztlichen Reihenuntersuchung fir die
Erhebung elforderllch Dartber hinaus miissen die gewonnenen Ergebnisse dokumentiert, statistisch

aufbereitet, gewmhtet und weltere Handlungsbedarfe abgeleitet werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zﬁwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

Ml ] aian| | | o

2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR

2.1.2.2 Auszahlungen far Sach- und Dienstleistungen

5.000 €

2.1.2.3 Transferauszahlungen

€ .

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VenNaItungstétileit

800€ |

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

2.370€

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf

1VZAE14

Befristet auf 3 Jahre
ab Stellenbesetzung

4.QE,GD

| bereits fur die Aufgabe

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage
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Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:
analytisch - qualn" izierte Schatzung

In Miinchen gibt es 155 Grundschulen (Schuljahr 2015/2016) die alle in einem Modellprojekt elnmallg
vom zahnarztlichen Dienst betreut werden sollen.

Zahniarztliche Untersuchungen der Schulkinder werden derzeit nur in 53 Grundschulen mit hoher-
Kariespravalenz durchgefiihrt. Mit dleser Aufgabe sind im RGU 1,0 VZA Stellen mlt Zahnarztenl—mnen
beschaftigt.

Die Betreuung der tbrigen 102 Grundschulen teilt sich wie folgt auf: In 72 Grundschulen fihrt das
RGU lediglich Motivation und Instruktion {ochne zahnarztliche Untersuchung) durch. Die restlichen 30
Grundschulen werden von der Bayerischen Landesarbeifsgemeinschaft Zahngesundheit (LAGZ)
ebenfalls lediglich mit Motivation und Instruktion (ohne zahnéarztliche Untersuchung) betreut.

Um zusatzlich auch die Schiler/-innen an den o. g. 102 Grundschulen zahnérztlich zu untersuch.en,
ergibt sich rechnerisch folgender Bedarf: -
2,92 VZA (155 GS/ 53 GS x 1,0 VZA) - 1,0 VZA = 1 92 VZA Zahnarzt/- érztm

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend eri‘o‘rderlich!)

5.1 Erléuterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:
Verzicht auf die solide Datengrundlage fir die Kariesprophylaxe an Schulen.

5.2 BeschreibUng der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Mangels aktueller Werte der Kariespravalenz an Grundschulen kann eine gezielte, auf aktuellen
.| Parametern basierende Bestimmung und Steuerung der Jugendzahnarztllchen Betreuungsbedarfe
nicht stattfinden. A

Es besteht die Gefahr der Fehlsteuerung. Ohne solide Datengrundlage ist nicht sicher. zu beurteilen,
ob die Ressourcen fiir die Kariesprophylaxe zielgerichtet und bedarfsgerecht an den Schulen mit
iberdurchschnittlicher Kariesprévalenz eingesetzt werden.

6. zusidtzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitspléatzen:
Bedarfingm: 0 gm;

6.2 Begriindung/Berechnung:
Fur die AuRendienst-Mitarbeiter/-innen ist im RGU ein ,Team-Raum" bereits vorhanden.
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befillen!

Referatfe; ‘ ' Haupt-IAbtellung(en) Gesundheltsvorsorge Federfihrung:
RGU {Bereich): GVO3

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Erweiterung der psychosozialen Noffallversorgung bei Grofischadensereignissen

» 1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe

Es besteht seit 2006 ein Konzept fiir die psychosoziale Noffallversorgung (PSNV) bei GroBschadens—
ereignissen. Neben der PSNV-Akut vor Ort, die zusammen mit den Rettungsdiensten direkt Betroffene
versorgt, wird allen Biirgerinnen und Blrgern Minchens ein zunéchst telefonisches Beratungsangebot
gemacht, wenn sie sich durch das GroRschadensereignis psychisch beeintrachtigt fithlen und Hilfe
benbtigen. Falls erforderlich, wird eine weiterfuhrende Hilfe bei den psychosozialen, psychothera-
peutischen und-psychiatrischen Angeboten Minchens vermittelt.

11-2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe 1 : freiwi[lige Aufgabe ' bl'.‘lrgernahe Aufgabe X
Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begriindung: ¢

Psychosoziale Notfallversorgung ist fiir betroffene Burgennnen und Burger bei GroRschadensereignis-
sen von zentraler Bedeutung. Frilhe und passende Hilfe ist geeignet, |&ngerfristige Belastungen zu -
vermeiden oder zu reduzieren und so menschliches Leid und hohe Folgekosten zu mindern. Die
Erfahrung mit GroRschadensereignissen zeigt, dass die Stadtverwaltung eine zentrale Antaufstelle fur
Betroffene ist, die Hilfe und Orientierung suchen. Mit einem telefonischen Beratungsangebot wird
Burgerinnen und Birgern mit einer psychischen Beeintrachtigung aufgrund des Ereignisses
Stabilisierung und weiterfithrende Hilfe angeboten. Im Sinne der Daseinsvorsorge fir die Minchner
Stadtbevblkerung missen grundlegende Strukturen bestehen und gepflegt werden, die den Einsatz
‘|der PSNV im Fall eines GroRschaderisereignisses innerhalb kurzer Zeit gewahrleisten kénnen. Hierfur
werden einmalig Mittel in Hohe von 7.500 € und dauerhafte Mittel in Hohe von 21.500 € benétigt.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative : o quantitative :
Veranderung der Aufgabe . neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung X ’

Erlauterung:

- | Erste Erfahrungen mit der Umsetzung des Konzepts zur psychosozialen Notfallversorgung wurden
nach dem Attentat am OEZ am 22.07.2016 gemacht. Dabei wurde deutlich, dass zuséatzlich ein
qualifiziertes telefonisches Angebot ab den ersten Stunden und rund um die Uhr erforderlich ist. Dies
kann durch den Einsatz des Burgertelefons des KVR, wie urspriinglich geplant, nicht geleistet werden.

Die MaRnahme soll das bestehende Konzept der PSNV bei GroRschadensereignissen grundsatzlich
erweitern und ist als Daueraufgabe umzusetzen. Die friihe telefonische Erreichbarkeit soll durch einen
externen Anbieter mit entsprechender Qualifikation der Mitarbeitenden geleistet werden, der dafiir
einen Auftrag der LHM erhilt. Der Anbieter muss die technische und personelle Ausstattung fur den-
Einsatz im Katastrophenfall durchgangig bereithalten.

2. Finanzielle Auswirkungen
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2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2113 C)ﬁentlich-rechﬂiche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte -

2.1.1‘.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

day| | | dv ] dh| | b

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

€

2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2.1 22 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen <€ _
2.1.2.3 Transferauszahlungen 29.000€
2124 Sohstige' Auszahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit €
2.2 investiv
12.2.1 Einzahlungen €
€

"12.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemaéhter'Bed._arf {Ergebnis der Stellenbemessung)

|geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt '

4, Be'messungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

Es bestehen keine Alternativen zur Kapazitdtsausweitung. Die geplante Léistung kann nicht durch die
LHM selbst geleistet werden, da die technische Ausstattung nicht vorhanden ist und Personal nicht
rund um die Uhr zur Verfligung steht. Es gibt auler der LHM keine Institution, die eine Zustandigkeit

fur das geplante Angebot hat. -
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5. Alternativen zur Kapazititsausweitung {Ausfiihrungen sind zwingend erfordérlich!)

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfoigt:

Wenn die psychosoziale Noffallversorgung nicht um das telefonische Angebot bereits ab den ersten
Stunden nach einem Grof3schadensereignis erganzt wird, werden die am stérksten Betroffenen in der
fir sie akut hoch belasteten Phase keine psychische Unterstiitzung erfahren. Die Stadtverwaltung, die
in einer solchen Situation die erste Anlaufstelle fiir Betroffene ist, wére voraussichtlich erst nach
einigen Tagen und nur zu bestimmten Zeiten erreichbar fir erste Hilfestellungen. Die psychiatrischen,
psychotherapeutischen und/oder psychosozialen Angebote stiinden im Krisenfall nicht schnell genug
zur Verfigung. Im Krisenfall blieben die direkt und indirekt Betroffenen ohne schnelle Unterstitzung,
dies kann zur Verschlimmerung der individuellen Traumatisierung fithren, aber auch zur Eskalation der
Krise in der Stadt. ‘

6. zusdtzlicher Biiroraumbedarf _

6.1 Bedarf_ an zusitzlichen Arbeitsplatzen:
Bedarf in gm: '

6.2 Begriindung/Berechnhung:
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_ Information {iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte ]edes der unten stehenden Felder befilllen! .

Referat/e: Haupt -lAbteilung(en): Gesundheltsvorsorge Federfihrung:
SR & RGU (Bereich): GVO1 - RGU
Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Frithe Hilfen

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe
Gesundheltsforderung und Miinchner Modell der Fruhen H|Ifen, Priventiver Kinderschutz.

Das ~M0nchner Modell der Fruherkennung und Frithen Hilfen fOr psychosozml hoch belastete.

‘| Familien” regelt die enge, verbindliche Zusammenarbeit zwischen dem Sozialreferat/
Stadtjugendamt und dem Referat fir Gesundheit und Umwelt (RGU) mit jeweils festgelegten
Aufgaben unter Einbeziehung der freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe.

Ziele: Frithzeitiges Erkennenvon sich anbahnenden Krisen anhand von Warnsignalen und
Risikomerkmalen, rechtzeitiges Angebot von Hilfe und Unterstiitzung fir Kinder unter drei Jahren
und deren Familien, Verhinderung von akuten und lebensbedrohlichen Gefahrdungslagen.

Methode: Erstkontakt zu Familien durch die Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

_ |(GKiKP) des RGU. Besucht werden Familien, vermittelt durch das medizinische System

" |{Kinderérztin / Kinderarzt, Kliniken) oder das soziale System (BSA, Jugendamt), Familien, die in
"Schwerpunktadressen" mit hohem Anteil an sozial benachtelllgter Bevolkerung wohnen sowie
Familien, die von sich aus einen Hausbesuch nachfragen.

| Die Férderung der Gesundheitskompetenz als wichtiger Faktor des praventiven Kinderschutzes
steht im Vordergrund. Die GKiKP besuchen ca. 30% aller Haushalte mit Kindern <1 Jahr, beraten
zu gesundheitlichen Themen (z.B Stillen und Erndhrung, altersgerechte Forderung, etc.) und zum
praventiven Kinderschutz (Schiitteltrauma, Unfallverhiitung), beobachten die Mutter/Eltern-Kind-
Interaktion und die Entwicklung des Kindes. Wahrend der ersten ein bis drei Besuche stellen sie
nach standardisierten Indikatoren den Frihe Hilfe-Bedarf fest und vermitteln ggf. weiter an die
psychosozialen Fachkréfte der Friihen Hilfen.

Insbesondere bei Familien in verdichteten Wohnformen mit oft anderem Gesundheitsversténdnis
und geringer Gesundheitskompetenz ist die gesundheitliche Familienbegleitung zunehmend ‘
erforderlich. Nur so erhalten insbesondere chronisch kranke Kinder und ihre Familien die notige
Behandlung und Férderung und es wird Vernachlassigungen oder Misshandlungen vorgebeugt.
Das Angebot wird ergénzt durch gesundheitliche Gruppenschulungen und Sprechstunden in
Unterkiinften (Geflichtete und Wohnungslose), wodurch sehr viele Kinder/Familien erreicht und
jene mit erhdhtem Betreuungsbedarf identifiziert werden.

Dariiber hinaus werden Kinder/Familien mit erhéhtem gesundheitlichen Unterstitzungsbedarf
(chronisch kranke Kinder, psychisch erkrankie Familienmitglieder) bis zum Alter von sechs Jahren
betreut, in den Unterkiinften vereinzelt auch bis zum Alter von zwdlIf Jahren. Neben der
Dokumentation der Hausbesuchsberichte und der Bearbeitung der Meldeliste erhdht sich fir die
Verwaltungsunterstitzung auch der Aufwand beim Neugeborenenscreening.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ' freiwillige Aufgabe [  |birgernahe Aufgabe

' Daueraufgabe X _ o zeitlich begrenzte Aufgabe []
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Gesetzliche Grundlage: -~

Artikel 9 (Gesundheitsférderung und Pravention}, Artikel 13 (Gesundheltllche Aufkldrung und
Beratung) und Artikel 14 (Schutz der Gesundheit von Kindern und Jugendiichen) des Bayerischen
Gesundheitsdienst- und Verbraucherschutzgesetzes (GDVG)

Bundeskinderschutzgesetz 2012:

Pflicht zur Information der Elfern {iber die Entwicklung des Kindes in den ersten Lebensjahren (§ 2
Abs. 1 und 2 KKG) und die Etablierung der Bundesinitiative Friihe Hilfen (§ 3 Abs. 4 KKG)

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG):
Die staatliche Gemeinschaft ist gehalten, Eltern ausreichend bei der Ausiibung ihrer
Erziehungsverantwortung zu unterstitzen (§ 1 Abs. 3 KKG).

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' ' | . . quantitative .
Veranderung der Aufgabe [X] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
| Erlduterung:

Aufgrund des soziodemographischen Wandels (Zunahme der Geburten um 40% und Zunahme
der in der LHM lebenden Kinder unter 3 Jahren um 30% seit Einfihrung der Frihen Hilfen 2008)
und der Zunahme der Familien mit Multi-Problemlagen insbesondere in verdichteten Wohnformen
ist eine Personal- und Konzeptanpassung dringend erforderlich. Es miissen mehr Familien/Kinder
besucht werden. Gleichzeitig sind die Problemlagen komplexer und die Zahl der Eltern mit
geringen gesundheitlichen Kompetenzen ist gestiegen. Damit bestehen hhere Anforderungen an
die Gesundheitsberatung. Mehr Familien sind betroffen und miissen intensiver und langer betreut
werden um Kindeswohlgefihrdungen zu vermeiden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen _ \ €
2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen €
2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kosténum.lagen . €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit €

2.1.2 Auszahlungen . o , €
2.1..2.1 Personalauszahlungen : wird vom POR kalkullert
2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen o 18.750 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen - - : €
21.2.4 Sbnstige Auszah]ungen aus Ifd. VeMaItuﬁgstétigkeit : 10.800 €

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen o o €
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2.2.2 Auszahlungen | v - . 49.770€

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befrlstet VZA |QE,FR
Stellenmehrbedarf 12,5 VZA P8 QE 2. GD
| 1,0 VZA E6 a |aE2, vD-s
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt - 2 VZA P10 QE2, GD'
(Leitung)
32, VZAP8 . QE2 GD
1,5E5 N QE2 VD-S
2E5 . . QE1 VD-S

4, Bemessungsgrundlage

Eine Stellenbemessung entsprechend des Leitfadens zur Stellenbemessung Neuauﬂage 2017
inklusive methodischem Kldrungsgesprach wurde mit dem POR durchgefiihrt (formelles
Stellenbemessungsverfahren). Es handelt sich hierbei um eine analytische Stellenbemessung.

Betreuungsschlussel 4

Anhand der bekannten Fallzahlen und der ermittelten mittleren Bearbeltungszelten erglbt sich
folgender Schliissel: 1 VZA GKiKP betreut 170 Kindern bei Familien in normalen
Wohnsituationen und 135 Kindern bei Familien in verdichteten Wohnformen. Es wird dabei von
| 500 Hausbesuchen (normale Wohnsituation) bzw. 400 Hausbesuchen (verdichtete Wohnform)
durch 1 VZA GKiKP ausgegangen. Es erfolgen pro Kind 3 Hausbesuche pro Jahr. Bei der
gesundheitlichen Familienbegleitung betragt der Schlussel 1:60 Kinder. Auf der Grundlage der
altersbezogenen Bevolkerungsstatistik der LHM in 2016 ergibt sich damit ein Mehrbedarf von
12,5 VZA GKiKP. Fir die gesundheitliche Familienbegleitung sollten 5 GKiKP die Weiterbildung
zur Familiengesundheits- und Kinderkrankenschwester haben bzw. erwerben (Kostenneutral da
auch P8). Auf Grund des vermehrten Verwaltungsaufwandes ist 1 VZA zur Verwaltungsunter-
stitzung zusatzlich erforderlich. :

L 5. Alternativen zur Kapazitiatsausweitung (Ausfithrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erliiuterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

Die internen Prozesse wurden bereits optimiert um bei steigender Anzahl zu Betreuender trotzdem die
‘beschlossenen Ziele zu erreichen. In einzelnen Bereichen mussten dazu Aufgaben reduziert werden
(z.B. Betreuung chronisch kranker Kinder). Als Alternative zur Kapazitdtsausweitung misste die
Anzahl der besuchten Familien deutlich reduziert werden.

|52 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt::

Die Reduktion der Hausbesuche wiirde v.a. Familien in den Schwerpunktadressen betreffen. Damit

bliebe die Chance der Frilherkennung von Vernachldssigung und Misshandlung durch den bewé&hrten

friihen Erstzugang durch die stadtische Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin ungenutzt. Der
dringend erforderlichen Kooperation zwischen Sozial- und Gesundheitswesen im praventiven -

" IKinderschutz wire damit die Basis entzogen. Es wéare mit einer Zunahme der nicht rechtzeitig
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5. Alternativeh zur Kapazitatsausweitung (Auéfﬁhrun‘gen. sind zwingend e_rforderlich!) :

entdeckten Klndeswohlgefahrdungen zu rechnen und mit einer Verschlechterung der gesundhelthchen
Lage von Kindern in hoch belasteten Wohn- und Lebensverhaitnissen.

16. zusﬁizlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusitzlichen Arbeltsplatzen

Bei einer Teilzeitquofe von Uber 50% bedeutet eine Zuschaltung von 13 5 VZA einen Bedarf von 21
Arbeitspldtzen. Diese kénnen nur teilweise in den bestehenden Standorten (Bayerstr. 28A, Implerstr.
26, Pfalzer-Wald-Str. 68 (wird z.Zt. erweitert), Angererstr. 8-10, Wintersteinstr.12/14, Landsbergerstr.
308) untergebracht werden. Ca. 10 Arbeitsplétze missten in den geplanten Standorten Freiham,
Messestadt Riem und Schulgebdudeneubau Quiddestr. oder alternatlven Standorten untergebracht
werden.

Bedarf in gm: 287 gm

6.2 Begriindunngerechnung:
10 x 28,70 = 287gm

Zum Zeitpunkt der zukiinftigen Stellenbese1zungen erschemt zusétzlich zu den o.g. Standorten eine
Unterbringung in den vorhandenen R&umlichkeiten moglich, da das Kommunalreferat mit der Suche
nach elnem Geb4ude zur Interimsunterbringung von Arbeltsplatzen beauftragt ist.
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

| Referatfe: Haupt-/Abteilung(en). Gesundheitsvorsorge | Federflihrung:
RGU (Bereich): GVO43

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
‘Haus- und kinderérztliche Versorgung in Miinchen

1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe:

'In bestimmten Stadtvierteln, wie in der Messestadt Riem, ist eine kinderarztliche Unterversorgung zu
verzeichnen, die vermutlich in engem Zusammenhang mit der dortigen Sozialstruktur steht. So hat
sich trotz mehrfacher und intensiver Bemihung in der Messestadt Riem bisher kein Kinderarzt/ keine
Kinderérztin niedergelassen. Eine wohnortnahe und bedarfsgerechte Versorgung |st somit nicht
gegeben

Die StartStark gGmbH plant voraussichtlich ab dem 01.01.2019 in der Messestadt Riem eine
kinderérztliché Versorgung anzubieten. In den von ihr angemieteten Raumen werden tber
Filialzulassungen verschiedene Kinderdrzte/ Kinderarztinnen tatig sein. Die Mietkosten-und die

|| Praxisausstattung wird tiber Eigenmittel / Spenden von StartStark finanziert. Die Kontinuitédt der
Erreichbarkeit und die Koordination der Sprechstunden der Filialarzte und Filialdrztinnen soll Gber drei -
medizinisch-technische Assistentinnen {MTA) sichergestellt werden. Da diese Personalkosten nicht
andenNelt[g gedeckt werden konnen, sollen diese von der Landeshauptstadt Minchen (LHM) Uber
einen Zuschuss finanziert werden. :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ | -| freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe X ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe X
Begrindung:

Es gibt keine gesetzliche Verpflichtung fiir Kommunen, fur eine wohnortnahe kinderarztliche
Versorgung Sorge zu tragen, Diese Verpflichtung obliegt der KVB, die im Gegensatz zum RGU davon
ausgeht, dass die drztliche Versorgung der Miinchner Kinder und Jugendlichen bedarfsgerecht
sichergestellt ist und keinen Handlungsbedarf erkennt.

Mit Beschluss vom Sept. 2017 (Sitzungsvorlage 14-20 / V 09458) hat der Stadtrat das RGU mit der
Umsetzung des sogenannten ,Vier-Punkte-Plans® beauftragt. U.a. soll sich das Referat f(r eine
gleichmafige Verteilung der Kinderarzte und K:nderarztmnen in Munchen einsetzen, um so eine
wohnortnahe Versorgung sicherzustellen. .

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative. ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [1 neue Aufgabe Aufgabenausweitung [
Erlauterung:

Sicherstellung einer wohnortnahen und bedarfsgerechfen kinderdrztlichen Versorgung in der
Messestadt Riem. _

Bisher fordert das RGU keine Initiativen, Vereine oder Organisationen, die es sich zur Aufgabe -
gemacht haben, die kinderarztliche Versorgung zu verbessern. Von daher hat diese Forderung
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| Modellcharakter.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv -

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1:1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

ay | | v | [ oday | | | oy

2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Diensfleistungen €
2.1.2.3 Transferauszahlungen 164.580 €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Venmaltuhgstétigkeit € V_
2.2 investiv o |
2.2.1 Einzahlungen
€

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter - ~|vzA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf

bereits fur die Aufgabe VZA - |davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:
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5. Alternativen zur Kapa2|tatsauswe|tung (Ausfuhrungen sind zwingend erforderllchl)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapa2|tatsauswe|tung

Angesichts der lang andauernden und intensiven Bemihungen {iber berelts mehr als 10 Jahre, geht
das RGU davon aus, dass sich auch in absehbarer Zeit kein Kinderarzt / -&rztin in der Messestadt
Riem niederlassen wird. Darliber hinaus ist dem RGU keine weitere Organisation bekannt, die sich die
Verbesserung der dortlgen kinder&rztlichen Versorgung zum Zlel gesetzt hat.

5.2 Beschrelbung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Eine fiir die Messestadt Riem als notwendig gesehene wohnortnahe kinderérztliche Versorgung wiirde
weiterhin nicht zur Verfligung stehen. Eltern wiren weiterhin gezwungen, mit ihren Kindern lange
Fahrtwege auf sich zunehmen, dies bedeutet eine erhéhte Belastung fiir die Familie und auch
gesundheitliche Risiken (Infektionsschutz) fiir die Allgemeinbevéikerung. Die Kinder und Familie in
diesem Stadtteil blieben in gesundheitlicher Hinsicht weiterhin schlechter versorgt als die Kinder in -
anderen, besser gesteliten Stadtteilen.

6. zuséitzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen:
Bedarf in gm:

6.2 Begr[]ndung_fBerebhnung:
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_Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der uhten' stehenden Felder befillen!

Referat/e: | : Haupt—iAbteiIung(e.n): Gesundheitsvorsorge | Federflihrung:
RGU : (Bereich): GVO41

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Hebammenvermittiung fir Miinchnerinnen

1. Aufgabe

‘ 1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Schwangere, Wichnerinnen und ihre Partner f Partnerinnen berichten in den letzten Jahren gehauft

von groRen Schwierigkeiten bzw. Unmaglichkeiten, eine Hebamme fiir die Vor- ader -

Geburtsnachsorge zu finden. Uber diese Engpasse wird/wurde der Stadtrat u.a. in der

_ | Beschlussvorlage ,,Geburtshllfe I (SV-Nr.: 14-20 /v 10361, Gesundheitsausschuss 19.04.2018)
informiert.

Neben der tats&chlich zu geringen Anzahl von Hebammen in der Vor- und Nachsorge tragt auch die

‘| hohe Teilzeitquote zum Hebammenmangel bei. Dartiber hinaus nannten Hebammen gegeniiber dem

RGU als weitere Griinde fiir Mangel, den Bereitschaftsdienst am Wochenende und Feiertagen, die

geringen Vertretungsmadglichkeiten und die zunehmende Burokratie fiir Abrechnungen und

1 Qualitatsmanagement. Hebammen m der Vor- und Nachsorge arbeiten fast ausschliefblich
selbststandig. :

In einem ersten Schritt hat das RGU auf den Hebammenmangel u.a. mit einer Hebammenhotlinie
reagiert, die Schwangeren und ihren Familien bei der Hebammensuche behilflich ist. Erste
Erfahrungen zeigen, dass die Hotlinie von den Frauen gut angenommen wird und auch bei den
Hebammen auf posmve Resonanz stéit.

Mit einer Hebammenvermittlungsstelle will das RGU das Angebot erweitern, um Schwangere,
Wochnerinnen und ihre Partner / ihrer Partnerin bei der Hebammensuche unterstiitzen. Ziel ist es,
Hebammenkapazitaten besser zu nutzen und mehr Hebammen fir die Vor- und Nachsorge zu
gewinnen. Auch darlber.ist der Stadtrat in der oben genannten Sitzungsvorlage informiert worden.

Ziele der Malnahme:

« Vermittlung von Hebammen fiir die Vor- und Nachsorge

= Schaffung optimierter Arbeitsbedingungen fur Hebammen

+ Neugewinnung von Hebammen und Schaffung von WederelnstlegsmogIlchkelten
z.B. durch Fortbildungen und Mentorinnenprogramme

~» Verbesserung der.Qualitdt in der Hebammenversorgung

» Sicherstellung der Hebammenversorgung in unterversorgten Stadtgebleten
z.B. Hasenbergl durch Fahrtgeldzuschisse

= Arbeitserleichterung durch Vermittiungsdienste

- gezielte Organisation von Vertretungén im Krankheits- und Urlaubsfall

»  Unterstutzung bei Qualitits- oder Abrechnungstatigkeiten

- systematischer Aufbau von Feiertag- und Feriensprechstunden

Die Hebammenvermittlung soll von einem externen Trager tbernommen werden.

Dariiber hinaus hat das RGU in verschiedenen Stadtteilen in Familienzentren Hebammen- ‘
sprechstunden eingerichtet, die u.a. liber das RGU finanziert werden. Dieses Modell, das von den
Wochnerinnen gut angenommen wird, soll bedarfsgerecht ausgebaut werden.

Des Weiteren werden Mittel fur die Offentlichkeitsarbeit zur ambulanten Hebammenversorgung
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benétigt. Insgesamt fallen hierfiir dauerhafte Sachkosten in Héhe von 5.000 Euro an.

1.2 Aufgabenart |

Pflichtaufgabe N freiwillige Aufgabe L] burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe . zeitlich begrenzte Aufgabe [
|Begriindung:

Begriindung Pfiichtaufgabe:

In Bayern besteht bezlglich der Hebammenversorgung ein kommunaler Slcherstellungsauftrag Da-
nach sind die Landkreise und kreisfreie Stidte verpflichtet, die Hebammenhilfe fur die Bevélkerung si-
cherzustellen. Landkreise bzw. die kreisfreien Stadte sollten also grundsatzlich dafir sorgen, dass
sich eine genligende Zahl von Hebammen im Landkreis bzw. in einer kreisfrelen Stadt niederlasst
(Art. 51 LKrO).

DarUber hinaus haben gesetzlich Versicherte einen Anspruch auf Unterstiitzung durch eine Hebamme
bei einer Schwangerschaft, Geburt und im Wochenbett. Der Anspruch griindet liberwiegend auf § 134
SGB V.

Begrlindung btirgernahe Aufgabe:

Die Einrichtung einer Hebammenvermittlung dient unmittelbar der Versorgung der Schwangerén und
Wéchnerinnen mit Hebammen. :

Begriindung Daueraufgabe: : |

Die Geburtenzahlen in Minchen sind in den letzten Jahren stetig gestiegen. In den kommenden
Jahren ist ebenfalls mit einem kontinuierlichem Anstieg an Geburten zu rechnen. Um den jetzigen und
zukUnftigen Bedarf abzudecken soll die Einrichtung einer solchen Vermittlungsstelle auf Dauer
angelegt sein.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative : : | quantitative
Veranderung der Aufgabe [} neue Aufgabe ‘ Aufgabenausweitung IZI
Erlduterung: .

In den letzten Jahren gab es in MOnchen Engpasse in der ambulanten Hebammenversorgung (d h.
vor allem in der hauslichen Wochenbetthetreuung). Diese Entwu:klung ist u. a. ein Resultat der j&hrlich
steigenden Anzahl von Geburten in Munchen und fuhrt zu einer Uberlastung der KapaZItaten in der
Hebammenversorgung.

Trotz aller Bemithungen der Akteurinnen und Akteure im Manchner Gesundheitswesen ist keine

‘| deutliche Entlastung der Hebammen zu verzeichnen. Es bestehen weiterhin betrédchtliche Engpésse
in der hduslichen Wochenbettbetreuung. Aus Sicht des RGU scheint die Einrichtung einer
Hebammenvermittlung fur Manchnerinnen durch einen externen Triger von zentraler Bedeutung.

2. F-inanzielle AusWirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

~ 2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen
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2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungéentgelte €
2115 Kosteherstattungeri'und KostenUmIageh €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus lfd. Verwaltungstétigkeit €

2.1.2 Auszahlungen ' | ‘
2.1.21 Pérsonalauszahlungen ‘ | wird vom POR kalkuliert
21.22 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen . 5.000€
- 2.1.2.3 Transferauszahiungen | 165.000 €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwalfungstétigkeit €
2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen
222 Auszahluhgen €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter : VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf ' - —

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt '

4, Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5.‘Alternativel-1 zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

Mit dem vorhandenen Personal ist die Koordinierung einer Hebammenvermittiung fitr Minchnerinnen
vom RGU nicht zu leisten. Die hierfur erforderliche Personalzuschaltung im RGU wiirde deutlich mehr
Zeit in Anspruch nehmen als die Vergabe an einen freien Trager. Dies ist auf Grund der Dringlichkeit

der Verbesserung der Hebammenversorgung in Minchen nicht empfehlenswert.

Gleichzeitig ist ohne finanzielle Unterstiitzung der offentlichen Hand eine Hebammenvermittiung far
einen externen Trager wirtschaftlich nicht umsetzbar.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Wie bereits im Vorherigen beschrieben, ist die ambulante Hebammenversorgung fur Frauen in
Miinchen erschwert. Berlicksichtigt man die steigenden Geburtenzahlen in Manchen, ist davon
auszugehen, dass der Versorgungsengpass sich verschéarfen wird.
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6. zusitzlicher Bilroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplitzen:

kein Bedarf an zuséatzlichen Arbeitsplatzen

Bedarf in qm: kein Bedarf an zuséatzlichem Raumbedarf (gm)

6.2 Begriindung/Berechnung:
siehe 6,1., kein Bedarf vorhanden
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bifte jedes der unten stehenden Felder befillen!

Referat/e: Haupt-/Abteilung{en): Gesundheitsvorsorge | Federfihrung:
|{RGU, SKA (StKM) (Bereich): GV043 - |RGU"~

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Medizinische Notfallversorgung in Minchen

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe

‘Sicherstellung der Notfallversorgung in Miinchen: _

Der Gemeinsame Bundesausschuss{(-BA), das hiichste Gremium der gemeinsamen
Selbstverwaltung im Gesundheitswesen Deutschlands, hat auf Grundlage des § 136¢ Abs. 4 SGBV
'| einen ersten Entwurf einer Richtlinie fur eine abgestufte Notfallversorgung, die auch Miinchen betrifit,
erstellt. Dieser Enfwurf der Richtlinie wurde kontrovers diskutiert, so dass der G-BA dazu ein
Gutachten beauftragt hat. Das IGES-Institut (Auftragnehmer) hat dazu alle Krankenh&user in
Deutschland um eine Selbstauskunft in Bezug auf den Entwurf der Richtlinie-gebeten. Laut den dem
RGU vorliegenden Informationen soll diese Studie im April 2018 auf der néchsten Sitzung des G-BA
behandelf werden. in welcher Form und wann die Richtlinie verabschiedet wird, ist derzeit noch nicht
absehbar. Experten rechnen zum 01.01.2019 mit dem Inkrafitreten.

Nach derzeitigem Stand (Entwurf der Richtlinie, Marz 201 8) stelit sich die Abstufung wie folgt qar:

Basisnotfallversorgung:
= Dient der flachendeckenden Notfallversorgung mit ad&qguater Behandlung von
Notfallpatientinnen und Noffallpatienten vor Ort und gezielter Weiterleitung in andere Hauser.
Erweiterte Notfallversorgung:
»  Mehrzaht der Erkrankten und Verletzten kénnen versorgt werden, inkl. Vorhaltung von
ausreichenden OP- und Andsthesiekapazitéten
= Vorhaltung mehrerer Fachdisziplinen, zwingend jedoch far neurologische und
neurotraumatologische Notfallversorgung
. = Eingeschrénkte Kompetenz Zur Behandlung besonders komplexer Erkrankungen und
Verletzungen
'Umfassende Notfallversorgung:
«  Kann nur von Kliniken der Maximalversorgung durchgefuhrt werden
+  Spezifische Kompetenz zur umfassenden Behandlung aller Schwerkranken und
Schwerverletzten, insbesondere auch bei sehr komplexen und seltenen Erkrankungen
» Zeitlich lickenlose und jederzeit aufnahmebereite Vorhaltung von Intensiv- und
Operationskapazitdten
» Zeitgerechte Verfligharkeit aller fir die Versorgung notwendigen Fachdisziplinen
»  Rund-um-die-Uhr-Vorhaltung einer personellen Ausstattung, die geeignet ist, alle Arten von
- Erkrankungen und Verletzungen sowohl als Notfall als auch im weiteren Verlauf definitiv
versorgen zu kénnen
» Zentral organisierte Notfallaufnahme
© = Jederzeit Gewdhrleistung aller vorhandenen Facharzistandards
= Standige OP- und Anésthesiebereitschaft mit entsprechendem Personal
= Aufnahme von beatmungspflichtigen Patienten innerhalb von 80 min auf dle Intensivstation
* Hubschrauberlandeplatz

Das RGU geht davon aus, dass die Umse1zung dleser Richtlinie zu Problemen in der
Notfallversorgung fithren kénnte:

" = Esistzu befurchten, dass Krankenhauser ihre Notfallambulanzen aus der Notfallversorgung
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abmelden. : ,

= Fdr die ,Umfassende Notfal]versorgung besteht erhebliche Sorge, dass nicht ausreichend
viele Krankenh#user diesen Standard erreichen kénnen. So ist z.B. in Harlaching im
Sanierungskonzept der StKM keine umfassende internistische Abteilung vorgesehen. -

*  Nur die Unikliniken und Bogenhausen erreichen nach derzeitigem Kenntnisstand die héchste
‘Stufe. :

- Die G-BA-Richtlinie konnte Auswirkungen auf das Sanierungskonzept haben

Um die Auswirkung der G-BA-Richtlinie fiir Minchen tatsachlich qualifiziert beurteilen und ggf..

reagieren zu kénnen, um die Notfaliversorgung abzusichern, fehlt es dem RGU an Daten. Diese .

Daten kénnten Gber eine Studie erhoben werden. Die personellen Kapazitaten im RGU reichen jedoch
nicht aus, um diese Studie selbst durchzufiihren.

Die erste Studie zur Notfallversorgung in Miinchen (2015) und der dazugehdérige Runde Tisch ist unter
Federfithrung und Auftrag der StKM entwickelt worden. Aufgrund der gesamtstadtischen Bedeutung
und der moglichen Konkurrenz zwischen den Kliniken empfiehlt das RGU, auch in Absprache mit der
Kammerei, die Federfithrung fur den Runden Tisch Notfallversorgung und die Vergabe einer zweiten
Studie, die auf die stationéire Noffallversorgung abzielt, beim RGU anzusiedeln.

1.2 Aufgabenart

-| Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ blirgernahe Aufgabe []
, Daueraufgabe O : zeitlich begrenzte. Aufgabe
Begrindung:

-| Es besteht ein kommunaler Sicherstellungsauftrag bezig!l. der Krankenhausversorgung Mit der
Studie trégt das RGU nach Inkrafttreten der neuen G-BA-Richtlinie Sorge, dass Versorgungsliicken in
der stationdren Notfallversorgung frihzeitig erkannt und entsprechende Ma[&nahmen eingeleitet
werden.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

linhaltlich/ qualitative : : quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe . : Aufgabenausweitung [
Erlauterung: -

Die zu erwartende G-BA-Richtlinie wird Auswirkungen auf die stationdre Notfallversorgung in
Munchen haben, die aber derzeit wegen fehlender Erhebungen und Daten, noch nicht eingeschéatzt
werden kénnen. Die Daten kénnen aufgrund der personellen Ausstattung nicht selbst vom RGU
erhoben, sondern missen als Studie an einen Dritten vergeben werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Um[égen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2113 foentlich—_recht]iche Leistungsentgelte

| | o] | M

" 2.1.1.4 Privatrechiliche Leistungsentgelte
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2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6'Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

€

2.1.2 Auszahlungen

 2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 280.000 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen
2124 Sohstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2 investiv '
2.2.1 Einzahlungen €
€

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf {Ergebnis der Stellenbemessung) .

QE, FR

geltend gemachter VZA davon befristet VZA
Stellenmehrbedarf

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

| Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitdtsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung: Das RGU sieht derzeit keine Alternative:

5.2 Beschreibung der Auswfrkungen wenn Zuschaltung nicht erfolgt:-

Die Auswirkungen der neuen Richtlinie in Minchen wiéren nicht einschatzbar, notwendige
Anpassungen der Versorgungsstrukfur kimen evtl. zui spat, dies bedeutet Risiken fur die
Notfallversorgung der Miinchner Bevélkerung.

6. zusatzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitspléitzeh:i

. Bedarf in gm:

.| 8.2 Begriindung/Berechnung:
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

. Hinweis: Bilte jedes der unten stehenden Felder beftillen!

Referat: ‘ Haupt-/Abteilung(en): Gesundheitsvorsorge | Federfihrung:
RGU ' (Bereich): GVO3 :

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umsetzung Bayerische Impfstrategie

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Aufgrund der nach wie vor bestehenden Impfliicken in der Stadtbevélkerung und der zunehmenden
Bedeutung des Infektionsschutzes in einer dynamischen und hoch mobilen Stadtgesellschaft muss die
Impfberatung gestarkt und ausgebaut werden; hierzu gehsren Koordination von MaBnahmen auf
drilicher Ebene, insbesondere :

- verbesserte Kooperation mit Kitas und Schulen

+  zielgruppenspezifi isch auf ortllche Belange abgestimmte Informatlons- und Offentllchkeltsarbelt

und ein
- subsididres Impfangebot.

Zur Verbesserung des Infektionsschutzes der Bevélkerung und zur Verhinderung gréBerer Ausbriiche
von Infektionskrankheiten muss das Impfangebot des RGU ausgebaut werden. MaRnahmen zur Impf-
pravention missen insgesamt koordiniert und verstérkt sowie die Effektivitat der Impfberatung erndht

werden. Es werden in 2019 einmalig Mittel in Hohe von 30.000 € benétigt und dauerhaft 32.000 €.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabe freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begriindung:

Das Impfmanagement und die Erhéhung der Durchimpfungsraten bei den Standardlmpfungen ist eine
wesentliche Aufgabe des OGD (§§ 3, 20 Abs. 1, 3 und 5, 34 Abs. 10, 10a und 11 IfSG).

1.3 Ausltser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . quantitafive
Verdanderung der Aufgabe = neue Aufgabe Aufgabenausweitung [

Erlduterung:

Ausléser des Mehrbedarfs sind die Bevélkerungsdynamik, das nicht erreichte WHO-Ziel und die
Bayerische Impfstrategie des Bayerischen Staatsministeriums fur Umwelt und Gesundheit aus dem
Jahr 2012.

Die neuen Aufgaben sollen im Wesentlichen durch Umschichtungen des vorhandenen Impfpersonals
bewiiltigt werden. Mehrbedarf entsteht fir die Finanzierung von Impfstoffen — fir Nichtversicherte —
und fur die erforderliche zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit. Der kalkulierte Mehrbedarf
bezieht sich auf die Entwicklungskosten im ersten Jahr i.H. von ca. 30.000 €, Kosten fur Impfstoffe fur
Nichtversicherte i.H. von ¢a. 12.000 € pro Jahr und laufende Kosten firr Offentlichkeitsarbeit i.H. von
ca. 20.000 € pro Jahr.

Menschen ohne Krankenversicherung haben in der LHM bisher keinen niederschwe!ligén Zugang zu
Impfungen, der Bedarf wird aber von allen Anlaufstellen zur medizinischen Versorgung
Nichtversicherter als hoch eingeschétzt. Zur SchlieRung dieser Lucke soll im RGU ein subsididres
Angebot fir diese Bevo[kerungsgruppe eingerichtet werden. Das RGU geht derzeit von einer
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begrenzten Nachfrage aus (ca. 400 Befroffené pro Jahr).

Zur Impfberatung spezifischer Zielgruppen (z.B. junge Erwachsene an berufsbildenden Einrichtungen)
und Kooperationspartner (z.B. Kita, Schule) ist geeignetes, auf die jeweilige Zielgruppe und Belange
abgestimmtes Informationsmaterial dringend erforderlich. Aufgrund der Daten aus der
Schuleingangsuntersuchung und der Impfbuchkontrolle in der 6. Jahrgangsstufe sind bereits

| Impflicken bekannt.

Da Impfungen grundsétzlich dber die niedergelassenen Arztinnen und Arzte erfolgen, kénnen die
Impfungen der Gesundheitsadmter immer nur subsidiar erfolgen und sollen diese nicht ersetzen. Aus
diesem Grund sollte die Arbeit in Netzwerken erfolgen. Das RGU sfrebt daher eine kommunale
Arbeitsgemeinschaft Impfen an, die die Kooperation im Bereich Impfen zwischen den Betelllgten
verbessert und eventuelle Bedarfe fiir weitere subsididre Angebote identifiziert.

Die Impfangebote fur Gefluchtete und Menschen mit erhchtem Hepatlt[s B Infektionsrisiko werden
fortgefiihrt.

2. Finanzielle Auswirkungen

"| 2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Senstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

~ 2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2116 Sonstlge Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatlgkelt

M| | o ®| | @ . om

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen ' : wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen _ 62.000 €

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auézahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen . . : €

2.2.2 Auszahlungen ' . €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnls der Stellenbemessung)

geltend gemachter : VZA davon befrlstet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf -
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13- Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellehbemessung)

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt

4, B'emessuhgsgruhdlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung (Ausfithrungen sind zwingend erfdrderlich!)

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

Es kann zwar im Rahmen der allgemeinen Gesundheitsberatung und gezielt im Rahmen der . _
Impfbuchkontrolle in der 8. Jahrgangsstufe auf bestehende Impfliicken aufmerksam gemacht werden,
blsher besteht aber kein konkretes Impfangebot.

Wenn Impfraten gemaf& den WHO-Zielen erreicht werden sollen, besteht keine Alternatlve Zum
Ausbau der Impfpravention einschlieBlich konkreter subsidiarer [mpfangebote.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfoigt:

| Aufklarungsaktionen blieben weiterhin Uberértlichen Kampagnen {iberlassen, die nicht mit
kommunalen MaRnahmen, und Bedarfen abgestimmt sind. Mit den vorhandenen Impfliicken bleibt das
Risiko von Ausbriichen bestehen (s. Masernausbruch 2017 in NRW mit einem Todesfall).

6. zuséatzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplitzen:

Da die Aufgaben mit dem vorhandenem Personal durchgefiihrt werden besteht kein zusaizllcher
Raumbedarf.

Bedarf in gm:

6.2 Begriindung/Bérechnung:
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat:: Haupt-/Abteilung(en): Gesundheitsvorsorge | Federfilhrung:
RGU (Bereich): GVO1 ' '

Arbeitstitel geplanter Beschluss
Verwaltungsunterstiitzung Stédtische Schwangerschaﬂsberatungsstelle

1. Aufgabe _
~ | 1.1 Beschreibung der Aufgabe:

+  Erstkontakt und Empfang des Klientels (persénliche oder telefonische Terminvergabe nach
: Abkldrung der spezifischen Problemlagen bzw. Weiterleitung an zusténdige Fachstellen).

= Officemanagement. Regelung der verschiedensten Verwaltungsablaufe der Beratungsstelle

«  VerwaltungsméRige Bearbeitung der Antrége ,Bayerische Landesstiftung Hilfe fiir Mutter und
Kind"

» Team-Assistenz: Unterstiitzung der Sachgebietsleitung und der Beraterinnen bei der
Bearbeitung von komplexeren Aufgabenbereichen, Koordlmerungsaufgaben innerhalb des
Teams der Schwangerenberatungsstelle

= Anleitung und Betreuung von Auszublldenden als értliche Ausbllderln

1.2 Al_lfgabenart _

Pflichtaufgabe & | freiwillige Aufgabe O | burgernahe Aufgabe [
Daueraufgabe X zeitlich be.g're_nzte Aufgabe [
- | Begriindung:

_ Die stadtische Schwangerschaftsberatungsstelle ist ein Pflichtangebot der Landeshauptstadt
Miinchen unter der Fachaufsicht der Regierung von Oberbayern: Gesetzliche Grundlage:
Schwangerschaftkonfliktgesetzes (SchKG) und Bayerisches Schwangerenberatungsgesetz
(BaySchwBerG), die Schwangerenberatung als dffentliche Aufgabe definieren. AuRerdem: § 1 Abs. 1
Durchfilhrungsverordnung zum Bayerischen Schwangerenberatungsgesetz, Hinweise vom
Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration mit Stand vom

06. 11 2017.

1.3 Auslase_r des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - | T quantitative
Veranderung der Aufgabe ‘ neue Aufgabe [} ‘ Aufgabenausweitung X
Erléuterung:

Die Stellenaufstockung im VenNaItungsberelch ist erforderlich aufgrund einer Zunahme im Aufgaben-
spektrum der Schwangerschaftsberatungsstelle (z.B. Beratung im Rahmen von Pranatal Diagnostik,

| Werkstattgesprache, Zuschaltung einer weiteren Familienhebamme seit 2012) und in-der
sozialpddagogischen Beratungstitigkeit. Die Fachaufsicht der Regierung von Oberbayern wies mit
Schreiben vom 15.02.2018 unter Bezug auf die Durchfiihrungsverordnung zum Bayerischen
Schwangerenberatungsgesetz darauf hin, dass eine Aufstockung der Verwaltungsstelle fir den
ordnungsgemaRen Betrieb zwingend ist. Die Zuschaltung einer weiteren Verwaltungskraft (0,75 VZA)
dient der Sicherung des Beratungsauftrags.
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

"~ 2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahluhgen ‘

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

12.1.2 Auszahlungen

day | dh| dh| dh | dh ) ah | b | b

2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert '

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen _ 1.000 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen. aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - 600€
2.2 investiv B
2.2.1 Einzahlungen £
2.2.2 Auszahlungen 2.370 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbémessung)

geltend gemachter VZA - |davon befristet VZA |QE, FR
Stellgnmehrbedarf 075 E9a Q2, VD
| bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt [1.0E9a . Q2, VD

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Berechnung auf Grundlage der oben erwéhnten Durchfithrungsverordnung und Hinweise vom StMAS:
Fur die Beratungsstellen mit zwei hauptamtlichen, vollzeitbeschaftigten Fachkraften bzw. der
entsprechenden Zahl von Teilzeitkraften sind eineinhalb Stellen fur Verwaltungskrafte zuschuss-
fahig. Fir jede weitere Fachkraftstelle sind 0,25 VZA firr eine Verwaltungskraft zuschussfahig.

Fur 2 VZA Beratungsstellen hatte das RGU bisher 1 VZA Verwaltungskraft. Nach der
Stellenzuschaltung einer Familienhebamme im Umfang von 1 VZA im Jahr 2012 wurde die
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Verwaltung nicht aufgestockt. Ausgehend von nunmehr 3 VZA Beratungsfachkréfte in der
Schwangerschaftsberatungsstelle des RGU errechnen sich nach den Vorgaben der StMAS
somit 1,75 Planstellen fur Verwaltungskrafte. Abziiglich des vorhandenen 1 VZA'IST in der
Verwaltung sind somit 0,75 VZA zuzuschalten.

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung {Ausfiihrungen sind zwingend erforderlichl)

5.1 Erlduterunyg der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

| Reduzierung der telefonischen Erreichbarkeit und Ubernahme von Verwaltungstatigkeiten durch
Sozialpadagogische Fachkrafte auf Kosten des Beratungsangebotes.

-| 5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Deuflich reduzierte Erreichbarkeit sowohl fir das Klientel als auch andere Beratungsangebote der
LHM (STI/HIV-Beratung, Sucht-Beratung u.a.m., deutliche Verzégerungen in der Bearbeitung
verschiedener Angelegenheiten, insbesondere der Antragstellung an die Landesstiftung ,Hilfe far
Mutter und Kind".

6. zusétzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusiétzlichen Arbeitsplitzen:
BayerstraBe 28a - Raum vorhanden, es misste ein weiterer Arbeitsplatz eingerichtet werden.

Bedarf in gm:

6.2 Begriihduﬁngerechn‘ung:
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Information liber Béschluss mit Folgekosteh

“Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: | . Haupt-/Abteilung(en): Gesundheitsvoréorge Federfliibrung:
RGU {Bereich): GV0O43 _

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Weiterentwicklung Thea Mobil (Therapie und Hilfe im Alitag élterer Menschen)

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Thea Mobil ist ein aufsuchendes Angebot fir dltere Menschen, die u.a. eine ergotherapeutische
Unterstiitzung und weitere Hilfen bendtigen, aber ihr Haus nicht verlassen kdnnen. Die
Landeshauptstadt Minchen (LHM) férdert dieses Angebot durch die Ubernahme der Kosten fir -
strukturelle Koerdination wie Teamsitzungen, Fortbildungen u.4. und durch die Ubernahme der Kosten
fur individuelle Koordination {(Absprache mit behandelnden Arztinnen und Arzten, Beratung ber
Hilfeleistungen, etc.), die nicht itber Krankenkassen abgerechnet werden kénnen. Die eigentlichen
ergotherapeutischen Leistungen werden Ober die Krankenkassen finanziert.

Tréger: o ,
» Stadtteilarbeit e.V.
=  Frauen Therapie Zenfrum (FTZ)
« Mutabor-Ambulanie lntenswforderung (Sonderﬂnanmerung, ist von der Neuregelung nicht
betroffen)

Durch die Zuschaltung eines weiteren Tragers soll ein flichendeckendes Angebot aufgebaut werden.
~ |Vor allem im Siidwesten/MWesten Minchens bestehen derzeit Versorgungslicken. Um diese Aufgabe
|bewltigen zu kénnen, bendtigt dieser Trager 4 VZA Ergotherapie. Hiervon Gbernimmt die LHM den

nicht von den Krankenkassen finanzierten Anteil der Gesamtkosten (rund 40 Prozent). ‘

Daruber hinaus sollen mit der Zuschaltung einer Verwaltungsstelle pro Trager (dreimal 0,5 VZA) die
Ergotherapeutinnen von Verwaltungstitigkeiten entlastet werden, um so mehr Klientinnen und
Klienten versorgen zu kénnen. Diese Kosten werden komplett von der LHM (bernommen.

Die Zuschiisse der LHM wurden ab 2012 auf 33 Prozent der Gesamtkosten der Trager Stadtteilarbeit
e.V. und FTZ festgelegt. Es zeigt sich, dass die beiden Trager mittlerweile nicht mehr kostendeckend
arbeiten kénnen, da die individuelle und strukturelle Koordination in den letzten Jahren aufgrund des
verdnderten Klientenbildes (Hochbetagte mit deutlichem Anstieg von Multimorbiditét und vermehrt
alleinstehend ohne Familienbezug} deutlich angestiegen ist.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe | biirgernahe Aufgabe X
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [J
Begriindung:

Sitzungsvorlage ,Mobile ambulante geriatrische Rehabilitation {Thea Mobil-Therapie und Hilfe im
Alltag fir Altere Menschen) Sitzungsvorlage Nr. 08-14 /'V 07083.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative : quantitative
Veranderung der Aufgabe X neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung &
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Erléiuteruhg:

Ausloser sind:
* Fehlendes Angebot im Siidwesten/Westen

+  Zunahme der Aufgaben durch den Anstieg von hochbetagten, alleinstehenden Menschen _

verbunden mit einem Anstieg von Multimorbiditat.

2. Finanzielle Auswi_i'kungen

12.1 konsumtiv

2.11 Einzahlungen

2.1.1'.1 Zuwenduﬁgen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistu ngsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leisfungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

- 2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaitungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

Mo oan ] m | | oa] |

2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen €
2.1.2.3 Transferauszahlungen | ' ' 188.110 €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlﬁngen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €
' |2.2 investiv ' |
€

'|2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen.

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf -

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA . |QE, FR
eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:
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5. Alternativen zur Kapazitéitsau_swéit_ung (Ausfithrungen sind zwingend erfdrderlichl)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazit'aftsausweitung:
Es werden keine Alternativen gesehen.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Es wird kein flichendeckendes Angebot in allen Stadtteilen erreicht, d.h. das Versorgungsangebot far
allein lebende, multimorbiede und alte Menschen mit Reha-Potential und therapeutischem Bedarf ist
lackenhaft. Dem Grundsatz Reha vor Pflege wirde nicht ausreichend Rechnung getragen.

| 6. zusétzlicher Buroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusitzlichen Arbeitsplatzen:
Bedarf in gm: '

6.2 BégriindungIBerechnung:
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\ -Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillent

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en): Gesundheitsvorsorge | FederfGhrung:
RGU o (Bereich): GVO4

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Zusétzlicher Stellenbedarf far Betrauungsakte

1. Aufgabe

1.1 Beschrelbung der Aufgabe:
+ Vorbereitung und Vollzug von Betrauungsakten
« Inhaltliche Priifung der Kalkulation und der von einem ertschaftsprufer bestatlgten
Trennungsrechnung
- Festlegung des Umfangs der zu betrauenden Lelstungen
~ « Ziel- und Planungsgespréche mit den betrauten EmnchtungenlControIIlng
«  Einholung von fachlichen Steflungnahmen zur Beurteilung der zu betrauenden Leistungen
. - Erstellung von Beschlussvorlagen zur Vorlage im Stadtrat vor allem zu neu zu
erstellenden Betrauungsakten
-  Erstellen der Betrauungsakte und Zuwendungsbeschelde far Vorschisse, Nachzahlungen |
. und Rickforderungen
- Abrechnung und Prirfung von Spitzabrechnungen und Vorschussberechnungen
- Haushaltsaufstellung und Haushaltsvolizug fiir den Bereich der Betrauungsakte -

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe X _ freiwillige Aufgabe [ birgernahe Aufgabe .
Daueraufgabe zéitlich begrenzte Aufgabe [] |
Begrindung:

Die Stadtische Klinikum Manchen GmbH (StKM) erbringt auf Grundlage der Betrauungsakte

Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse als Bestandteil der Daseinsvorsorge in

einem Umfang, den ein rein wirtschaftlicher und auf Gewinnerzielung ausgerichteter Trager nicht

betreiben wiirde. In diesen Féllen liegt eine Unterfinanzierung im Verglitungssystem und ein '

Markfversagen vor. Denn ohne die Betrauung und den dadurch erméglichten Weiterbetrieb der

| Abteilungen filr z.B. Schwerbrandverletzte, Suchtmedizin oder Tagesklinik Geriatrie wére die
Bevolkerung nicht hmreichend mit den in der Abtellung erbrachten medizinischen Leistungen

' versorgt :

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

-|inhaldich/ quatitative - : : quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Erdauterung:

Die ersten funf Befrauungsakte fur d|e StKM wurden 2013 emgertchtet Dieses Instrument hat sich
Uber die Jahre bewahrt; damit kann die LHM ihrem Sicherstellungsauftrag, den sie durch den Betrieb
der stadtischen Kliniken erflillt, nachkommen. Es kénnen medizinische Leistungen fiir Minchnerinnen
und Munchner vorgehalten und erbracht werden, die nicht kostendeckend zu erbnngen sind (z.B.
ambulante Nothiife wird mit circa 4 Mio. Euro betraut).

Seit 2013 hat sich die Anzahi der Betrauungsakte verdoppelt. Mitllerweile betragt die Gesamtsumme
11,5 Mio. Euro pro Jahr. Derzeit sind weitere Betrauungsakte fir 2019 und 2020 in Vorbereitung.
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumftiv

2.1.1 Einzahlungen

2111 ZuWendungen und allgemeine Urr'llagenj

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

- 2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen‘

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit
2. 1 2 Auszahlungen -

| oan| | | v oan | | o

2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszah’lungen fur Sach- und Dienstleistungen - 1.000€
2.1.2.3 Transferauszahlungen _ €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 800 €
2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen €
2.2.2 Auszahlungen 2370€
3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)
geltend gemachter VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf 10 VZA E11 3. QE, vD
1 bereits fur die Aufgabe - VZA | davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 0,5 VZA E 11 | 3. QF, VD

4. Bemessungsgrundlage

‘| Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Eine Stellenbemessung entsprechend des Leitfadens zur Stellenbemessung Neuauflage 2017 wird
durchgefiihrt. Es handelt sich hier um ein analytisches Stellenbemessungsverfahren. Das .
methodische Vorkldrungsgespréch hat stattgefunden, die Zahlenerhebung wird gerade vorbereitet.
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5. Alternativen zur Kapazitdtsausweitung {Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:
Keine

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung hicht erfolgt:

Mit der derzeitigen Personalausstattung kdnnen keine weiteren Betrauungsakte vorbereitet werden.
Die ordnungsgemalie Aufgabenerledigung und insbesondere das Controlling kann nicht mehr
gewidhrleistet werden. '

6 zusitzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusétzlichen Afbeitspléitzen: Bayerstralle 28a
Bedarf in gm: 28,7 qm

6.2 Begriindung/Berechnung: _
Zum Zeitpunkt der zukiinftigen Stellenbesetzung erscheint eine Unterbringung in den vorhandenen
Raumlichkeiten méglich, da das Kommunalreferat mit der Suche nach einem Geb&ude zur
Interimsunterbringung von Arbeltsplaizen beauftragt ist.
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Information uiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befilllen!

Referatle: Haupt-/Abteilung(en): Gesundheitsvorsorge | Federfiihrung:

RGU . (Bereich): GVO41 : RGU
SR : ' )

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Versorgung fir junge Schwangere in Minchen erweitern

1. Aufgahe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Die Beratungsstelle fur Natiirliche Geburt und Elternsein e.V. bietet Geburtsvorbereitungskurse fur
Frauen und Madchen mit besonderem Unterstlitzungsbedarf an (z.B. junge und minderjdhrige
Schwangere, Frauen mit Fluchthintergrund oder Schwangere mit-kognitiven Einschrénkungen).
Dieses seit dem Jahr 2000 zun&chst ehrenamtliche und sukzessiv weiterentwickelte Angebot solt

"| bedarfsgerecht ausgebaut werden, so dass es mehr Frauen zur Verfigung steht und auch eine
Versorgung der Wachnerinnen im Bedarfsfall méglich ist. Das Angebot soll in die Regelférderung der
Landeshauptstadt Mitnchen (LHM) Ubergehen und wird von derzeit 10 Beratungsstunden/Woche auf
20 ausgeweitet. Die 10 Stunden pro Woche wurden in 2017 und 2018 im Rahmen eines Zwei-Jahres-
Modellprojekts tber einen Zuschuss in Héhe von 17.800 Euro pro Jahr geférdert.

Der Fachbeschluss ist im April 2018 in den Stadtrat elngebracht worden (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/
V 10361), Stand Mérz 2018. ’ .

1.2 Aufgabenart

'Pﬂichtaufgabe O ‘ freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe
Daueraufgabe X zeitlich begrenzte Aufgabe D
Beg riindung:

Der besondere Unterstiitzungsbedarf dieser Frauen kann aber die regelhafte Hebammenversorgung
nicht abgedeckt werden. Angesichts des Hebammenmangels finden diese Frauen héufig keine Heb-
ammen fiir die Betreuung vor- und nach der Geburt. Dar(iber hinaus besteht in Bayern ein Sicherstel-
lungsauftrag beziiglich der Hebammenversorgung. Danach sind die Landkreise und kreisfreie Stadte
verpflichtet, die Hebammentilfe fiir die Bevélkerung sicherzustellen. ' '

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative : quantitative
Verédnderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung l

Erléuterung:

Im Zuge des generellen Hebammenmangels |n der Vor- und Nachsorge ist es besonders WIchtlg,
Schwangeren mit einem besonderen Unterstiitzungsbedarf durch Zusatzangebote zur Seite zu
stehen. '

Im Rahmen der Erweiterung des Beratungsangebotes auf 20 Std.MWoche geht das RGU davon aus,
dass das Angebot ,Hebammenversorgung von jungen Schwangeren mit oder ohne Beeintréchtigung®
von den bisherigen 250 Beratungsstunden/Jahr auf mindestens 500 Beratungsstunden/Jahr
verdoppelt werden und somit die Versorgung dieser Zielgruppen verbessert werden kann.
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

12.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

21.1.2 Sonétige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsehtgelte

'2.1.1.4 Privatrechtliche Leistu ngsentgelte

E 2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2116 Sonétige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.1.2 Auszahlungen . o -

dh | b | b odh | ah | | dh | Ay

2.1.2.1 Personalauszahlungen

‘lwird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstteistungen €
2123 Transferauézahlungen 36.300 €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen' aus Ifd. Venmaltungstéitigkeif €

2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen €
€

222 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf _ - . _
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erléuteruhg der Bemessuhgsmethode und des Rechengangs:

5. AI{ernativen zur Kapazitatsausweitung (Au-sfi_ihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erliiuterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:
Dem RGU sind derzeit keine Alternativen zur Kapazitdtsausweitung bekannt.
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B

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.2 Beséhi'eibung der Auswirkungen, wenn Zuéchaltung nicht erfolgt:

Sollte die Erweiterung des Angebotes nicht realisiert werden, kann weiterhin nur eine geringere Anzahl
dieser Frauen in der Geburtsvorbereitung unterstlitzt werden. Frauen mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf finden in Miinchen oftmals keine Hebamme fir die Schwangerschaﬂsvorsorge
oder die Wochenbettbetreuung. Dies beinhaltet Risiken fir die Gesundheit der Mutter, fur die
Entwicklung der Mutter-Kind-Bindung und fiir das Wohl der Kinder.

6. z{usii'tzlicrher Biirorau_mbedarf

6.1 Bedarf an zuséatzlichen Arbeitsplitzen:

kein Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplétzen

Bedarf in gm: kein Bedarf an zusitzlichem Raumbedarf (qm)
6.2 Begriindung/Berechnung:

siehe 6.1, kein Bedarf vorhanden
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Information tiber Beschluss mit Folgekostenl

- Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befi]llen!

Referat/e: ‘ Haupt-IAbtellung(en) Gesundheltsvorsorge Federfihrung:
RGU, SR, SKA (Bereich): GVO43 RGU

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Verbesserung der Hospiz- und Palliativversorgung fir Munchnerinnen und Munchner

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Das Hospiz- und Palliativgesetz (HPG) von 2015 WI|| eine bessere Versorgung schwerstkranker und
.| sterbender Menschen erreichen. Das Gesetz umfasst sowohl die Versorgung dieser Personengruppe '
in Krankenh&dusern und in ambulanten/vollstationéren Pflegeeinrichtungen, als auch die Angebote der
ambulanten arztlichen Versorgung und der ambulanten Hospizdienste.

Die LHM férdert im Bereich der ambulanten Hosplzdlenste seit vielen Jahren die palliativ;geriatrisdhen
Dienste beim Christophorus Hospizverein e.V. (CHV e.V.) sowie bei DaSein e.V. Die Leistungen
dieser Dienste smd auch durch das HPG nicht finanzierbar. . :

Die Gesetzgeber hat die vollstationdren Pflegeeinrichtungen mit dem HPG verpﬂ|chtet
| Kooperationsvereinbarungen mit ambulanten Pflegediensten zu schliefien, dle Kocperation wird aber
vom Gesetzgeber nicht finanziert.

Die beiden o. g. Dienste haben blsher schon mit einigen vollstationdren Pﬂegeemnchtungen
Kooperationsvertrage abgeschlossen. Insgesamt missen nach dem HPG in Munchen von rund 60
vollstationdren Pflegeeinrichtungen Kooperationsvertrige mit ambulanten Pflegediensten
abgeschlossen werden, die aber mit den derzeitigen Personalkapazititen der Dienste nicht bedient
werden kénnen. ' :

Darilber hinaus bestehen Versorgungsliicken im Minchner Osten.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (1 freiwillige Aufgabe & biirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe X zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begriindung: |

Hospiz- und Palliativgesetz (siehe Pkt. 1.1).
1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative : _ : | gquantitative
Veranderung der Aufgabe (] neue Aufgabe 1 - Aufgabenausweitung <
Erliuterung: ' | |

Die derzeit vorhandenen Personalkapazitdten im Bereich der beiden von der LHM geférderten
palliativ-geriatrischen Dienste lassen eine Ausweitung der Kooperationsvertrdge und damit der

| Versorgung der schwerkranken und sterbenden Bewohnerinnen und Bewohner, derzeit nicht zu.
Dringend notwendig ist dazu eine Erweiterung der Personalkapazititen in den palliativ-geriatrischen
Dlensten des CHV e.V. und DaSein e.V. um jeweils eine VZA.

Die Versorgung im Manchner Osten ist noch unglinstig. Es empfiehlt sich, einen zusatzlichen Trager
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in die Férderung aufzunehmen. Der Hospizverein Ramersdorf/Perlach e.V. wird bislang ehrenamtlich
gefuhrt. Er verfigt lediglich eine festangestellte Mitarbeiterin im Bereich Palliative Care. Um die
Versorgungsilicke zu schlieBen, empfiehlt das RGU eine Férderung des Hospizvereins. Auch dieser
kénnte dann Kooperationen mlt der station&ren Pflege ibernehmen. Gefordert werden sollen: 0,5 VZA
Geschiftsfihrung, 0,5 VZA Verwaltung, 1,0 VZA palliativ-geriatrischer Dienst.

Diese wiirde auch dem Stadtratsantrag ,Hospiz- und Palliativversorgung verbessern!* der GRUNEN/

ROSA LISTE vom 24.10.2017, AntragsNr. 14-20/ A 03508 entsprechen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

ay| ay| m| | | | dh

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Vewv'altungstéitigkeit

2.1.2 Auszahlungen _ C €

21.21 Personalauszahlungen , wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen - €

2.1.2.3 Transferauszahlungen : | 273.782 €

2.1.2.4 Sonstige _Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit €

2.2 investiv

1221 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter ‘ VZA davon befristet VZA QE,FR
Stellenmehrbedarf .

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt
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4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Berhessung'smethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung (Ausfithrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:
Keine. ' '

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Die Versorgung von alten, schwerkranken und sterbenden Menschen am Lebensende in station&ren
Pflegeeinrichtungen kann mit den derzeitigen personellen Kapazititen der ambulanten Hospizdienste
nicht gewahrleistet werden. Die Pflegeeinrichtungen kénnen dber die Finanzmittel, die ihnen tiber den
Pflegesatz, den die zu Pflegenden entrichten missen, zur Verfigung stehen, die unter Punkt 1.1
beschriebenen Aufgaben nicht tibernehmen. Auch die Versorgungsliicken im Munchner Osten wirden
weiter bestehen.

6. zusatzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusitzlichen Arbeitsplitzen:
Bedarfingm: :

6.2 BegrﬁnduﬁgIBerechnung:_
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: RGU, SR, SKA |Haupt-/Abteilung(en): Gesundheitsvorsorge | Federfuhrung:
(StKM) (Bereich): GVO43 RGU

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Runder Tisch Pflege: Ergebnisse und Ausblick der Studle ,Analyse der Situation der Pflegekrafte und
Hebammen an Minchner Krankenhdusern® ‘

1 Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: '

Mit Beschluss ,Einrichtung des Runden Tisch Pflege an Munchner Krankenhausern vam 19.10.2016
(SV Nr. 14-20 / V 06576) wurde das RGU vom Stadtrat u.a. beauftragt, diesen Runden Tisch
einzurichten und eine Studie zur ,Analyse der Situation der Pflegekréfte und Hebammen an Miinchner
Krankenhdusern® durchzufiihren. In dieser Sitzungsvorlage wurde das RGU auch beauftragt ,ein
Konzept inkl. Finanzierung fiir eine Informationskampagne zu erstellen, welches der Rekrutierung von
| Pflegepersonal in Miinchen dienen soll* (Beschlussziffer 5 ).

Auch die Mitglieder des Runden Tisches haben sich angesichts des Pﬂegenotstandes in Miinchen
und frotz der Konkurrenz untereinander fiir eine umfassende triageribergreifende Offentlichkeitsarbeit
ausgesprochen, die der Personalgewmnung und der Verbesserung des Images von Pﬂegeberufen
dienen soll.

Ziele der Offentlichkeitsarbeit sind: _
* Personalgewinnung v.a. aus dem Ausland und dem Minchner Umland und deutschlandweit
+  Gewinnung von Schilerinnen und Schillem nach Abschluss der allgemeinbildenden Schulen
(Manchen, Umland Miinchen und ausgewahlte Standorte) :
= (Ruck-)Gewinnung von Pflegefachkraften aus Miinchen und dem Minchner Umland, die der-
zeit nicht dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen (z.B. Wiedereinstieg nach der Elternzeit,
~ oder nach der Pflege von Angehérigen, Pflegekréfte nach der Erwerbsphase als Aushilfskraft
_ oder Gewmnung von Quereinsteigern)
» Vermittlung eines positiven Berufsbildes der Pflege in der Gesellschaft
+ Vermittlung von Verirauen in die Pflege
 Darstellung der vielfaltigen Einsatz- und Karrleremogllchkelten in der Pflege in Minchen ,von
der Schillerin/ dem Schiler zum Vorstandsmitglied"
+ Minchen als lebenswerte Stadt: Work-Life-Balance
* Reduzierung der Arbeitnehmeriiberlassungen (Leiharbeitskréfte)

Zielgruppen: '
» Pflegepersonal aus dem benachbarten européischen Ausland, ggf. weltweit
~ » Schiilerinnen und Schiiler der allgemelnblldenden Schulen ab der 8. Klasse und deren Eltern

und Lehrerinnen / Lehrer, die fur die Berufswahl der Kinder in dieser Zeit sehr prégend sein
kénnen

= Wiedereinsteigerinnen/ Wledere[nstelger Berufswechslerlnnen / Berufswechsler

= Pflegepersonal in Regionen innerhalb Deutschlands mit geringem Pflegekraftemangel.
So zeigt z.B. eine Statistik aus 2013 erhebliche Unterschiede bzgl. unbesetzter Stellen far
Pflegefachkréfte auf: So kamen 2013 in Bayern auf 1 Mio. Einwohner durchschnittlich 175
freie Pflegestellen, im Saar]and 13,75, in Mecklenburg Vorpommern 45,68 ader in Thiringen
49,66. :

MaRnahmen einer solchen Informations- und Werbekampagne konnten u.a. sein:
» Internetauftritt mit Informationen und Links u.a. zu:

» die vielseitigen Arbeitsmdglichkeiten in der Pflege in Miinchen
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= Ausbildungsangeboten
= Studienangeboten
= Karriereméglichkeiten
* Berufsanerkennungsverfahren bei auslandischen Abschliissen
*  Work-Life-Balance
» - Kinderbetreuungsmdéglichkeiten 7
*  Nutzung von Soziaien Medien wie Facebook, Instagram usw.
* Radic-Spots, Flyer, Anzeigenschaltung oder Gro¥flachenwerbung an ausgewahlten Stand-
- orten
«  Offentlichkeitstage in den Kllnlken und Elnrlchtungen der ambulanten/ vollstation&ren Pﬂege
« Teilnahme an Berufsmformatlonstagen an allen Schularten in Miinchen und Umland und inner-
~ halb Deutschlands
= Teilnahme an Messen, bundesweit an ausgewdahlten Standorten
» Kontaktpflege zu Berufsberaterinnen / -beratern und Arbeitsvermittlerinnen / -vermlttlern in
. Agenturen fur Arbeit an ausgewahlten Standorten :

Best Practlce—BelspleI

Eine vom RBS durchgefihrie Werbekampagne zur Personalgewinnung flr ElZlehungspersonaI war
durchaus erfolgreich. Wie im Stadtratsbeschluss ,Malnahmen zu Personalgewinnung und
Personalerhalt in stadtischen Kindertageseinrichtungen®, Sitzungsvorlagen-Nr. 08-14 / V 09620, auf S.
4 und 5 dargestellt, ist die Anzahl der Bewerbungen von 510 (2007 vor der Kampagne) auf 939 (2008)
und 850 (2009) angestiegen. Neben Anzeigekampagnen in und auferhalb Miinchens wurden auch
Instrumente wie z.B. Angebot von Schnupperwochenenden fir Auswértige eingesetzt.

Die Kampagne zur Personalgewinnung soll zun#chst auf drei Jahre befristet und evaluiert werden.
Dem Stadtrat werden anschlieRend die Ergebnisse prasentiert und Handlungsempfehlungen vorge-
stellt.

Ancs:rkennungsscoutjnr Informationsstelle:

Die Rekrutierung von Pflegepersonal aus dem Ausland wird derzeit von den Kliniken und ambulanten!
vollstation&ren Pflegeeinrichtungen intensiv betrieben. Sehr aufwéndig ist die Rekrutierung von Pfle-
gepersonal aus dem asiatischen Raum, die z.T. in Deutschland nochmal eine Pflegeausbildung durch-
laufen miissen, ocbwohl sie schon in ihrem Herkunftsland ein Pflegestudium absolviert haben.

Hier soll ein Annerkennungsst:out fur ausléndische Pﬂegeausbildungen sz als zentrale
Informationsstelle fur alle Fragen rund um das Arbeiten in der Pflege in Miinchen incl. Beratung zu
Wohnmogllchkelten unterstlitzen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] . freiwillige Aufgabe : burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe
Begriindung:

Wie oben dargestellt, hat der Stadirat das RGU beauftragt, eine Offentlichkeitskampagne zu
entvwcke[n die der Rekrutierung von Pflegepersonal dienen soll.

In einem ersten Schritt soll diese Kampagne, die sich auf Personalgewmnung und ]magepﬂege fokus-
siert, auf drei Jahre zeitlich begrenzt und evaluiert werden. :

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - quantitative

Veranderung der Aufgabe [J neue Aufgabe ' _ Aufgabenausweitijng O

—
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Erlauterung

Der Pﬂegekraftemangel in der Landeshauptstadt Minchen (LHM)zeigt sich nach Kenntnisstand in
allen Pflegeeinrichtungen und Krankenhdusern. Um die pflegerische und stationére medizinische
Versorgung fir die Miinchnerinnen und Miinchner sicherzustellen, ist ein trageriibergreifendes
Vorgehen zur Personalgewinnung notwendig. Das gegenseltlge Abwerben von Pflegekraften ge-

fahrdet die stationéire Versorgung.

| 2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

. 2.1.1.1 Zuwendungen und allgerheine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

212 Auszahlungen

A m| | o] m| | | M

2.1.2.1 Personalauszahldngen '

Wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstieistungen 312-000 €
_ 2.1.2.3 Transferauszahlungen €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Vewvaltungstatlgkelt 2.000€ .
2.2 lnvestlv
. 2_.2.1 Einzahlungen €
2.2.2 Auszahlungen

7110 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter ' VZA davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf . 2 VZA E 13 2 VZA Befristet auf3 |4 QE, SO
Jahre ab :
. | Stellenbesetzung
05VZAES 0,5 VZA ES8 befristet .|2 QE, VD
auf 3 Jahre ab
Stellenbesetzung
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt ,
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3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

2VZAE 13: : -

Es handelt sich um strategisch-konzeptionelle Stellen, ohne die Méglichkeit einer mengenméfiigen
Stellenbemessung. Die Wirkungen und Effekte werden in der Beschlussvorlage dargestellt. Sollte der
Bedarf langer als drei Jahre bestehen, da nicht ausreichend Pflegekrifte und Hebammen gewonnen
werden kénnen, wird der Stadtrat mit einer Verlangerung der Stellen erneut befasst.

0,5 VZA E8: Eine analytische Stellenbemessung konnte bisher nicht durChgef'L‘lhrt werden. Die Stelle
wird auf drei Jahre befristet beantragt mit der Mal3gabe vor Ablauf der Befristung eine
Stellenbemessung durchzuflhren, falls der Bedarf Ianger als drei Jahre besteht.

5. Alternativen zur KapazitéitsaiusWéitung (Ausfiihrungen sind zwingend erfbrderlichl)

5.1 Erléiuterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung: _Keine

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt;

* Forischreibung des Pflegekriftenotstands
*  Weiteres Konkurrenzverhalten der Tréger mit gegenseitiger Abwerbung im Stadtgebiet

+ Hohe ,Leiharbeiterquote” in der Pflege

Insgesamt weitere Verschlechterung der Versorgungssituation im stationdren Bereich

6. zusitzlicher Bliroraumbedarf

6.1 Bédarf an zusdtzlichen Arbeitsplatzen: 3 Arbeitsplédtze (Bayerstrale 28a)
Bedarfin gm: 3 x 28,7 m? = 86,1 m?

6.2 Begrindung/Berechnung: _ ' _
Zum Zeitpunkt der zukiinftigen Stellenbesetzung erscheint eine Unterbringung in den vorhandenen
Raumlichkeiten maglich, da das Kommunalreferat mit der Suche nach einem Gebaude zur
Interimsunterbringung von Arbeitsplidtzen beauftragt ist. A
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| Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

| Referat/e: , Haupt-/Abteilung(en): Gesundheitsvorsorg_e Federfiihrung:
RGU (Bereich): GVO43 . o

| Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Schulsozialarbeit an der Akademie der Stadtisches Klinikum Minchen GmbH

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe

Mit Beschluss vom Januar 2015 (SV — Nr.: 14-20/V 02182) hat der Stadtrat das RGU beauftragt, an
der Akademie der Stadtisches Klinikum Munchen GmbH (StKM) einen dreijahrigen Modellversuch zur
sozialpadagogischen Begleitung und Beratung der Schillerinnen und Schiier zu lmplementleren
Dieser Modellversuch l8uft Ende 2018 aus.

Die Entscheidung des Stadtrats fiel vor dem Hintergrund, dass
. » die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber fur die Pflegeausbildungen stark riicklaufig ist

= zunehmend eine unzureichende Ausbildungsreife der Schilerinnen und Schiler zu
verzeichnen ist

+ die Zahl der Ausbildungsabbriiche zunimmt (sowohl Kiindigungen durch die Schiilerinnen und
Schiiler, als auch der in der Probezeit, da die schulischen und/oder praktischen Leistungen

- nicht den Vorgaben entsprechen)

» die Lernbelastung und die emotionale Belastung fiir Schillerinnen und Schiler hoch ist.

Die StKM ist mit 505 Schulplatzen die gréfte Ausbildungseinrichtung fur Pflege in. MUnchen

Mit der sozialpadagogischen Begleitung und Beratung werden Schilerinnen und Schiler der
Akademie individuell unterstiitzt, in inren Praxiseinsétzen bei Bedarf begleitet und in bestimmten
Einzelfillen im Sinne eines Case Managements Uber einen langeren Zeitraum geférdert. Darliber
hinaus bietet die Sozm]padagogm Gruppenangebote z.B. zu Gewalt- und Suchtpravention oder

| Sozialtrainings an.

Auch wenn zum jetzigen:Zeitpunkt (Marz 2018) die Evaluation des Modellversuchs noch nicht
abgeschlossen ist, lassen erste Rilckmeldungen aus der Akademie darauf schlielten, dass der
Einsatz einer sozialpddagogischen Begleitung und Beratung tatsdchlich eine positive Auswirkung auf
die Schilerinnen und Schiller hat. So berichten die Schillerinnen und Schiiler tiber Verbesserung der
eigenen Situation durch Unterstlitzungsangebote. Darlber hinaus sprechen ein objektiv messbarer
Anstieg des Leistungsniveaus und der Riickgang von Abbrecherquoten fir die Wirksamkeit der
Schulsozialarbeit.

Erste Ergebnisse zeigen jedoch auch, dass eine VZA nicht ausreichend ist. Der individuelle

‘Betreuungsaufwand einzelner Schiilerinnen und Schiller ist hoher, als zunéachst vermutet, ebenso wie
die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler, die eine Unterstiitzung benétigen. Darliber hinaus fehlt eine
Urlaubs- und Krankheitsvertretung und die Mdglichkeit zur kollegialen Beratung und Fallbesprechung.

Das RGU empfiehlt, das Modellprojekt in die Regelforderung zu Obernehmen und statt 1 VZA
: Sozalpadagogen-StelIe 2 VZA zu férdern.

Hinweis: In der geplanten Stadtratsvorlage wird auch noch der in den Stadtratsbeschluss von 2015
eingebrachte Anderungsantrag der CSU und SPD-Fraktion behandelt, der eine Priifung eines
verglelchbaren Bedarfs an anderen Pflegeschulen fordert.

1.2 Aufgahenart
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Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe |blrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe x| - o zeitlich begrenzte Aufgabe []
R Begriindung:

Das Projekt beruht auf einem Stadtratsbeschluss. Sltzungsvorlage ,,SchuISOZIalarbelt for
Pflegeberufe”, Sitzungsvorlagen Nr. 14-20 / V02182, VV 04. 03.2015.

1.3 Auslser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Erlauterung:

Das vom Stadtrat (s.0.) beauftragte Modellpmjekt hat sich bewzhrt, deshalb soll das Modellprojekt in
die Regelférderung Gberfuhrt werden. Die sozialpddagogische Beg[eltung und Beratung der
Schillerinnen und Schiller der Akademie der StKM scheint jedoch in seinem bisherigen Umfang
allerdings nicht ausreichend zu sein und sollte daher ausgeweitet werden.

|2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfere‘inzahlungen €
2113 Oﬁehtlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2115 Kostenerstatt.imgen und Kostenumlagen €

'2.1 .1.6 Sonstige Einzahiungen aus Ifd. VeMaltungstéitigkeit €

2.1 .2 Auszahlungen ‘ € .
2.1.2.1 Personalauszahlungen | wird vom POR kalkuliert
2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistuhgen €
2123 Trénsferauszahlungen 144.200 €

_ 2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Venmaltdngstéitigkeit €

2.2 investiv ‘ |

2.2.1 Einzahlungen €

€

2.2.2 Auszahlungen
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3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

- | geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf :

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt - : '

4. Bemessungsgrundlage

/| Edauterung der Bemeésungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfilhrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Es werden keine Alternativen gesehen. Die Schulsozialarbeit kann nicht aus dem Budget der

| Akademie finanziert werden. Generell ist die Finanzierung der Pflegeschulen Uber das
Krankenhausfinanzierungsgesetz geregelt und erfolgt in Bayern Uber das mit den Kostentragern .
ausgehandelte Ausbildungsbudget, den Ausbildungsfonds und.den Lehrpersonalzuschuss des
Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus. Fiir Sozialpddagoginnen und
Sozialpddagogen stehen weder beim Ausbildungsfond noch beim Lehrpersonalzuschuss
Anrechnungsmaéglichkeiten zur Verfiigung.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wennZuschaItung nicht erfolgt:

‘Falls eine Finanzierung nicht erfolgt kann das erfolgreiche Projekt nicht weitergefiihrt werden, der .
StKM wiirden vermutlich dann weniger oder schlechter ausgeblldete Berufsanfangerlnnen und

-anfanger zur Verfugung stehen.

6. zuséitzlicher Bliroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen:
Bedarf in gm:

6.2 Begriindung/Berechnung:
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Information iiber Beschluss mit Folgekostén

Hinweis; Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: Haupt—!AbteilLing(en): Gesundheitsvorsorge | Federfihrung:
RGU : (Bereich). GV043 '

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ’
Weiterentwicklung der zahnérztlichen: Hausbesuche far Pﬂegebedurftlge

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Mit Beschluss vom September 2015 (SV-Nr.: 14-20 /V 04103) hat der Stadtrat das RGU beauftragt
das Pilotprojekt ,Zahnérztliche Hausbesuche fur Pflegebedurftige” fur zunéchst drei Jahre
|umzusetzen. Dieses Pilotprojekt hat zum Ziel, die zahnérztliche Grundversorgung Pflegebedirftiger
sicherzustellen (Schmerzfreiheit und Aufrechterhaltung der Kaufunktion). Uber den Hausbesuch einer
Zahndrztin/eines Zahnarztes kénnen Zahnschmerzen und Zahnflelschentzundungen behandelt oder
Malinahmen gegen einen gelockerten Zahnersatz ergriffen werden.

Anspruchsberechtigt sind Miinchnerinnen und Minchner, die aufgrund ihrer persénlichen Einschrén-
kung keine Zahnarztpraxis aufsuchen kénnen. Sie missen eine der folgenden Kriterien erfillen: Ein-
stufung in einen Pflegegrad, Eingliederungshilfe beziehen oder in ihren Alltagskompetenzen einge-
schrankt sein. Die eigentliche Zahnarztbehandlung wird von den Krankenkassen (zahnérztliche Ver-
sorgung nach § 87 Abs. 2i SGB V) (ibernommen. Uber einen Zuschuss der Landeshauptstadt
Munchen (LHM}) fur die Anlaufstelle far Burgerinnen und Birger wird die Terminvereinbarung und
-koordination, die Abklirung der Anspruchsberechtigung, die Offentlichkeitsarbeit und die Wartung der
zahndrztlichen mobilen Behandlungseinheiten sichergestellt. _

Das nun Ende 2018 aL'IsIaufende dreije"ihrige Pilotprojekt wird derzeit in den Stadtteilen Giesing, Harla-
ching, Perlach/Neuperlach und Ramersdorf durchgefiihrt. In der Pilotphase sind nur diese Stadtteil-
bewohner/-bewohnerinnen anspruchsberechtigt.

11.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe X
Daueréufgabe 3 ‘ zeitlich begrenzfe Aufgabe ]
Begriindung:

Das Modellprojekt geht auf den Stadtratsbeschluss ,Zahnmedizin fur ambulant betreute
PﬂegebedUrftlge in der Landeshauptstadt Minchen® (SV — Nr 14-20 / VV 04103) vom Sept. 2015
Zuriick.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Verdnderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
" | Ef3uterung: '

Die dreijahrige Pilotphase hat gezelgt dass mit diesem spezialisierten Angebot eine besonders vulne-
rable Bevdlkerungsgruppe gezielt erreicht werden kann. Dariiber hinaus hat sich gezeigt, dass die
Anlaufstelle zunehmend auch von Persenen kontaktiert wird, die auerhalb der Pilotregion wohnen
und von daher derzeitig nicht anspruchsberechtigt sind.

Von daher wird empfdhlen, das 'Projekt zu enffristen, dauerhaft anzulegen uhdl auf das gesamte Stadt-
gebiet auszudehnen. Fir die Anlaufstelle selbst entstehen keine Mehrkosten, es missen jedoch bis
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zu max. finf zusatzliche mobile zahnmedizinische Behandlungseinheiten angeschafft werden. Elne
| mobile Behandlungseinheit kostet bis zu 15.000 Euro ‘

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen €
21.1.2 Sonétige Transfere_i.nzahlungen €
2..1 .1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte - €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
21186 Sonstige' Einzahlungen aus Ifd. Venmaltdngstétigkeit €

;2.1 .2 Auszahlungen €
2.1.2.1 Personalauszahlungen vﬁrd vom POR kalkuliert |
2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienétleistungen ' .l : €
2.1.2.3 Transferauszahlungen ‘ ' , 98.300 €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit T ,€

2.2 invesfiv : |

2.2.1 Einzahlungen : o . €

2.2.2 Auszahlungen : ‘ 75.000 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA - davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf '

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt . T

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:
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5. Alternativen zur Kapazitiatsausweitung (Ausfﬁhrﬁngen sind zwingend erforderlich?)

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

Keine. Eine 2014 ergebene Umfang unter den Mitnchner Zahnarztinnen/-arzten hat gezeigt, dass nur
‘| ein sehr geringer Anteil zahnarztliche Hausbesuche durchfithren. Darliber hinaus gaben die '
Zahnarztinnen und Zahnérzte an, dass die-Kosten fiir eine mobile Behandlungseinheit fir die einzelne
_ | Arztin/den einzelnen Arzt zu hoch und damit unwirtschaftlich sein und sie sich eine zentrale
Koordinierung winschen. ' '

5.2 Beschreibung der Auswirkuhgen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
Falls das Modell nicht entfristet bzw. ausgeweitet wird, besteht die Gefahr, das diese vulnerable

Bevéikerungsgruppe nicht ausreichend zahnmedizinisch versorgt wird.

6. zusatzlicher Bliroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen:
Bedarf in gm: -

6.2 Begriindung/Berechnung:
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Information iiber Beschluss mit Fol-gekosten‘

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder beflllen!

Referat/e: , Haupt-/Abteilung(en): Federfihrung:
RGU, KR Steuerungsunterstitzung KR
' ' (Bereich): AVFM

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Anmietung interimsstandort/Konzept RGU

1. Aufgabe
Erhebliche Personalmehrungen im Kernbereich des RGU bedingen eine weitere Anmietung eines In-
terimgebiudes, nachdem sich der Neubau.des RGU an der Dachauer Str. 80 weiter deutlich verzé-
gert. Fiir den Betrieb eines solchen Standortes mit mindestens 250 bis 450 Arbeitspléatzen (inkl. Re-
serve und je nach Gebaudegréle) ist es erforderlich

» eine Poststelle mit Registratur in Erganzung zu den bisherigen einzurichten

» eine Nutzer-/Mietervertretung/Objektbetreuung gemai den Rollen im Munchner Facility-Mana-

gement vor Ort zu installieren {weitere neue Aufienstandorte sind zudem bereits in Planung
(Freiham, Messestadt Ost), die ggf. auch betreut werden mussen)

1.1 Beschreibung der Aufgabe:
Post/Registratur: _
Zuverlassige, schnelle und ordnungsgemaBe Abwicklung des Postein- und Auslaufs mit Zustellung an
' | die Postverteilerknoten (Botendienst); Verwaltung von Verbrauchsmaterialien; Terminakten heraussu-
chen und an Registraturmitarbeiter oder Organisationseinheiten liefern; alle Untertagen im Archiv und
Materiallager verwalten und in Abstimmung mit Organisationseinheiten bearbeiten; Zeitschriften, Bro-
schiiren und Materiallager selbsténdig verwalten '
_ 0bjektbetreuung

Nutzeraufgaben im Zusammenhang mit der Ventva[tung und dem Betrieb des Gebaudes (Bestellun—
gen, Status-/Zustandsmeldungen, Schadensmeldungen, Uberwachung/Koordination von Bestellvor-
géngen, Anlaufstelle fir Dienstkrifte, Konferenzriume, Kiichen etc.) — Nutzervertretung gegenuiber
Objektverantwortlichen des KR, der Technischen Hausverwaltung und der ggf. externen Hausverwal-
tung; Beratung der Dienstkréfte in Sachen Raumausstattung; Fuhren von Raum- und
Funktionsdatei/Leitsystem/Turbeschilderungen efc.; Betreuung externer Dienstkrifte u.a. Reinigung,
Infothek. :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe X | freiwillige Aufgabe [] blrgernahe Au_fgabe
Daueraufgabe [J - zeitlich begrenzte Aufgabe .
Begrindung:

Querschnlttsaufgaben in der Geschéftsleitung: Die Betreuung eines heuen Standortes mit allen Fa-
" | cetten ist je nach Entscheidung tiber den endgiiltigen Standort evtl. auch dauerhaft erforderlich. Die
Sicherstellung eines zuverldssigen Postlaufs und ordnungsgeméfiien Ablagen sowie Registratur ist
elementare Organisationsaufgabe fiir die Funktionsfahigkeit eines Referates und damit fiir die birger-
freundliche Erledigung aller Angelegenheiten essentiell. Die Entwicklungen zu den Planungen hin-

| sichtlich eines endgultigen Standortes sind abzuwarten.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative , ‘ quantitative .
Veranderung der Aufgabe [] - |neue Aufgabe _ o Aufgabenausweitung

Erlduterung:
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Der Betrieb eines neuen Standortes, den es bisher noch nicht gab, ist eine neue Aufgabe. Dies_'
bedingt die Einrichtung einer Betreuung im Bereich Facility-Management sowie organisatorische
Verénderungen im Bereich Post/Registratur und die Einrichtung einer eigenen Poststelle sowie

Aufgabenveranderungen in der Bisherigen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsenigelte

2115 Kostenerstéttungen und Kostenumlagen

'2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Vénmaltungstétigkeit'

an’| M| | dh| dh| dh| db

2.1.2 Auszahlungen

€

2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fiirr Sach- und Dienstleistungen €
21.23 Transferéuszahlungen ) €
2.1.2 .4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VeMaltungététigkeit 2400€ .
2.2 investiv | - |
2.2.1 Einzahlungen €
7.110€

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf {(Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
| Stellenmehrbedarf 2 VZA E4 Befristet auf 3 Jahre | 1.QE, ED
: ab Stellenbesetzung
1VZAABE7  |Befristet auf 3 Jahre |2. QE, VD
ab Stellenbesetzung
bereits fiir die Aufgabe VZA~ davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt ‘

4. Bemessungsgrundlage
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Ernlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: :
Der Dienstbetrieb fiir das neue Geb&aude muss sichergestellt werden. Elne funktionierende Poststelle
inklusive einer Vertretungsregelung sowie eine Mieter-/Nutzervertretung ist ganztagig hierfur
unerigsslich. Es handelt sich bisher um eine qualifizierte Schétzung des Personalbedarfs. Die Stellen
werden auf 3 Jahre befristet beantragt mit der Ma3gabe vor Ablauf der Befristung eine
Stellenbemessung durchzufiihren.

'| 5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlichl).

5.1 Erdduterung der Alternativen zur Kapaziiﬁtsausweitung: '
Die vorhandenen Dienstkréfte im Bereich Facility-Management missten die Aufgaben zuséatzlich
tlbernehmen — Ressourcen hierfilr sind jedoch nicht vorhanden. ‘

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt: ‘

Da die Dienstkrafte im Bereich Facility-Management die Aufgaben zusétzlich Obernehmen missten,
wirden diese unvertretbar belastet, was wiederum erhebliche Ausfille zu besorgen |asst, die wieder-
um zu noch mehr erheblichen Belastungen fiihren wirden. Im Betrieb des Referates wirden erhebli-
che Zeltverzogerungen im Bereich der Post zu deutlichen Nachteilen in der Bearbeitung der Anliegen
der Biirgerschaft und in der internen Aufgabenerledigung fuhren. Den Dienstkraften des RGU koénnte
ohne Hausbetreuung kein bzw. zeitnah kein adéquater Arbeitsplatz, der allen rechtlichen Vorgaben
genugt, zur Verfigung gestellt werden und der LHM kénnte Schaden bei nicht oder nicht rechtzeitiger
Meldung von Misssténden und sonstiger Probleme entstehen. ' ‘

6. zusétzlicher Bilroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 3 Arbeltsplatze im neuen Standort

Bedarf in gm: 4*28,7 BGF = 114,80 qm + Sonderbedarf Poststelle mit Verteilerknoten (30 qm) und
groflem Materiallager (30.gm)-

6.2 Begriindung/Berechnung:

28,7 gm StandardgréRe Bruttogrundﬂache

Die Objektbetreuung bendtigt ein Doppelzimmer (=1 Arbeltsplatz zuziglich Besprechung) dadort

| ggf. viel Parteiverkehr gegeben ist und auch externe Personen zu betreuen sind, so dass erheblicher.
Besprechungsbedarf besteht. Die Poststelle zeichnet sich dadurch aus, dass erhebliche Postmengen
zu sortieren und zu verteilen sind, woflr zusatzlicher Platzbedarf besteht. Ublicher Weise sind die
Postfacher von zwei Seiten zuganglich, so dass ein angrenzender Raum fir den Kundenkreis vorzu-
sehen ist, in dem die Post aus den Fachern entnommen werden kann (ggf. mit entsprechendem ,
Transportgerat). Zudem braucht es fur die Materiallieferungen, dle in Europaletten erfolgen, einen gré-
Reren Lagerraum.
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Information tliber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referatfe: - ' Haupt-/Abteilung(en): Gesundheitsschutz Federfithrung:
RGU, KR ' und Gesundheitsvorsorge KR
{Bereiche): GS-AsylE und GVO 13

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Auflésung Standort Heidemannstralie 60, Verlagerung des Standorts.

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Umzug aller Arbeitsplétze mit Inventar aus der Heidemannstral?e 60 in einen neuen Standort wegen
der notwendigen Auflésung des Standorts auf dem Gelédnde der ehemaligen Bayernkaserne.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe _ freiwillige Aufgabe [] ' bi.'lrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe [] : zeitlich begrenzte Aufgabe |

Begriindung:

Umzug.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative 7 quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe I:l_ Aufgabenausweitung []
Erlduterung:

Der Standort HeldemannstraBe 60 im Bereich der ehemaligen Bayernkaserne ist wegen
Neubebauung des Gelandes bis spatestens Ende 2019 zu rdumen und an einen neuen Standort
umzuziehen. Die Berechnung der Kosten erfolgte anhand der Erfahrungswerte des Umzugs von der
Dachauer Strale in die Schwanthaler Strale. Es fallen inshesondere Kosten fir Umzug an einen.
anderen Standort, SchlieRanlage am neuen Standort, Abbau und Neuaufste]lung der beiden
Réntgenanlagen und fur Entsorgungen an.

2. Finanzielle Auswlirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechﬂiche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechfliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzéhlungen aus Ifd. Verwaltungsttigkeit

| M| av| v | ah | | dh [ b

2.1.2 Auszahlungen
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2.1.2.1 Personalauszahlungen . ’ wird vom POR kalkuliert |
2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstieistungen 210.000 €
2123 Transferauszahlungen €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaitungstatigkeit ; ‘ €

2.2 investiv | ) |
2.2.1 Einzahlungen ' €
2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf - ]

bereits flr die Aufgabe VZA | davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt _ ,

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitéitsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 ErIéiuteruhg der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkunge_n, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusatzlicher Bﬁrqraumbedarf '

6.1 Bedarf an zusitzlichen Arbeitsplitzen:
Bedarf in gm: 1.700 gm

6.2 Begriindung/Berechnung:
Wegen der Freimachung des Geléndes Bayernkaserne sind die dort untergebrachten

Organisationseinheiten des RGU umzuziehen und das genutzte Geb&ude zu rdumen.
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Information {iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befilllen!

Referatfe: - - 'Haupt-IAbteilung(en): Federfihrung:
RGU 7 Steuerungsunterstiitzung
: (Bereich):

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Férderung des Burgerschaftllchen Engagements

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

‘| Burgerschaftliches Engagement im RGU, Teilnahme an Arbeitskreisen, Vernetzung RGU-intern und.

- | stadtweit, Betreuen von Arbeitsauftrage aus dem DIR, Sachstands- und Fachbeiratsbericht zu BE,
Offentlichkeitsarbeit (z.B. Messen, Tag der Daseinsvorsorge). Mit den Zuschussbereichen im Bereich
Gesundheitsvorsorge und Umweltvorsorge besteht enger Kontakt beziiglich Ehrungen, Umsetzung
stadtweiter Vorgaben (z.B. erweiterte FUhrungszeugnisse, Arbeitskreis Zuschusswesen, Einsatz von
Bundesfreiwilligendienst). Fir eine verbesserte Kommunikation im RGU sind von den beteiligten
Fachabteilungen mehrfach Netzwerktreffen sowie Austauschtreffen gewiinscht worden. Eine starkere
Vernetzung aller Beteiligten von den Friedhofsbegleitern bis zu den Patientenbeauftragen birgt neue
Chancen und Ideen und fihrt gleichzeitig zu einer Weiterentwicklung des Themas. Fiir die Rolle der
BE-Beauftragten existiert im RGU keine Stelle. :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] : ~ |freiwillige Aufgabe : btirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe X ' zeitlich begrenzte Aufgabe [
_ Beg riindung:

Stadtratsauftrag an die Referate das Burgerschaftllche Engagement zu férdern und die notwendigen
Kapazitaten zu beantragen (SV-Nr.: 08-14 / V12249 vom 08.10.2013 - Die Férderung in den ~
Referaten, die Ergebnisse der wissenschaftlichen Studie, das Handlungskonzept fur die LHM, Hinweis
auf im RGU bendtigte Kapazititen in BV, Aufgreifen der Nofwendigkeit von Kapazitdten im RGU in der
‘BV Férderung von Burgerschatftlichem Engagement Sachstandsber[cht 2017,

SV-Nr.; 14-20 / V10Q575).

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative , | quantitative
Veréinderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung [ ]

Erlduterung:

Stadtratsauftrag an die Referate das Burgerschaftllche Engagement zu férdern und dle notwendigen
Kapazitédten zu beantragen (SV-Nr.: 08 1412249 vom 08.10.2013).

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1 .1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transferéinzah_lungen €
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2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.‘1 .2 Auszahlungen - . | o ‘ €
2.1.2.1 Personalauszahlungen . o _ wird vom POR kalkuliert
2.1.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen | . €
2.1.2.3 Transferauszahlungen ' ' o o €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstéﬁgkeit 7 - 800€

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen ' . 'R €

222 .Auszahlungen _ | . 2370¢€

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter o VZA | davon befristet VZA |QE, FR

Stellenmehrbedarf 1VZA E13 4. QE, VD
bereits fiir die Aufgabe . VZA , davon befristef VZA |QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Bei den Aufgaben handelt es sich um eine strategisch-konzeptionelle Tatigkeiten, die die steuernden
Vorgaben des Direktoriums im Bereich des RGU umsetzen muss. Fiir die stadtweite Koordination
muss themenspezifisch und je nach Anfrage fir das RGU zugeliefert werden. Gleichzeitig muss die
Stelle im Referat koordinieren, vernetzen und organisieren. Um die BE-Angebote im Gesundheits-
und Umweltbereich weiter auszubauen, solien in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen sowie den
Friedhéfen Minchen und der Bestattung neue Engagementfelder analysiert und konzipiert werden.

Wirkung und Effekte:

Ausreichende Personalkapazitit fur die Koordination des Themas ,Férderung des BE im
Gesundheits- und Umweltbereich®, siche Sachstandsbericht 2017, SV-Nr.: 14-20 / V10575, um die
oben beschriebenen Aufgaben fir BE-Beauftragte in den stadtischen Referaten zu erfiillen.

Die Fachbereiche fordern in ihren Angeboten weitere fachliche Unterstiitzung ein. Die Anzahl der
durch das RGU betreuten Engagierten im Bereich BE soll weiter gesteigert werden.
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5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erliuterung der Alternativen zur Kapazitéitsatisweitung'

Keine Aufgabenwahrmehmung bzw. ohne Personalressource kénnen die Stadtratsauftrage nur
niederschwellig erfillt werden.

5.2 Beschreibung der Auswnkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
Stadtratsauftrag kann nicht erfallt werden, die Férderung der BE kann fir den Zusténdigkeitsbereich

des RGU in der Bevdlkerung nicht unterstitzt werden

6. zusiatzlicher Biroraumbedarf

 [6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplitzen:
Bedarfin qm: 28,7

6.2 Begriindung/Berechnung:

Zum Zeitpunkt der zukiinftigen Stellenbesetzung erscheint eine Unterbrlngung in den vorhandenen
Raumlichkeiten méglich, da das Kommunalreferat mit der Suche nach einem Gebdude zur '
Interimsunterbringung von Arbeitsplatzen beauftragt ist.




Anlage 2
Nr. 22

Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e:
RGU, POR

Haupt-/Abteilung(en): Federfuhrung: POR
{Bereich):
RGU-S, RGU Regiebetriebe

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Betnebllches Gesundheltsmanagement im RGU

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:
Umsetzen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements in den Referaten und Eigenbetrieben, hier
RGU inklusive Regiebetriebe '

» Zusammenfihren der Tatigkeiten des GPTW-Prozesses und Intégrieren der.

~ MaRnahmen in den BGM-Prozess, Fortfilhren gestarteter Prozesse

« Evaluieren von MalRnahmen, die im GPTW-Prozess entstanden sind . :

* Implementieren und Weiterentwickeln des Betrieblichen Gesundheitsmanagements in
den Referaten und Eigenbetrieben auf Grundlage der Dienstvereinbarung der
Landeshauptstadt Munchen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement

« Koordinieren des Betrieblichen Gesundheitsmanagements auf Referats- bzw.
Eigenbetriebsebene und/oder bei einzelnen Dienststelien

« Einsetzen und Anwenden von stadtweit elnheltllchen Analysefools zur Beurtellung der
Arbeitsbedingungen

» Erkennen und Ableiten von Handlungsbedarfen, ldentifizieren von Schwachstellen,

- Ableiten von Malihahmen
* Wahrnehmen von Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz -

o}

o

Umsetzen des Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere der Gefahrdungsbeurteilung
inkl. der psychischen Belastungsfaktoren, Delegatlon von Verantwortlichkeiten,
Unterweisungen

Unterstitzen der Fuhrungskrafte bei der Durchfilhrung der Psychlschen
Gefahrdungsbeurteilung, z. B. im Zusammenhang mit der Bearbeitung der Checkliste
"Stress"

Unterstiitzung bei der Umsetzung konkreter MaBnahmen die sich belsplelswetse bei
der Durchfiihrung der Psychischen Gefahrdungsbeurteilung ergeben

Dokumentieren und Evaluieren verschiedener Malnahmen

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe : freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe ' zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrindung:

Zum Aufgabenumgriff der neu zu schaffenden bzw. zu entfrlstenden Kapazitaten gehort auch das
Wahrnehmen von Aufgaben im gesetzlichen Arbeits- und Gesundheitsschutz zur Unterstiitzung bzw.
Entlastung der Fiihrungskréfte.
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1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe - Aufgabenauswenung Iﬂ
Erlguterung:

Das Beurteilen von psychischen Belastungen am Arbeitsplatz ist seit 2013 im Arbeitsschutzgesetz
verankert. Die Referate und Eigenbetriebe haben fiir diese Aufgabe bisher noch keine Kapa21taten
bekommen.

Hinzu kommt, dass einige der vorgeschriebenen planerisch-konzeptione]len und beratenden BGM-
Aufgaben im RGU bereits jetzt aufgrund fehlender Ressourcen nicht oder nur eingeschrankt
wahrgenommen werden kénnen, u.a.
»  Erarbeiten-und Umsetzen von Konzepten i.8. der Verhaltnispravention, die auch im Rahmen
des GPTW Prozesses angestollen wurden, z.B.
o Gestalten von alternsgerechten Berufsverldufen
o Umsetzen der psychischen Gefahrdungsbeurteilung (Entwickeln von Vorgaben und
: aktive Beratung/Unterstiitzung der FUhrungskréfte bei der Umsetzung entsprechend
Leitfaden zum Arbeitsschuiz, DV BGM)
Aufgreifen des Themas ,Zeit zum Fihren®
Erarbeiten und Umsetzen von Konzepten zu Kommunikation, Vernetzung, Beteiligung
Erarbeiten von Schulungskonzepien
Konzepte fir gesundheitsférderliche Raumgestaltung und Ausstattung (insbesondere
bei Neuanmietungen, Neubau)
« Entwickeln von weitergehenden und vielfdltigeren Angeboten zur Gesundheltsforderung (z.B.
Gesundheits-/Sicherheitstage, Vortrage, Sport-/Ernéhrungsangebote)
_* Definieren von Kennzahlen und Aufbauen elnes BenchtswesenleontroIIlng zum BGM im
RGU
+ Intensivieren der Offentllchkeltsarbelt zu BGM- Themen im Intranet

o o Qo 0

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgémeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2114 Privatrecht]iche Leistungsentgelte

2115 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Elnzahlungen aus Ifd Venmaltungstatlgken

ay | | em| h| an| dh| db| h

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen _ ‘ wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fiur Sach- und Dienstleistungen : 60-.000 €
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2123 Transferauszahlungen S ' ‘ . €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ' 1.600 €
22 investiv
2.2.1 Einzahlungen _ . : €
2.2.2 Auszahlungen . ' : | _ 4740 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Ste[lenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA  |QE, FR
0,5 VZA A11/E10 ‘ ' 3. QE, vD
1,0 VZAATI/ETD 3.QE, VD

bereits fur die Aufgabe - |vZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 0,50 VZA AT1/E10 o 3. QE, VD
0,40 VZA A10/E9 3. QE, VD
0,35 VZA ABIET - 2. QE, VD
0,90 VZA AB/E7 2.QE, VD

4. -Beme'ssungsgrundlage

Erlauterung der Bémessungsmethode und des Rechengangs:

Bei dem Aufgabenbereich Steuerung und Koordination von GPTW/BGM handelt es sich um
strategisch-konzeptionelle Aufgaben, ohne Maglichkeit einer mengenméBigen Stellenbemessung.
Aufgrund fehlender Personalressourcen kdnnen derzeit insbesondere strategisch-konzeptionelle

.| Tatigkeiten {vgl. Pkt. 1.3) nicht im erforderlichen Umfang erledigt werden.

Zur Bemessung des zusétzlichen Personalbedarfs (strategisch-konzeptionelle Aufgaben) sind die
herkémmlichen analytischen Methoden nicht geeignet, da weder die Arbeitsmenge noch die mittleren -
Bearbeitungszeiten aussagekréftig sind (vgl. Leitfaden zur Stellenbemessung des POR).

In der Beschlussvorlage im 3. Quartal 2018 werden die geplanten Wirkungen und Effekte der Stelle
dargestellt

5. Alternativen zur Kapazitdtsausweitung (Ailsfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlduterung der Alternativen zur KapaZItatsausweltung
Keine.

| 5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
Die gesetzlichen Fflichtaufgaben aus dem Arbeitsschuizgesetz kénnen nicht erfillt werden.

6. zusitzlicher Biiroréumbedarf
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6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 2 :
Bedarfin gm: 57,40 gqm

Jeweils 1 Arbeitsplatz ist an den Standorten Bayerstrale 28 a und Damenstiftstraie 8
vorgesehen. Die Arbeitsplatze kénnen in den bestehenden Raumen untergebracht werden.

6.2 Begr_['jndunngefechnung:
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befillen!

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) - Federfuhrung
RGU, KR : ‘ RGU-US, RGU-UVO /Eventualposition RL, |KR

S (Bayerstralle 28a) sowie GVO 22, 5-KVA
(Schwanthalerstralle 69) '

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Interimsunterbringung von Organlsatlonselnhelten des RGU-

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgahe:

Umzug von Arbeitsplatzen der genannten OE mit Inventar aus der Bayerstralle 28a (2 Varianten) an
einén Interimsstandort sowie Umzug von Arbeitsplédtzen ohne Inventar aus Schwanthalerstralie 69 in
Bayerstraie 28a. :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] - | biirgernahe Aufgabe (]

Daueraufgabe [] zeitlich begrenzie Aufgabe

Begriindung: Umzug

| 1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Verdnderung der Aufgabe neue Aufgabe [} Aufgabenausweitung [
Erlduterung:

| Die Zahlen der Beschaftigten des RGU smd seit einigen Jahren stark angestiegen, weitere personelle
Zugénge sind bekannt. Der Standort Bayerstralle 28a ist bereits voll belegt, so dass kurzfristig eine
Auslagerung von Arbeitspléatzen in nennenswertem Umfang erfolgen muss, um den zu erwartenden
personellen Zugéngen addquate Arbeitsplitze stellen zu kénnen. Der Entzerrungsbedarf ist anerkannt
und das KR mit der Suche nach einem Interimsgeb&ude beauftragt. In einem zweiten Schritt sind
auch einige wenige Bereiche aus dem Gebdude Schwanthalerstralle 62 umzuziehen, da auch in

diesem Geb#ude die Unterbringungsméglichkeiten von zusatzlichen Arbeitsplétzen erschdpft sind.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

~2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2113 Offentlich-rechtﬁche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

M| o] | a| m| o] a|

2.‘_] 2 Auszahluhgén
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2.1 .2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2122 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

Kl. Variante: 875.900 €
(5r.Variante 1.320.000 €

| 2.1.2.3 Transferauszahlungen , €
21.24 Sons.tige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungs_tétigkeit €

2.2 investiv | ' o
2.2.1 Einzahlurigen €

2.2.2 Auszahlungen

71.000€ |

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter = VZA davon befristet VZA {QE, FR
Stellenmehrbedarf : '
bereits fitr die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR .
eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Er[éiuterung der Bemessungsmethodé und des Rechengangs:

' 5. Alternativen zur Kapazitdtsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschre'ib-l_mg'der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusaitzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitspléitzen:

Bedarf in gm: kl. Variante ca. 8.000 gm, gr. Variante ca. 14.300 qm.

6.2 Begriindung/Berechnung:

Die neuen Beschéftigten sind nur noch schwer in den zur Verfiigung stehenden Raumlichkeiten
adaquat unterzubringen. Weitere personelle Zugénge stehen noch bevor, so dass eine Auslagerung
von 225 Arbeitsplédtzen (kleine Variante) bis zu 400 Arbeitsplitzen (grofle Variante) aus dem
Gebé&ude Bayerstraie 28a in ein Interimsgeb&ude dringend erforderlich ist. Dariiber hinaus sind
auch Arbeitspléatze aus dem Gebaude Schwanthalerstralle 69 umzuziehen, um auch die Situation
im Gebéude Schwanthalerstrale 69 zu entzerren. Hinzu kommen noch BaumaRnahmen, die fur
die Erweiterung der Fl&chen fiir die Schuleingangsuntersuchungen im Gebaude Bayerstralle 28a

unbedingt erforderlich sind.
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lnfo_rma'tioh iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinwels: Bitte jedes der unten stehenden Felder beflillen!

.| Referat/e: ' Haupt-/Abteilung(en) RLund S - Federfiihrung:
RGU,DIR | (Bereich): RL-RB-RDA und S-COP - DIR

Arbeitstitel geplanter Beschluss: '

Datenschutzreform 2018 — Teil 2: Weitere Umsetzung der der europalschen Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und Stiarkung des Datenschutzes in der LHM -

Dieser Beschluss wird als Gesamtbeschlussvorlage im Herbst 2018 vom Direktorium in den Stadtrat
eingebracht. :

1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Datenschutz und dauerhafte Umsetzung der DSGVO
Nlcht abschliefende, stichpunktartige Beschre|bung (Text entsprechend stadhme:ter Vorgaben)
Unterrichtung und Beratung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters und der
Beschéftigten,
»  Durchfithrung von internen Schulungen (und Sensibilisierungsmaknahmen),
»  Bei Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten: Ubemmittlung der durch den
Verantwortlichen erstellten Meldung an die Aufsichtsbehdrde,
» Beratung im Zusammenhang mit der Datenschutz-Folgenabschétzung (DSFA) und
Uberwachung der Durchfilhrung der DSFA,
» Anlaufstelle fiir die Betroffenen: Beratung betroffener Personen,
»  Uberwachung der Einhaltung der DSGVO, '
» Fiihrung des Verzeichnisses der Verarbeltungstatlgkelten
» Stellungnahme vor dem erstmaligen Einsatz oder einer wesentlichen Anderung eines
automatisierten Verfahrens, mit dem personenbezogene Daten verarbeifet werden

Diese Aufgaben fallen auf Grund der gesetzlichen Vorgaben in allen Referaten und Eigenbetrieben

der LHM an. Uber den Beschluss wird ausschlieRlich der Mehrbedarf bedingt durch die Novellierung

der datenschutzrechtiichen Grundlagen (DSGVOQ, BDSG-neu, BayDSG) geltend gemacht.

Die gemeldeten VZA basieren auf einer qualifizierten Schétzung und sind als Empfehlung an die
Referate zu verstehen.

Fir die Schulung der Mitarbeiterinnen und Mltarbelter werden zusatzllche Sachmlttel in Hohe von
70.000 € bendtigt. -

1.2 Aufgabenart

| Pflichtaufgabe _ freiwillige Aufgabe [ bﬁrgerhahe Aufgabe
Daueraufgabe _ zeitlich begrenzie Aufgabe (]
Begrundung

Es handelt sich bei allen Aufgaben um Pflichtaufgaben, die die LHM zur Erfullung der
datenschutzrechilichen, gesetzlichen Anforderungen aus der EU-DSGVO, dem BDSG und BayDSG
durchfiihren muss. -

Diese Aufgaben sind dauerhaft.

Die Aufgaben dienen dem Schutz von personenbezogener Daten der Betroffenen, also der
Biirgerinnen und Biirger sowie der Beschéftigten der LHM. Teilweise werden diese Aufgaben im
direkten Kontakt mit dem Blirger erbracht, insbesondere bei der Erflillung von Betroffenenrechten
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sowie der Beratung betroffener Personen.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

| inhaltlich/ qualitative _ quantitative
Veranderung der Aufgabe " | neue Aufgabe Aufgabenausweitung X]
Erlduterung:

Durch die Novelherung der datenschutzrechtllchen Gesetzgebung auf europdischer, nationaler und
bayerischer Ebene (EU-DSGVO, BDSG-neu, BayDSG) kommen neue Aufgaben und erhebliche
|Ausweitungen von Aufgaben auf die Datenschutzorganisation der LHM zu.

Folgende Punkte stellen eine inhaltlich / qualitative VeréirnderUng einer bestehenden Aufgabe dar:
. Fuhrung des Verzei'chnissés von Verarbeitungstatigkeiten. '
- Uberwachung der Einhaltung der DSGVO
+ erheblich erhéhte Dokumentations- und Rechenschaftspﬂlcht _
Folgende Aufgaben sind neu (keine abschlielende Aufzihlung, sondemn die wesentlichen Aufgaben):

= Anlaufstelle fur die Betroffenen: Beratung betroffener Personen zu allen mit der Verarbeitung

ihrer personenbezogenen Daten und mit der Wahmehmung ihrer Rechte gemal DSGVO im
Zusammenhang stehenden Fragen

+ Bei Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten: Ubermittiung der durch den
Verantwortlichen ersteliten Meldung an die Aufsichtsbehdrde, in Zusammenarbeit mit der IT-
Abteilung oder dem IT-Sicherheitsbeauftragten, entsprechend der Ablaufbeschreibung in der

. Dienstanweisung Datenschutz innerhalb von 72 Stunden. '

» Stellungnahme vor dem Einsatz geplanter Videolberwachungen, insbesondere hinsichtlich
Zweck, rdumlicher Ausdehnung, Dauer der Videolberwachung, betroffener Personenkreis,
vorgesehener MaBnahmen zur Kenntlichmachung und vorgesehene Auswertungen

* . Beratung — auf Anfrage — im Zusammenhang mit der Datenschutz-FoIgenabschatzung (DSFA)
und Uberwachung der Durchfiihrung der DSFA gemaB Art. 35 DSGVO ‘

~+ Uberwachung der Einhaltung der DSGVO

» - Koordination und zusammenfassende Beantwortung von Betroffenenantragen innerhalb eines
Monats

Folgende Punkie stellen eine quantitative Aufgabenausweitung dar:

. » Fihrung des Verzeichnisses von Verarbeitungstétigkeiten (Erhéhung von ca. 500 auf 3.500
. Verarbeitungstatigkeiten) ' '

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

dh | dh | h | b

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
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2.1.1.4 Privatrechliche Leistungsentgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €

~ 2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Vedvaltungstétigkeit €
12.1.2 ‘Auszahlungén | €
2.1.2.1 Personalauszahlungen wird vom POR kalkuliert
2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 70.000 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen - - €
2.1 :2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit © 1400¢€
2.2 investiv
|22 Einzahiungen - B | €
222 Auszahlungen 4.740 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA ~ |davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedart 100 VZAA13 |4 QE, Recht

0,75 VZA A12 3.QE, VD
bereits fiir die Aufgabe . |VZA , davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 7 0 :

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Der geltend gemachte Stellenbedarf basiert auf einer Schitzung, die auf der Beschiftigtenzahl der
Referate basieri. Die Bemessung der Stellen wurde im stadtweiten Projekt zur Umsetzung der
DSGVO bereits begonnen. Eine Arbeitsgruppe wird die Schitzung anhand von Detailschatzungen
und teilweise Arbeltsaufzelchnungen (teilweise Fallzahlen und geschatzte Bearbeitungszeiten) weiter
detaillieren und im Fachbeschluss nachreichen.

5. Alternativen zur .Kapazitéitsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

Eine Alternative zur Kapazitétserweiterung erscheint nicht méglich, sofem die gesetzlichen Vorgaben
eingehalten werden sollen. Bereits jetzt werden schon bestehende Aufgaben teilweise nicht erfiillt
bzw. mit Praktikanten oder der Zuschaltung von externen Kréften kompensiert. Dies kann ]EdOCh kein
Dauerzustand sein.

Eine Priorisierung innerhalb der Aufgaben, die alle einen gesetzlichen Hintergrund haben ist kaum
méglich.

5.2 Beschréibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
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5. Alternativen zur Kapaiitﬁtsausweitung (Ausfijhrungen sind zwingend erforderlich!)

Eine Umsetzung der DSGVO in der LHM und die dauerhafte Erfiillung der gesetzlichen
Anforderungen wiirde nicht erfolgen Die Aufsichtsbehérde, in diesem Fall der Landesbeauftragte flr
den Datenschutz in Bayemn kdnnte im schlimmsten Fall Verarbeltungstatlgkelten untersagen. Des
weiteren besteht die Mdglichkeit von Klagen und Schadensersatzforderungen.

Folgende wesentliche Auswirkungen wiirden sich ergeben:
» keine Beratung betroffener Personen ‘(Anlaufstelle'fﬁr die Betroffenen)
» keine Beratung im Zusammenhang mit der Datenschutzfolgenabschatzung

. d|e gesetzlichen Meldefristen bei der Verletzung von Daten (sog Datenschutzpannen) von 72
Stunden konnen nicht eingehalten werden.

» Die ErfGllung von Betroffenenrechten kann nicht innerhalb eines Monats erfolgen.
+ keine Uberwachung der Einhaltung der DSGVO

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: AP (Bayerstralle 28a)
Bedarfin gqm: 28,7 gm x 2 =.57,40 qm

6.2 BegrundungIBerechnung

Zum Zeitpunkt der zukinftigen Stellenbesetzung erscheint eine Unterbnngung in den vorhandenen
Réumlichkeiten maglich, da das Kommunalreferat mit der Suche nach einem Gebéude zur
Interimsunterbringung von Arbeitsplatzen beauftragt ist. Die Unterbringung ist libergangsweise im
Standort Bayerstralte 28a mdglich. ‘

Rundschreiben Modellrechnung 2019 — Anlage 4 S Seite 4 von 4



Anlage 2
Nr. 25

Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befillen!

Referat/e: - | Haupt-fAbteilung(en) L Federflhrung:
RGU | (Bereich): .
Stadtische Friedhdfe Munchen .

Arbeitstitel geplanter Beschluss
Erméchtigung der Vergabestelle 1 des Direktoriums-HA Il zur Ausschreibung von Laubrelmgungen far
die Stadtischen Friedhéfe Minchen.

| 1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: _ A
Durchftihrung der Laubreinigung auf den Stadtischen Friedhdfen Manchen durch externe Firmen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe X burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe =] ~ |zettlich begrenzte Aufgabe O
Begriindung:

Aufgrund der in den letzten Jahren deutlich gestiegenen Erwartungen der Burgerlnnen und Blirger an
samtliche Bereiche des Friedhofs- und Bestattungswesens, entstand und entsteht noch immer
sukzessive eine groflere Aufgabenvielfalt und Arbeitsintensitat fur die Friedhofsmitarbeiterinnen und
Friedhofsmitarbeiter. Da das vorhandene Personal mit den derzeitigen Aufgaben voll ausgelastet ist,
kénnen weitere Unterhaltsarbeiten nicht in dem Umfang erledigt werden, wie dies erforderlich wére,
um dem erhdhten Anspruch und dem Empfinden der Blrgerinnen und. Burger an diese besonderen

- {Orte innerhalb der Stadt gebuhrend Rechnung zu tragen.

Der Mittelbedarf entsteht jéhrllch, da es sich um jahrlich wiederkehrende Arbeiten handeit.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative : . quantitative
Veranderung der Aufgabe - |neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung []
Erlauterung: |

| Da es sich bei der Laubreinigung um saisonale Arbelten handelt; ist es nicht wirtschaftlich hierflr
zusétzliches Personal einzustellen und dauerhaft an sich zu blnden zumal auch die dafir
notwendigen Raumlichkeiten (Sozialrdume, Duschen, Umkleiden, etc.) nicht vorhanden sind. Bei
einer Beauftragung von Fremdfirmen ist ein flexibler und bedarfsgerechter Einsatz mdglich und
das eigene Personal kann sich vollumfanglich um die weiteren Unterhaltsarbeiten, die bisher
nicht im notwendigen Umfang erledigt werden konnten, kiimmern.

Auf dem Friedhof Obermenzing mit seinen Nebenfriedhéfen sowie auf dem Westfriedhof wurde
die Laubreinigung zum Teil bereits in den vergangenen Jahren an Fremdfirmen vergeben. Dies
hatte durchwegs positive Effekte zur Folge, sowohl im Erscheinungsbild der Auenanlagen der
Friedhofe als auch fir die Schaffung von Kapazititen der Friedhofsmitarbeiterinnen und
Friedhofsmitarbeiter, die sich dadurch intensiver um die weiteren Unterhaltsarbeiten und den
Bestattungsbetrieb kimmern konnten.

Als Ausléser des Mehrbedarfs sind vor allem die erhohte Flexibilitat bei der Bewaltigung von
Arbeitsspitzen, die Méglichkeit der Konzentration auf andere Unterhaltsarbeiten und damiit
einhergehend eine erhéhte Kundenzufriedenheit hervorzuheben.
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Die Kosten sind zum tiberwiegenden Teil gebUhrénreIevént und werden im Bedarfsfall tber die
Gebuhrenausgleichsriicklage finanziert. Die Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen (Pkt.
2.1.2.2) beinhalten einen Sicherheitszuschlag von 17,5% in Héhe von brutto 114.747,42 €.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungén

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungs‘entgelte'

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2116 Sdhstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

day | [ dh| dy| dv| dh| db

2.1.2 Auszahlungen

€

- 2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2122 Ausiahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 775.000 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen - €
2.1 24 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - €
2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen
€

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf

bereits fir die Aufgabe - © 7 |VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt .

14. Bemessungsgrundlage

Erléuferu_ng der Beméssungsmethode und des Rechengangs: »
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5. Altérnativen zur Kapazitatsausweitung (Ausfithrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erliuterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt: '

6. zusatzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplétzen:
Bedarf in gm:

6.2 Begriindung/Berechnung:
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Information iiber Beschluss mit Folgekdsten

" Hinweis: Bitte jedes der.unten stehenden Felder befiillen!

Referat: Haupt-/Abteilung(en) (Bereich): - Federfuhrung: '
RGU ' Stadtische Friedhtfe Manchen

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Stellenzuschaltung Stéadtische Friedhofe Minchen — Bestattungen von Amts wegen

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Anordnung von Bestattungen von Amts wegen als Ordnungsaufgabe bei Sterbefallen in denen sich
niemand um die Bestattung von Verstorbenen kilmmert und Geltendmachung der entstandenen
Kosten bei den pflichtigen Angehérigen bzw. Erben von Verstorbenen

»  Unmittelbar nach Meldung des Sterbefalls und (mdglichst) innerhalb der gesetzlichen
Bestattungsfristen:
»  Abholung der Verstorbenen aus Krankenhdusern, Altenhelmen oder Wohnungen .
veranlassen
«  Emmittlung bestattungspﬂlchtlger Angehdriger
« Aufforderung der Angehdrigen, die Bestattung zu veranlassen
"« Anordnung der Bestattung von Amts wegen

« Nach der angeordneten Bestattung

» Auszahlungsanordnung der Bestattungs- und Friedhofsleistungen

» Nachlassermittiungen

* Niederschlagung der sffentlich- rechtlichen Forderung, wenn keine pflichtigen Personen
zu ermitteln sind

= Anh&rung und ggf. Bescheiderlass gegenuber den ermltte[ten pflichtigen Personen
zum Ersatz der Bestattungsaufwendungen

« Durchfithrung der Verwaltungsstreitsachen

1.2 Aufgabenart

Fflichtaufgabe ' freiwillige Aufgabe [ blirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begriindung: |

Anordnung einer Bestattung von Amts wegen und Durchsetzung des Kostenersatzanspruches gemaB '
Art. 14 Abs. 2 Satz 1 und 2 Bestattungsgesetz (BestG)

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative o ' quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung l
Erlauterung: |

Quantitative Verinderungen der Fallzahlen

Steigerung der Fallzahlen fiir eine evil. Bestaitung von Amts wegen von 1132 Meldungen (2010) auf
1407 Meldungen (2017) = 275 Félle (25%)

| Steigerung der Fallzahlen bei angeordneten Bestattungen von Amts wegen von 453 Fallen (2010} auf
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605 Falle (2017) = 152 Fille (33%)

" | Nach der Sterbefallmeldung muss inzwischen in rund 60 % der gemeldeten Falle die Abholung der
Verstorbenen aus Altenheimen, Krankenhdusern und Wohnungen veranlasst werden, weil diese
Aufgabe von privaten Bestattungsunternehmen nicht mehr erfiillt wird. Dies ergibt z. B. fiir 2017 844
Falle. Mit der Abholung wird stets die Stadtische Bestattung beauftragt. In 98 Fallen mussten 2017 die
Abholungskosten der Stadtischen Bestattung mit einem Leistungsbescheid erhoben werden, weil der
bestattungspflichtige Angehérige diese nicht iibemnehmen wollte. -

Die Zunahme der Fallzahlen ist u.a. darauf zurlickzufihren, dass bestattungspflichtige Personen Uber
keine Mittel verfiigen (Stichwort: Altersarmut), die Bestattungskosten eines privaten Bestatters ,
bezahlen zu kénnen. Zudem befiirchten die Angehdrigen, dass der Sozialhilfetriger die Kosten eines
privaten-Bestatters nicht zur Ganze (ibernimmt und sie deshalb einen Teil der Kosten selbst tragen
missen; wozu sie aber nicht in der Lage sind. Die Angehérigen erwarten daher, dass die Bestattung
ihres Verstorbenen von Amts wegen angeordnet wird, weil dann sichergestellt ist, dass der
Sozialhilfetrdger die mit Leistungsbescheid erhobenen Kosten bezahlt.

Qualitative Verdnderungen der Prozesse und Arbeitsablédufe

| Die Ermittlung bestattungspflichtiger Personen gestaltet sich zunehmend schwieriger und Iost daher
Mehrarbelt aus, weil:

* Die zunehmende Mobilitét innerhalb der Gesellschaft, sowohl national als auch international
gesehen, es immer schwieriger macht, bestattungspflichtige Personen zu finden (z.B.
wechselnde Anschriften innerhalb der BRD oder im Ausland. Im Ausland gibt es in der Regel
keine melderechtlichen Vorgaben wie in der BRD). o

« ' Die Verstorbenen werdén immer alter, weshalb in immer mehr Féllen bestattungspflichtige
Personen vorverstorben sind. Dadurch reduzuert sich zwangsl&ufig der Kreis der
Ermittlungsadressaten.

« - Zudem héufen sich die Falle in denen bestattungspﬂlchtlge Personen zunéchst ermittelt
werden, die jedoch unter Betreuung gestellt und daher nicht mehr geschéftstahig im Sinne des
Art. 15 Abs. 1 BestG i.V.m § 15 Satz 1 und § 1 Abs. 1 Satz 2 Bestattungsverordnung (BestV)
sind. Diese scheiden deshalb nach der aktuellen Rechtsprechung als Adressaten aus. Dies
erhdht den weiteren Ermittlungsaufwand.

« Die Bearbeitungsfristen im Hinblick auf das Erléschen der Ersatzanspriiche fir den
Auslagenersatz (Auslagen: Leistungen des beauftragten Bestattungsunternehmens) und die
Beitreibung der &ffentlich-rechtlichen Friedhofsgebthren (Bestattungs- und Grabgebiihren)
wurden aus Griinden der Rechtssicherheit auf generell 3 Jahre festgelegt. Damit ergibt sich
eine kuirzere Festsetzungsfrist fur die Beitreibung der Gebihren, was wiederum dazufilhrt, .
dass sich der terminliche Arbeitsdruck erhoht. :

.| 2. Finanzielle Auswirkungen

21 konsdmtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte -

| dh | | h | M| M

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen'
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2.1 16 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Vénualtungstétigkeit €
2.1.2 AuSzathﬁgen | €
2.1.2.1 Personalauszahlungen - _ wird vom POR kalkuliert
2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen €
2.1.2.3 Transferauszahlungen €
2.1 .2:4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 800 €
2.2 investiv |
2.2.1 Einzahlungen . €
2.2.2 Auszahlungen 2370€

| 3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnls der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA . |QE, FR
Stellenmehrbedarf 1VZAES8 QE 2, VD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA QE, FR
- |eingesetzt 2 VZA QE 3, VD
A11/ESb :
3VZAES

QE 2, VD

. | 4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsméthode und des Rechengangs:

Steigerung der Meldungen:

Bearbeitungsaufwand fur 275 Falle (= Zunahme in 2017) mit durchschnlttllch 3, 5 Std. IFaII 963 Std.

Steigerung der angeordneten Bestattungen von Amts wegen:

Bearbeitungsaufwand fiir den Erlass der Lelstungsbescheide in 152 Fallen mit

304 Std.

durchschnittlich 2 Std./Fall:

Aufwand (neu) fir die zu veranlassende Abholung:

Bearbeitungsaufwand fiir 844 Félle (60 % der Falle aus 2017) mit durchschnittlich

15 Min/Fall: 211 Std.
Bearbeitungsaufwand fir den Erlass der Leistungsbescheide (Erstattung der Leistungen :
des mit der Abholung beauftragten Bestattungsunternehmensy} in 98 Féllen mit _
durchschnittlich 2 Std./Fall: 196 Std.
Summe: : ' 1674 Std.
Stellenmehrbedarf (Nettoarbeitszeit Normalarbeltskraft VD: 1600,73 Std.) - 1,04 VZA

Es wurde die aktuelle Nettoarbeitszeit fir die Normalarbeitskraft Verwaitungsdienst verweridet, wie sie
in Anlage 1 zum Leitfaden Stellenbemessung — Neuauflage 2017 (Stand: 01.03.2018) ausgewiesen

ist.
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5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfithrungen sind zwingend erforderlich!) .

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Es sind keine Alternativén mdglich. Die Fakioren, die sowoh] den quantitativen als auch den
qualitativen Verdnderungen zugrunde liegen, kiinnen durch veranderte Arbeitsablaufe oder
Reduzierung der Arbeitsqualitit nicht beeinflusst werden.

Dies wird auch dadurch deutlich, dass prozessuale Malknahmen (z. B. Abfrage hach
‘Vorsorgevertragen bei den ortllchen Bestattern) keinerlei Auswirkung auf die Anzahl der Meldungen
hat. Zum Beispiel wurde bereits darauf verzichtet, Leistungsbescheide an im Ausland lebende
Pflichtige zu erlassen. Auch die Festlegung einer Mindesthéhe von Forderungen, die letztlich geltend
_ lgemacht werden, fiihrte nicht zu der gewiinschten Aufgabenentlastung.

5.2 Beschreibung der Auswirkungeh wénn Zuschaltu-'ng nicht erfolgt:

Auswwkungen fiir Burgerinnen und Bilrger:

Aufgrund der Mehrung der Anmeldung fiir eine Amtsbestattung kénnen die Angehongen zunéchst
nicht ermittelt werden und werden oftmals erst nach der von Amts wegen angeordneten Bestattung
vom Tod ihres verstorbenen Familienmitgliedes verstandigt. Diese Situation bzw. die ,
ordnungsrechtliche Aufgabe ist den Angehdrigen nur sehr schwer verstandlich zu machen. Letztlich
handelt es sich bei jeder Bestattung von Amts wegen um einen rechtlich zulassigen Eingriff in das
Totenflrsorgerecht, das Bestandteil des Grundrechtes der Familie ist, der aber oft nicht akzeptiert
wird. ,

Auswirkungen fir den Stadthaushalt:

Die erhohten Fallzahlen der angeordneten Bestattungen, die fehlenden personellen Ressourcen
sowie die qualitative Anderung (kiirzere Bearbeitungszeit) fithren dazu, dass zunehmend die
verauslagten Kosten nicht mehr bei den Pfiichtigen erhoben werden k(‘jnnen. Dadurch steigen
zwangslaufig die vom Stadthaushalt zu tragenden Kosten. :

8. zuséitzliche_r Biiroraumbed_arf - nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitspldtzen:
1 Biroarbeitsplatz (nur Ausstattung; Blroraum ist vorhanden)

Bedarf in gqm: keiner

6.2 Begriindung/Berechnung:

7. Refinanzierung des geltend gemachten Stellenbedarfs

7.1 Art: Die erhdhten Personalkapazitaten fihren dazu, dass die Ermittlung bestattungspflichtiger
Angehoriger innerhalb der gesetzlichen Bestattungsfristen intensiviert werden kann, womit sich die
Chancen erhdhen, Angehérige ausfindig zu machen, die sich um die Bestattung kiimmem. Damit
muss der Stadthaushalt nicht in Vorleistung gehen.

Zudem konnen die Kostenersatzanspriiche schneller und in mehr Fallen geltend gemacht werden.
Dadurch reduzieren sich die Forderungen, die letztlich vom Stadthaushalt zu tragen wéren.

7.2 Héhe in %: nicht bestimmbar
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes.'der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) Federflhrung:
RGU _ ‘ (Bereich): Stadtische Friedhéfe Miinchen |RGU

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung Stédtische Friedhdfe Minchen - Bestattungsbetrieb

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:
Friedhofsarbeiter - '

Erledigen aller Arbeiten im Bestattungsbetrieb, sowie im Betrieb und Unterhalt der Friedhife
(Durchfiihren von Trauerfeiern und Beisetzungen, Friedhofspflege und -unterhalt).

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] . birgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe X : ~ |zeitlich begrenzte Aufgabe [
'BegrUndung: ‘ | l

Friedhofs- und Bestattungswesen gehdren gemaf Art. 57 der GO in Verbindung mit Art. 7 BestG zu -
den Pflichtaufgaben der Gemeinde (Einrichtungen zur Aufrechterhaltung der Gesundheit;
Bereitstellung von Bestattungseinrichtungen).

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltfich/ qualitative ' ' quéhtitative

| Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweifung
Erlduterung: |

Fur die Erledigung der Aufgaben im Bestattungsbetrieb und fir die Frledhofspﬂege sind derzeit 161
VZA bemessen.

Aufgrund der Altersstruktur und der kérperlichen Schwere der Arbeit sind aktuell knapp 20% (31
Personen) des Personals in der Leistung eingeschrénkt und kénnen nicht mehr vollumfanglich fir die -
erforderlichen Arbeiten eingesetzt werden.

" | 2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemerin'e Umlagén

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

.2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

ﬂhdhﬁhdh(lhrlh

2.1.1 .‘5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen




* Anlage 2

Nr. 27
- 2116 Sonstlge Einzahlungen aus [fd. VenNaltungstatlgkelt
2 1 .2 Auszahlungen
2.1.2.1 Personalausz-ahlungen _ ' wird vom POR kalkuliert
2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 7 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen o €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Vérwaltungstétigkeit , , o 7.200 €
2.2 investiv |
2.2.1 Einzahlungen ' ' - &
2.2.2 Auszahlungen : ' 21 -33_0 €
3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung}
geltend gemachter ' VZA davon befristet VZA |QE, FR
bereits fir die Aufgabe VZA . .|davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 161 VZA - -1 QE 1; AR
' ' E3und E4 . - :

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs :

Fir den kompletten Bereich des Bestattungsbetriebs und der Griinpflege wurde eine detaillierte
Personalbedarfsberechnung vorgenommen. Dabei wurde nach Bestattungsbetrieb, Besetzung von
Nebenfriedhdfen, sonstige Aufgaben und Griinpflege differenziert.

Basierend auf der berechneten Annahme, dass an 254 Tagen pro Jahr Bestattungsbetrieb statt findet,
wurde fiir jeden Friedhof einzeln das dafir taglich erforderliche Minimum an anwesenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Grunde gelegt Diese nach Friedhof variierende Zahl wurde mit
den genannten 254 Tagen multipliziert.

Das Produkt der Faktoren ,Minimum Personal t&glich erforderlich* und , Tage mit Bestattungsbetrleb
ergibt die jahrlichen ,Manntage pro Friedhof”. Diese ,,Manntage pro Friedhof* (p.a.) wurden dann
durch die fur den manuellen Bereich gliltige Arbeitszeit einer Normalarbeitskraft von 195,5 Tagen p.a.
dividiert. Der Wert dieses Quotienten ergibt den tatséchlichen Stellenbedarf fiir jeden Friedhof, um
den tiglichen Bestattungsbetrieb gewéhrleisten zu kénnen.

Das selbe Verfahren wurde fiir sonstige Aufgaben sowie die Besetzung von Nebenfriedhéfen:
angewandt.

Der Personalbedarf fir Griinpflege wurde im Rahmen einer Untersuchung durch ein externes Biro i im
Jahr 2016 ermittelt. Freie Kapazitéten aus der Berechnung des Personalbedarfs fiir Bestattung
wurden mit dem aus der Untersuchung emmittelten Bedarf verrechnet. Damit kommt die
Personalbedarfsberechnung zu dem Ergebnis dass 145,17 Stellen fir die Bewaltigung der Aufgaben
des Friedhofsbetriebs- und Unterhalts erforderlich sind. Derzeit sind 161 Stellen im Stellenplan

| ausgebracht, von denen 31 mit in ihrer Leistung eingeschrénkten bzw. dauerkranken Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeiter besetzt sind.

Eine genaue und rechnerische Darstellung der Berechnung und des Bedarfs in Tabellenform erfolgt
im Beschluss. Eine Stellenbemessung entsprechend des Leitfadens zur Stellenbemessung —
Neuauflage 2017 wird durchgefuhrt

Ein methodisches Klarungsgesprach mit dem POR hat bereits stattgefunden

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlichl}

5.1 Erlduterung der Alternativen Zur- Kapazitatsausweitung:
Keine Alternative, da die Leistungen, insbesondere im Bestattungsbetrleb erbracht werden mussen

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Dauerhafte Uberlastung der (brigen Mitarbeiterinnen, insbesondere bei den schweren Hebe- und
Tragearbeiten im Bestattungsbetrieb. Daraus resultierend weitere Ausfélle und kdrperliche
Einschrénkungen, so dass letztendlich die Aufgabenerfillung nicht mehr sicher gestellt werden kann.

| 6. zusiitzlicher Biiroraumbedarf ‘ nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitspldtzen:
Bedarf in gm:

6.2 Begrindung/Berechnung:

7. Refinanzierung des geltend gemachten Stellenbedarfs

71 Art;

Die Stellen sind 'vo'IIsféindig gebiihrenrelevant; Finanzierung erfolgt Giber Kalkulation und vereinnahmte
Gebiihren : :

7.2 H6he'in %: 100%
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lnformatidn iiber Beschluss mit Folgekosten

- Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) Federflihrung:
RGU (Bereich): Stadtische Friedhéfe Munchen

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Stellenzuschaltung Stadtische Friedhdfe Miinchen - Westfriedhof

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe

Zusatzlicher zweiter Verwalter am Westfriedhof; Ubernahme des gesamten Bestattungshereiches
Der Westfriedhof ist nach dem Waldfriedhof der zweitgréite Friedhof in Minchen. Die Personalver-
antwortung fir 31 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die umfangreichen Verwaltungsaufgaben
werden vom 1. Verwalter wahrgenommen, die Aufgabe Unterhalt und Pflege der Friedhéfe (50 ha)
sowie der Bestattungsbetrieb (1803 Bestattungen im Jahr 2017) werden derzeit vom vorhandenen 2.
Verwalter ibernommen.

Kunftig soll eine Aufteilung zwischen der Griinpflege und dem Bestattungsbetrieb erfolgen. Die
Inhaberin / der Inhaber der neuen Stelle soll die fachliche Verantwortung fir den gesamten
Bestattungsbetrieb iibernehmen. .

1.2 Aufgabenart

Pl ichtaufgébe freiwillige Aufgabe [] B biirgernahe A'ufgabe
Daueraufgabe ' zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrindung: |

Friedhofs- und Bestatfungswesen gehéren gemaR Art. 57 der GO in Verbindung mit Art. 7 BestG zu
den Pflichtaufgaben der Gemeinde (Einrichtungen zur Aufrechterhaltung der Gesundheit; Bereit-
stellung von Bestattungselnrlchtungen) ,

1.3 Ausldser des Mehnjbédaffs

inhaltlich/ qualitative | . ' quantitative
Verénderung der Aufgabe ] neue Aufgabe [] T Aufgabenausweitung []
Erlauterung: |

Um den gewachsenen Anforderungen im Bestaﬁungsbetrleb gerecht zu werden (héhere Anforderun-
gen von Seiten der Kunden, hoherer Betreuungsaufwand, Beschwerdemanagement, Qualititsoffensi-
ve) ist es zwingend notwendig eine weitere Verwalterstelle zu schaffen.

2. Finanzielle Auswirkuﬁgen

2.1 konsumtiv

211 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen - .

dh | h| |

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
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2.1.14 Pﬁvatrechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Vehmaltungstétigkeit €
" |2.1.2 Auszahlungen ' - €
2.1.2.1 Personalauszahlungen - o - wird vom POR kalkuliert
2.1.2.2 Aﬁszahthgen fr Séch— und Dienstleistungen €
21.2.3 Transferauszéhlungen ' ' . €
- 2124 Sonsﬁge Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ' : 800 €
- |2.2 investiv '
| 2.2 1 Einzahlungen ' - : ' €
|2.2.2 Auszahlungen - | _ - 2.370€

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnls der Stellenbemessung)

geltend gemachter ' VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 1VZA E9a | QE 2 SO
Am Westfriedhof bereits fur die |VZA davon befristet VZA |QE, FR
Aufgabe eingesetzt _ 1VZA E9c i QE 3 SO
. : : . (1. Verwalter)
1VZAE9a | . QE 2 SO
(2. Verwalter)

4. Bemeséungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Strategisch-konzeptionelle Stelle, ohne Méglichkeit einer mengenmaRigen Stellenbemessung In der
Beschlussvoriage werden die Wirkungen.und Effekte der Stelle dargestellt.

| Diefder kiinftige Stelleninhaber/in ist fachlich fiir den gesamten Bestattungsbetrieb (1803 Bestattun-
gen im Jahr 2017) verantwortlich und dabei insbesondere fur die Qualitat der Trauerfeiern und Beiset-
zungen, fur die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben in den Aufbahrungen und bei Uberfiihrungen und
fur die Arbeitsschutzunterweisung der Bestattungsteams zustandig.

5. Alternativen zur Kapazitiatsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitétsauéweitung:
Keine Alternative, da Fihrungsposition.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
Uberlastung des 1. und 2. Verwalters, Zunahme der Beschwerden.
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6. zusitzlicher Biiroraumbedarf

nein

6.1 Bedarf ér_1 zusétzlichen Arbeitsplatzen:

1 Buroarbeitsplatz (nur Ausstattung; Biroraum ist vorhanden)

Bedarf in gm:-keiner

6.2 Begriindung/Berechnung:

7. Refinanzierung des geltend gemachten Stellenbedarfs

7.1 At

die Stelle ist vollstandig gebilhrenrelevant; Finanzierung erfolgt Uber Kalkulation und vereinnahmte

Gebilhren

7.2 Hohe in %: 100%
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Inforniation iiber Beschluss mit Folgekostén

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder beflillen!

Referat/e: " |Haupt-/Abteilung(en) Umweltschutz - FederfUhrung:
RGU (Bereich). Wasserrecht und
: Immissionsschutz

| Arbeitstitel geplanter Beschluss:
" | Stellenausweitung im Umwelischutz

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgahe:
Vollzug der Umweltgesetze (insbesondere Wasserrecht und Immissionsschutzrecht)

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ‘ freiWiIIige Aufgabe [] ‘ _ burgernahe Aufgabe
| Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabé ] |
Begriindung:

Der Vollzug der Umweltgesetze (insbesandere Wasserhaushaltsgesetz Bayerisches Wassergesetz,
Bundes-Immissionsschutzgesetz, Bayer Immissionsschutzgesetz und jeweils zugehdriges
untergesetzliches Regelwerk) stellt eine Kreisverwaltungsaufgabe im tibertragenen Wirkungskreis dar.
Ein effizienter Vollzug der Umweltgeseize dient auch der Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlagen
fir die Munchner Birgerinnen und Biirger und ist insoweit eine burgernahe Aufgabe.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs _

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung
Erlauterung: '

Im Bereich des Wasserrechts sind eine Reihe von ubergeordneten Stadtratsauftrdgen zu bearbeiten.
Dazu gehdren die Schaffung eines Isarflussbades, Stadtratsantrage zu Surfwellen, Gesamtbeschilde-
rungskonzept entlang der Isar, Interessenausgleich an der Flolildnde und die Rahmenplanung inner-
stidtische Isar. Diese Aufgaben sind bisher nicht im Stellenplan abgebildet, daher reichen die Kapazi-
taten im Sachgebiet Wasserrecht hierfiir nicht aus. Darliber hinaus trat am 01.08.2017 die neue Ver-
ordnung lber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen (AwSV) in Kraft. Sie erméglicht
es nunmehr, Gesetzesverstdle im Umgang mit wassergefdhrdenden Stoffen mit Bufigeldern zu bele-
gen und damit die Pflichtigen zu einem sorgsameren Umgang anzuhalten. Im Sachgebiet Wasser-
recht sind ca. 10.000 priifpflichtige Anlagen in einem Turnus von fiinf Jahren zu prifen bzw. die Pri-
fungen zu tiberwachen.

Im Bereich Bauleitplanung stelgt nicht nur die Anzahl der Falle, sondern durch die zunehmende Zahl
konflikitrachtiger Planungen im Spannungsfeld zwischen Wohnen und Gewerbe auch der Aufwand im
konkreten Einzelfall betrdchtlich. Das RGU wird dabei nicht mehr nur im Rahmen der Spartenvoran-
frage eingebunden, sondern auch bei der Abfrage vor Rechtsgiiltigkeit des Bebauungsplans als neue,
zusétzliche Aufgabe.

Ahnlich stellt sich die Entwicklung bei der Bearbeitung von Einzelbauféllen dar. Entsprechend wachst
auch der Beratungsbedarf von Bautrégern und Planem. Auch im Zusammenhang mit der Schulbauof-
fensive wird der Immissionsschutz regelmzRig beratend vom Baureferat eingeschaltet.

Die Beschwerden Uber Larmbelastigungen durch Gaststatten oder Veranstaltungen in Gaststatten,
wie Public Viewing, steigen seit Jahren bzw. die Einzelfille werden aufgrund zunehmender Verdich-
tung der Bebauung zeitaufwandiger zu bearbeiten. Erschwerend kommt infolge eines verédnderten
Freizeitverhaltens eine starke Erhdhung der Zahl der Veranstaltungen hinzu: Zusatzlich zu den L&rm-
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messungen ist verstirkt auch die Beratung von Betreibern und/oder Stadtplanung/KVR zu leisten.
Durch die Einfiihrung neuer gesetzlicher Regelungen im Immissionsschutzrecht, wie Richtlinie Gber
Industrieemissionen, novellierte Storfallverordnung, Verordnung Gber Verdunstungskiihlanlagen, Kahl-
tirme und Nassabscheider (42. BImSchV) und novelliertes Gesetz Gber die Umweltvertréglichkeits-
prifung, sowie neue Grenzwerte/Berichtspflichten, wie z.B. zum Formaldehyd und Umweltmanage-
mentsystemen hat sich der Priif- und Uberwachungsbedarf im technischen Bereich fir etliche Anlagen
ebenso erhdht wie die Berichts- und Nachweispflichten gegentber Ubergeordneten Behérden.
Schliefilich steht nach der Arbeitsplatzmethode der Leitung der Abteilung RGU-US1 (Abfallrecht, Alt-
lasten und Wasserrecht) ein Vorzimmer zu, das bislang noch:nicht eingérichtet ist. :
Durch die Stellenzuschaltung kénnen monetare Nutzungen in Form von Elnzahlungen fur BuRgelder

enNIrkt werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

© 2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechfliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Venmaltungstéitigkéit:

€
€
€
€
€
€
€

100.000

2.1.2 Auszahlungen

- 2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen €
2123 Transferauszahlungen €
2124 Sonstlge Auszahlungen aus Ifd. Vemlaltungstatlgkelt 5.200 €

2.2 investiv ‘
2.2.1 Einzahlungen €
16.590 €

. |2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR

Stellenmehrbedarf 3 - ' A

Wasserrecht, US13 1 VZ/}A 12 3. Q_E’ vD

: 1VZAES 2.QFE, VD

0,5 VZAA 11 3.QE, VD

Immissionsschutzrecht (US21 |2 VZAE10 " 3.QE, TD

und US22) R

Assistenz fir Leitung US1 ! VZ}? A10 3. QF, VD
1VZAE7 2. QE, VD
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3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt N _ } _
Woasserrecht:
Irnmssmnsschutzrecht, us21 1 _VZA E 42 3.QE, TD
2.1 VZA E 11 3.QE, TD
_ 1VZAE 10 3.QE, TD
Immissionsschutzrecht, US22 |1 VZA E12 3.QE, TD
TD _ 1VZA Al1 3.QE, TD
: 1,5 VZA E11 3.QE, TD
2VZAE10 . 3.QE, TD
‘| Innenraumschadstoffe, US21 1 VZA E10 3.QE, TD
' 1 VZA E11 3. QE, SO
1VZA A10 3.QE, TD

4, Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

1. US13, Sachgebiet Wasserrecht

1a) 1 VZA A12: Bei der Bearbeitung iibergeordneter Stadtratsauftrige im Bereich des Wasserrechts
handelt es sich um eine strategisch-konzeptionelle Aufgabe chne Méglichkeit einer mengenmaRigen-
Stellenbemessung. Die Stelle unterliegt der Beschlussvollzugskontrolle, Wirkungen und Effekte der
Stelle werden dem Stadtrat dargestellt.

b) 0,5 VZA A11: analytische Stellenbemessungsmethode; neue Aufgaben; mittlere
Bearbeitungszeiten auf Basis der Stellenbemessung der Bufigeldstelle des KVR

Schwierige Falle: 150 Falle x 172 Minuten pro Fall = 25.800 Minuten '

Einspriche: 75 Fille x 241 Minuten. pro Fall = 18.075 Minuten

Gesamtzahl: 43.875 Minuten / 84.451 Minuten = gerundet 0,5 VZA. '

¢) 1 VZA EB8: analytische Stellenbemessungsmethode; neue Aufgaben; mittlere Bearbeltungszelten
auf Basis der Stellenbemessung der BuRRgeldstelle des KVR

1500 Falle x 57 Minuten pro Fall = 85.500 Minuten.

85.500 Minuten / 84.451 Minuten = gerundet 1 VZA.

2. US21, Inmissionsschutzrecht; US21: 1 VZA E10 TD analytische Stellenbemessung

Nach der infern gefiihrten Arbeitsstatistik mit den unten aufgefuhrten Aufgaben fallen pro VZA TD
durchschnittlich folgende Fille mit den mittleren Bearbeitungszeiten an:

- Stellungnahme in Baugenehmigungsverfahren: 30 Fille x 1.080 Minuten pro Fall = 32.400 Minuten
- Einbindung in Bebauungsplanverfahren: 30 Falle x 300 Minuten pro Fall = 9.000 Minuten

- Genehmigung u. Uberwachung v. Industrieanlagen: 8 Félle x 2.000 Minuten pro Fall = 16.000 Min.
- Beschwerdebearbeitung: 31 Félle x 600 Minuten pro Fall = 18.600 Minuten

- Gaststattenmessungen 20 Falle x 240 Minuten pro Fall = 4.800 Minuten

- Stellungnahme: bei Veranstaltungen: 25 Félle x 120 Minuten pro Fall = 3.000 Minuten

Gesamt: 83.800 Minuten / 84.451 Minuten = 0,99 VZA

3. U822, Immissionsschutzrecht, US22;

aj1 VZA E10 TD: analytische Stellenbemessung-

- |Nach der intern gefithrten Arbeitsstatistik mit den unten aufgefithrten Aufgaben fallen pro VZA TD
durchschniitlich folgende Fille mit den mittleren Bearbeitungszeiten an:

- Stefllungnahme bei Veranstaltungen: 245 Fille x 120 Min/Fall = 29.400 Min

- Stellungnahme in Baugenehmigungsverfahren: 30 Falle x 1080 Min/Fall = 32.400 Min

- Beschwerdebearbeitung: 31 Falle x 600 Min/Fall = 18.600 Min

Bei folgenden Aufgaben handelt es sich um neue Aufgaben: -

- Einbindung in Bebauungsplanverfahren: 26 Falle x 240 Min/Fall = 6.240 Min

- Messungen bei Versammilungen: 50 Fille x 240 Min/Fall = 12.000 Min

Gesamt: 98.640 Min / 84.451 Min = 1,16 VZA
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b) 1 VZA A10 VD analytische Stellenbemessung _

Veranstaltungen und Bauvorhaben werden hauptsachllch vom TD bearbeitet. Zur Bearbeitung von
rechtlichen Fragestellungen sind Personalkapazititen im VD erforderlich. Bisher sind keine
Personalkapazitidten im VD bei nicht genehmigungsbedirftigen Anlagen auflerhalb folgender
immissionsschutzrechtlicher Verordnungen 1., 2., 20., 31., 32. BiImSchV vorhanden. Eine rechtliche
Wiirdigung ist bei 10% aller Veranstaltungen und bei 20% aller Bauvorhaben (= Fallzahlen)
erforderlich. Die Komplexitét in der Bearbeitung nimmt stetig zu.

- Rechtl. Fragestellungen zu Veranstaitungen: 95 Félle x 150 Minuten pro Fall = 14.250 IVIln

- Rechtl. Fragestellungen zu Bauvorhaben: 29 Félle x 300 Minuten pro Fall = 8.700 Min

Die nachstehend aufgefuihrien Tatigkeiten nehmen quantitativ und qualitativ zu. Bei der Bearbeitung
wird daher eine starkere Koordination zwischen den verschiedenen Berufsgruppen erforderllch Ein:
umfassender rechtlicher Hintergrund (VD) wird bend&tigt.

- Bearbeitung v. Antrdgen/Anfragen polit. Gremien: 15 Falle x 1.200 Minuten pro Fall = 18.000 Min-
- Verwaltungsrechtl. Bearbeitung von Birgerbeschwerden: 170 Félle x 240 Min pro Fall = 40.800 Min
Die Zuarbeit fur die AO erfolgt vom TD, die eigentliche Anordnung wird vom VD erstellt.

- Fertigen von immissionsschutzrechtl. Anordnungen: 10 Falle x 600 Minuten pro Fall = 6.000 Min
Gesamt: 87.750 Minuten / 84.451 Minuten = 1,04 VZA

4. Assistenz flir Leitung US1: Ergibt sich aus der Anwendung der Arbeitsplatzmethode.

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend el:foi'derlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

| Es gibt keine Alternativen zu einer Kapazitatsausweitung. Das vorhandene Personal ist bereits voll
ausgelastet. Ohne Kapazitdtsausweitung kénnen dle geseizlich zugewiesenen Aufgaben nicht mehr in

vollem Umfang vollzogen werden.

5.2 Beschreibung der Ausw1rkungen wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Die Ordnungswidrigkeitenverfahren im Rahmen der Verordnung Gber Anlagen zum Umgang mit
wassergefihrdenen Stoffen (AwSV) wlrden wegen fehlender Personalkapazitdten nicht durchgefiihrt,
mit erheblichen negativen Auswirkungen auf den Gewésserschutz wére zu rechnen. Misssténde im
Rahmen der Prufungen an bestehenden Heizélaniagen und Fehler im Umgang mit
wassergefihrdenen Stoffen wiirden nicht verfolgt, die geschéatzten Einnahmen wiirden nicht generiert.
Bei der strategisch-konzeptionellen Behandlung diverser Stadtratsauftrdge wurden sich die
Bearbeitungszeiten deutlich verlangern.

| Im Bereich des Immissionsschutzes miisste eine Priorisierung der Aufgaben erfolgen. Als Folge A
wiirden sich die Bearbeitungszeiten fir alle nicht priorisierten Aufgaben deutlich verlangern.
Schadlichen Umwelteinwirkungen kdnnte nicht mehr zeitnah begegnet werden. Bei Bauleitplanung/
Bauvorhaben/Schulbauoffensive oder Beschwerden mit immissionsschutzrechtlicher Problematik
k&me es zu erheblichen Verzégerungen. Die Absenkung der Arbeitsqualitét kdnnte bis zu Klagen

| betroffener Burgerinnen und Biirger/Firmen filhren oder auch zu negativen Pressedarstellungen
verbunden mit einem entsprechenden Ansehensverlust fir die Stadtverwalfung insgesamt.

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: 7 (Bayerstralle 28a)
Bedarf in gm: 200,9 m?

6.2 Begrindung/Berechnung:

6,5 VZA entsprechen 7 Personen: 28,7 m2x7 = 200 9 m?

Zum Zeitpunkt der zukinftigen Stellenbesetzung erscheint eine Unterbrlngung in den vorhandenen
Raumlichkeiten moglich, da das Kommunalreferat mit der Suche nach einem Gebéude zur
Interimsunterbringung von Arbeitsplatzen beauftragt ist. -
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Information iiber Beschluss mit Foigekosten

Hinweis: Bifte jedes der untén stehenden Felder befiillen!

Referat/e: : Haupt-/Abteilung{en): Umweltvarsorge Federfilhrung:
RGU, RBS (Bereich): UVO11 _ RGU

| Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Erstellung einer Konzeption ,,Blldung far nachhaltlge Entwicklung* fiir die Landeshauptstadt Manchen

1. Aufgabe S
Erstellung einer Konzeption ,Bildung flr nachhaltige Entwicklung® fir die Landeshauptstadt Munchen

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Die Konzeption und ihre Umsetzung sollen helfen, Bildung fiir nachhaltige Entvwcklung (BNE) in allen
Bildungsbereichen in Miinchen strukturell zu verankern und damit auch zur Profilstidrkung des .
Bildungsstandorts Minchen beitragen. Bildung fir nachhaltige Entwicklung soll zudem das Anllegen
der AGENDA 2030 und ihrer Ziele (Sustainable Development Goals) beférdern und damit einen
wichtigen Beitrag fur die zukunftsfihige Stadtentwicklung von Miinchen leisten.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabe O freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe
Begrindung:

Die Landeshauptstadt Mtnchen hat sich im Rahmen der UN-Weltdekade ,Bildung flr nachhaltige
Entwicklung” engagiert und wurde dafiir in 2012 von der Deutschen UNESCO-Kommission
ausgezeichnet. Mit den aktuellen internationalen und nationalen Vorgaben durch das BNE-
Weltaktionsprogramm, die Sustainable Development Goals der Agenda 2030 und dem Nationalen -
Aktionspian ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” ist die LHM herausgefordert, ihre bisherigen
Leistungen zu bestatigen und sicherzustellen, BNE umzusetzen, welterzuent\mckeln und neue
Standards fur gute Bildung zu setzen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative o quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe o Aufgabenausweitung []
Erlauterung: |

Bei der Erarbeitung einer BNE-Konzeption fir die LHM handelt es sich um einen umfangreichen
partizipativen Prozess, der die Akteure und Lernorte der formalen und non-formalen Bildung,
Verwaltung, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft mit einschlie8t. In der LHM gibt es mehrere
hundert Schulen und Kindertagesstétten. Die Zielgruppen von BNE itm non-formalen Bildungsbereich
sind noch zahlreicher. Um alle relevanten Bildungsakteurinnen und Bildungsakteure ansprechen und
am Erarbeitungsprozess beteiligen zu kénnen, um alle Potenziale in Miinchen fur BNE erschlieen zu
kénnen, bedarf es fur die Erstellung einer BNE-Konzeption der Zuschaltung von zusétzlichen
Ressourcen. Im gesteckten zeitlichen Rahmen von drei Jahren sollen bereits im Kleinen Pilotprojekte
und Versuchslabors zu BNE eingerichtet und erprobt werden, um bereits vor einer méglichen
Umsetzung wichtige Erfahrungen zu sammeln. Auf dieser Grundlage kénnen dann exemplarisch
Aufwand, Qualitat und Wirksamkeit von MaBnahmen besser abgeschétzt und dem Stadtrat fundierte
Empfehlungen fitr Handlungsprogramme gegeben werden.

Um die beschriebenen Arbeiten durchfithren zu kdnneén, ist beim RGU die Zuschaltung von einer
Stelle erforderlich, die vorldufig befristet auf drei Jahre auszuschreiben ist. Eine Verldngerung der
befristeten Stelle sollte in Aussicht gestellt und zu gegebener Zeit gepriiit werden, sofern der Stadirat
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die Umsetzung der aus der Konzeption abgeleiteten Mainahmen befiirwortet.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

211 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungeri :

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und .Kostenumlagen

iy M| | | M| |

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.1.2 Auszahlungen '

€

21.21 Personalauszaﬁlungen

wird vom POR Kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen €
21.2.3 Trénsferauszahlungen | €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit 800 €

2.2 investiv
12:2.1 Einzahlungen €
2370€

2.2;2 Auszéhlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

QE, FR

geltend gemachter VZA davon befristet VZA
Stellenmehrbedart 1,0 VZAE13  |1,0 befristet auf 3
Jahre ab

Stellenbesetzung

4.QE, TD oder SO

bereits fur die Aufgabe VZA _ davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Es handelt sich um eine konzeptionell-strategischen Stelle, ohne Méglichkeit einer mengenmaRigen
Stellenbemessung. Die Stelle unterliegt der Beschlussvollzugskontrolle, Wirkungen und Effekie der
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Stelle werden dem Stadfrat dargestellt.

-| 5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfl'.'lhrungen sind zwingend erforderlich!)

16.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:
Keine Alternative vorhanden. Ohne Zuschaltung von Personalressourcen konnte diese Aufgabe nicht
bewaitigt werden. -

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
Die Aufgabe kann nicht wahrgenommen werden.

6. zusatzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeltsplatzen (BayerstraBe 283)
Bedarf in gm: 28,7 qm

6.2 Begriindung/Berechnung:

Zum Zeitpunkt der zukinftigen Stellenbesetzung ersche:nt eine Unterbrlngung in den vorhandenen
R&umlichkeiten mdglich, da das Kommunalreferat mit der Suche nach einem Gebzude zur
Interimsunterbringung von Arbeitsplitzen beauftragt ist.
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‘Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

|Referatte: Haupt- lAbtellung(en) Umweltvorsorge | Federfuihrung:
RGU ‘ (Bereich). RGU-UVO22 ,

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Forderung der Ladeinfrastruktur in Miinchen durch eine Beteiligung am Férderaufruf LErmichiung von
Ladeinfrastruktur fiir Elektrofahrzeuge im engen Zusammenhang mit dem Abbau bestehender
Netzhemmnisse sowie dem Aufbau von Low Cost-Infrastruktur und Mobile Metering-Ladepunkten® im
Rahmen des ,Sofortprogrammes Saubere Luft 2017 — 2020" des Bundesmmlsterlums fir ertschaft
‘|und Energie (BMWi) vom 28 12.2017,

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen des oben genannten Forderaufrufs des BMWi entwickelt das Referat fir Gesundheit und
Umwelt unter Beteiligung in- und externer Partner (u.a. Referat fur Stadtplanung und Bauordnung, Re-
ferat fur Arbeit und Wirtschaft, TELEKOM AG, Handwerkskammer fiir Minchen und Oberbayern, In-
dustrie und Handelskammer fir Miinchen und Oberbayern, TU Minchen, Fraunhofer-Gesellschaft,
Universitdt der Bundeswehr, Forschungsstelle fiir Energiewirtschaft e.V)) eine Férderskizze, die bis
zum 31.03.2018 beim Projekitrager Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt (DLR) eingereicht
werden musste. Inhaltlich wird dabei in drei angestrebten Teilprojekten ein breiter Bogen tber privates
Laden (Wohnungseigentiimergemeinschaften, Laden am Arbeitsplatz), halb-6ffentliches Laden (auf -
Privatgrund mit 6ffentlicher Zuganglichkeit) und &ffentlichem Laden (auf 6ffentlichem Grund)
gespannt. Angestrebt wird die Gritndung eines Konsorfiums, bei dem die LHM , vertreten durch das
Referat fiir Gesundheit und Umwelt, die Konsortialfihrerschaft ibernehmen soll. Nach Prafung der
Forderskizze durch den Projekttréger erfolgt ggf. der Aufruf zur Einreichung eines Projektantrags. Die
Forderquoten fiir Personal- und Sachmittel (investiv und konsumtiv) fiir Kommunen liegen bei bis zu
100%. Solite diese Quote nicht erreicht werden, wird das Referat fir Gesundheit urid Umwelt den
oben genannten Beschluss in den Stadtrat einbrlngen und eine Fehlbedarfsfinanzierung aus Mittel der
LHM beantragen

Zu den Aufgaben gehdren, differenziert nach Teilprojekten, insbesondere die nachfolgend gehannten:

1 Teilprojekt ,TELEKOM®:
» Errichtung von dffentlich zugdnglicher DC- und AC- Lade[nfrastruktur auf bis zu'19 Standorten
der TELEKOM in Miinchen und ggf. weiteren im Umland der lLandeshauptstadt
) ’ .

2 Teilprojekt WGM* (Ladeinfrastruktur fur Wohnen und Gewerbe in Mitnchen)
» Entwicklung einer Fordernchtllme fur das neue Forderprogramm «Laden in Minchen® (Arbeits-
titel)
+  Entwicklung des gesamten Antragsverfahrens
+  Operative Umsetzung des Antragswesens mit einem beantragten Fordervolumen von 4 |V|I0 £

Fur dieses Teilprojekt wird beim Prolekttrager DLR eine auf 36 Monate befnstete VZA E10 beantragt,
- | die bis zu 100% gefdrdert werden kann.

‘ 3Te|IprOJekt PPP*
Erarbeitung der Lelstungsbeschrelbung und tibrigen Vergabedockumentation bzgl. des ge-
- planten PPP-Projekts in Abstimmung mit einer externen Kanzlei sowie den zu beteiligenden
. Fachreferaten der LH Miinchen (konsumtiver Finanzbedarf: 500.000 €)
* Betreuung und Koordination der Abstimmung bzgl. der rechtlichen Belange innerhalb der LHM
» Bewertung und Bearbeitung juristisch relevanter Sachverhalte bzw. Beantworten von juris-
tischen Fragen im Zusammenhang mit dem PPP
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»  Abstimmung mit der Fachabteilung und der Referatsleitung in Bezug auf wesentliche
juristische Fragestellungen

*  Abstimmung mit dem Fordergeber sowie den Forschungspartnern des ForderprOJekts

.+ Sachgerechte Einbindung von und Abstimmung mit der Referatsleitung, anderen Referaten

und den relevanten Fachabteilungen in Bezug auf rechtliche Themenkomplexe

» Mitarbeit an der Erstellung der erforderlichen Stadtratsvorlagen, Bericht in den Gremien.

+ Nach erfolgter Vergabe Aufbau der Ladeséulen im Stadtgebiet Miinchens durch ein externes
Unternehmen ([nvestitlonsvolumen 4.5 Mio. €)

Fuf dieses Tellpm]ekt wird beim Projektriger DLR eihe auf 36 Monate befristete VZA A13/14 (Jurlsteh—
stelle) sowie eine weitere, ebenfalls auf 36 Monate befristete VZA A10/E9¢ (Verwaltungsstelle) bean-
tragt, dle jeweils bis zu 100% geférdert werden kénnen.

Im Rahmen der Konsortialfilhrerschaft der LHM, vertreten durch das Referat fiir Gesundheit und Um-
welt, wird die gesamte Organisation und Strukturierung des Gesamtprozesses durch das Referat fur
Gesundheit und Umwelt abgebildet. Dazu wird beim Projekirdger eine auf 36 Monate befristete VZA
E13 beantragt, die bis zu 100% geférdert werden kann. Zusétzlich werden beim Projekttrager fur die-
se Aufgabe Sachmittel in Héhe von 50.000 € fur Manahmen der Offentlichkeitsarbeit beantragt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (] freiwillige Aufgabe | burgernahe Aufgabe X1
Daueraufgabe ul _ zeitlich begrenzte Aufgabe |
Beg rundung

Der ziigige und zielgerechte Aushau von Elektroladeinfrastruktur ist ein wesentllcher Baustein fiir die
| zukinftige Mobilitdt in Stadten wie der LHM. Sie ist wesentlich fiir die Lebensqualitdt der Birgerinnen
und Burger in Minchen, insbesondere auch im Hinblick auf die Luftschadstoffbelastung.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative '
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe X Aufgabenausweitung X]
Erlguteru ng:

1 Teilprojekt ,,TELEKOM“

Mit der erstmaligen Errichtung privat finanzierter Ladeinfrastruktur auf privatem Grund durch ein Un-
ternehmen in gréRerem Mafistab ist insbesondere eine Abstimmung mit den bestehenden Ausbaupla-
nen der LH Miinchen auf éffentlichem Grund vorzunehmen, um Standortdoppelungen bzw. Fehlpla-
nungen zu vermeiden (qualitative Verdnderung, quantitative Aufgabenausweitung).

2 Teilprojekt ,WGM*

- | Am Referat fiir Gesundheit und Umwelt werden derzeit zwei Férderprogramme umgesetzt, die E-
Fahrzeuge, Ladeinfrastruktur, Beratungsleistungen und E-Taxis férdern. Die Entwicklung eines dritten
Férderprogramms stellt eine qualitative Anderung sowie eine quantitative Aufgabenausweitung dar.

3 Teilprojekt ,PPP*

| Die Stadtverwaltung betritt bei diesem Teilprojekt in \nelerlel Hinsicht fachllches und juristisches Neu-
land.

2. Finanzielle Auswirkungen
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2.1 konsumtiv
2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen €
~-2.11.2 Sonstige-Transfereinzahlungen €
2.1'..1 .3 Offentlich-rechfliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2115 Kostenerstattungeh 'und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. VerwaItLanstétigkeit €
2.1.2 Auszahlungen : " ' ' €
2.1.2.1 Personalauszahlungen ' ' - |wird vom POR kalkuliert
2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach; und Dienstleistungen | - - 550.000€ .
2.1.2.3 Transferausiahlungen : ' €
2.1 .2..4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Venmaltungstéitigkeit ' | 3.200 €
2.2 investiv - '
2.2.1 Einzahlungen - ' ‘ ‘ - - €&
2.2.2 Auszahlungen ' : 8.514.220 €

3. Geltend gémachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung} .
geltend gemachter - VZA davon befristet VZA |QE, FR

Stellenmehrbedarf 1,0 VZA A13/14 |Befristet, 3 Jahre ab  |4. QE, VD
: ' Stellenbesetzung .
11,0 VZA Befristet, 3 Jahre ab. |3. QE, VD
A10/E9c ab Stellenbesetzung

1,0 VZAE13 Befristet, 3 Jahreab 4. QE, TD
ab Stellenbesetzung

1,0VZAE10 |Befristet, 3.QE, TD
3 Jahre ab
_ : Stellenbesetzung
bereits fur die Aufgabe VZA . |davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt

4, Bemessungsgrundlage

_| Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: :
Eine Stellenbemessung entsprechend des Leitfadens zur Stellenbemessung — Neuauflage 2017 wird

durchgefithrt. Der Termin fir ein methodisches Klarungsgesprach mit dem POR ist bereits vereinbart.

o
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Bei den beantragten Stellen der 4. QE sowie bei einer der beiden Stellen der 3. QE handelt sich um
strategisch konzeptionelle Stellen, die keiner Fallzahlenbemessung zuganglich sind, da sie haupt-
sédchlich von Tatigkeiten.im Rahmen der Konsortial- bzw. Projekibetreuung sowie von Recherchettig-
keiten, Gutachtenerstellungen, Abstimmungsverfahren und rechtlichen Vorgaben geprigt sind.

Hinsichtlich der hier nofwendigen Stellenbemessungsmethode der zweiten beantragten Stelle der 3.
QE ist das RGU mit dem POR in Kontakt. Die auftretenden Falizahlen im Rahmen der Antragstellung
kdnnen derzeit noch nicht dargestelit werden, da die dafur notwendige Férderrichtlinie zunéchst noch
entwickelt werden muss. Aus der mehrjihrigen Férdererfahrung im Referat fisr Gesundheit und
Umweit im Bereich Elektromobilitat 1&sst sich aber ableiten, dass aufgrund der zu erwartenden

| Komplexitét des Themas (gefordert werden sollen die technische Vorrustung sowie die
Ladeinfrastruktur in gréReren Wohneinheiten und in Unternehmen sowie in gréRerem MaRstab) ein
VZA in E10 benétigt wird. Die Stelle wird auf 3 Jahre befristet ab Stellenbesetzung beantragt mit der
Mafgabe vor Ablauf der Befristung eine entsprechende Stellenbemessung durchzufiihren.

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingénd erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung: Keine

52 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
Ohne die Zuschaltung der erforderlichen Personalressourcen kann dle Aufgabe nicht durchgefuhrt
werden

6. zusétzli_cher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitspldtzen: _(Bayerstrafse 28a)
4,0 VZA = 6 Arbeitsplatze
Bedarf in m? 6 * 28,7 m?=172,2 m?

6.2 Begriindung/Berechnung:

Vgl. die Ausfilhrungen des Kommunalreferates im Schreiben an die Referate vom 21.09.2017 (Anlage
7). Zum Zeitpunkt der zukiinftigen Stellenbesetzung erscheint eine Unterbringung in den vorhandenen
Ré&umlichkeiten moglich, da das Kommunalreferat mit der Suche nach einem Gebaude zur

Interimsunterbringung von Arbeitspldtzen beauftragt ist.

7. Refinanzierimg des geltend gemachten Stellenbedarfs

7.1 Art; Férderung durch Projekttr.":igér DLR

7.2 Hoéhe in %:Bis zu 100 % .

Die unter 2.1 (konsumtiv) und 2.2 (investiv) aufgefilhrten Betrége geben lediglich die beantragte
Finanzierung im Rahmen der einzureichenden Projekiskizze beim Projekttréager DLR wieder. Sollte
eine Forderquote von 100% nicht erreicht werden, wird durch das Referat fir Gesundheit und Umwelt
ggf. im Rahmen des oben genannten Beschlusses eine Fehlbedarfsfinanzierung der konsumtiven und
investiven Auszahlungen aus stidtischen Mitteln beantragt. :
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

'Referat/e: ' Haupt-/Abteilung(en): Umweltvorsorge Federflihrung:
alle Referate , - |{Bereich): RGU
UVO1 und UVO2 :

Arbeitstitel gep[anter Beschluss:
Jntegriertes Handlungsprogramm Klimaschutz in Munchen (iHKM) Kllmaschutzprogramm 2019
(KSP 2019)",

1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Das IHKM, als Projekt aller stadtischen Referate, tragt mit seinen MaBnahmen selt 2010 zur Errei-
chung der Klimaschutzziele der LHM bei.

In diesem Formular werden ausschlieBlich die Mittelforderungen des RGU aus diesem Vorhaben
(KSP 2019) aufgefithrt. Nach Abstimmung mit Stadtkammerei - HA 11121 werden die Mittel der anderen
Referate zu diesem Vorhaben Uber die jeweiligen Referate selbststandig angemeldet werden. Hin-
weis: Die Mittelforderungen fiir den gesamten Beschluss zum KSP 2019 (Laufzeit 2019-2021) belau-
fen sich Stand 14.03.2018 auf rund 3,9 Mio. € Sachkosten und ca. 30 Mio. € Investitionen fiir das Jahr
2019, sowie 21,5 VZA in Summe der Bedarfe aller Referate zu diesem Beschluss.

Durch das neue am 27.09.2017 in der VV vom Stadtrat beschlossene Ziel der Klimaneutralitat in 2050
ist die Verwaltung vom Stadtrat beauftragt worden, auch in Zukunft ambitioniertere auf die Ziele aus-
gerichtete MaRnahmen zu entwickeln und umzusetzen. Der Stadtrat hat die Verwaltung aufierdem be-
auftragt, durch den im IHKM als MaRnahme integrierten Klimaschutzaktionsplan (KSAP) alle stadti-
schen Akteure fir die Zielerreichung zu mobilisieren. ,

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J -freiwillige Aufgabe - biirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe | : zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begriindung: '

Derzeit ist das IHKM eine freiwillige Daueraufgabe auf Basis der internationalen, nationalen und loka-
len Zielsetzung im Klimaschutz bis 2050. Die Diskussion auf bundespolitischer Ebene beinhaltet aller-
dings jetzt schon die Méglichkeit der Einfiihrung eines Klimaschutzgesetzes, wodurch es kinftig eine
Pflichtaufgabe werden kdnnte.

International steigt der Druck zum Handeln im Sinne des Klimaschutz in den letzten Jahren deutllch
an (siehe UN-Klimakonferenz (Conference of the Parties 21 ff.)). Die. Staatengemeinschaft hat sich auf
gemeinsame internationale Ziele verstandigt. Auch die Bundesregierung hat sich bereits sehr
ambitionierte Klimaschutzziele bis 2050 gesetzt. Die Daueraufgabe ergibt sich aus der Zielsetzung der
Klimaneufralitat in 2050.

Die MaRBnahmen betreffen auch die Biirgerinnen und Biirger der LH Munchen, die sowohl einen quali-
tativen als auch z.T. finanziellen Mehrwert (z.B MaRBnahme Férderprogramm, energetisch verbesserte
dffentliche Gebaude wie Schulen, verbesserter Lebensraum und Luftqualitat, verbesserte Mobilitsts-

'| angebote efc.) durch das IHKM haben. Das Ziel der Klimaneutralitit und die daftr nétige Energiewerni-
de kénnen in Miinchen nur gemeinsam mit allen stadtischen Akteuren und der Biirgerschaft erreicht
und umgesetzt werden. '

1.3 Auslﬁser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative : | quantitative
Verdnderung der Aufgabe ~ |neue Aufgabe Aufgabenausweitung X
Erlauterung:

Grundsétzlich sind die ambitionierteren Ziete der LHM fir 2030 und 2050 nur mit inhaltlichen/qualitati-
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-| ven sowie quantitativen Verdnderungen der Anstrengungen im Klimaschutz und {iber neue Manah-
men im IHKM erreichbar. Durch die immer wieder aktualisierten Gesefze und Verordnungen auf natio-
naler Ebene (siehe EnEV, GEG, EEG, etc.) muss sich die Verwaltung immer wieder auf die neuen
Vorgaben einstellen und die Ma3nahmen entsprechend iberarbeiten und anpassen. Da im Klima-
schutz mittlerweile auch ein gréerer Aufwand fiir den gleichen Nutzen (CO»-Einsparung) aufgebracht
- | werden muss (fow hanging fruits sind geerntet), sind finanzielle Aufgabenausweitungen eine logische
- [Konsequenz. Deshalb gibt es im Rahmen des IHKM und seiner Klimaschutzprogramme MaRnahmen,
die eine inhaltliche/qualitative Aufgabenéanderung beinhalten, sowie auch Manahmen die neue Auf-
gaben implementieren und Manahmen mit einer quantitativen Ausweitung.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeiné Umlagen

‘2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentiich-rechtliche Leistu ngsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leiétungsentgelte »

2115 Kostenerstattuhgen- und Kostenumlagen

2.1.1.6 Scnstige Einzahlungen aus Ifd. Venméltungstétigkeit

| m| vl o o |

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen firr Sach- und Dienstleistungen 1.620.000 €
21.2.3 TransféraUszah]rungen ‘ €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 2.400 €
2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen S
2.2.2 Auszahlungen 4.500.000 €
3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)
‘ VZA , * |davon befristet QE, FR
_ VZA |-
1,0 VZAE13 4. QE, TD
~Solarkoordination LHM"
0,5 VZAE12 - - |befristet auf 5 Jahre | 3.QE, SO oder TD
.Beratungsstrategie LHM" | ab ,
_ ' ' Stellenbesetzung
1,0 VZAE13 befristet auf 2 Jahre | 4. QE, SO oder TD
JKlimaanpassungsmanag |ab .
erln” : Stellenbesetzung
0,5 VZAE14 4. QE, TD
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3. Geltend gemachter Bedarf {Ergebnis- der Stellenbemessung)

LKlimafunktionskarte und
Grundsatzaufgaben
Stadtklima"

bereits fir die Aufgabe vzA - : - |davon befristet QE, FR
eingesetzt . |VZA ‘

0,5 VZAE14 4. QE, TD
Klimafunktionskarte"

4. Bemessungsgrundlage

Eine Stellenbemessung entsprechend des Leitfadens zur Stellenbemessung — Neuauflage 2017 wird
durchgefiihrt. Ein Termin fir ein methodisches Klarungsgesprach mit dem POR ist bereits vereinbart.
Es handelt sich bei allen Stellen um konzeptionell-strategische Stellen, ohne Méglichkeit einer
mengenmaBigen Stellenbemessung.

a) 1,0 VZA ,Solarkoordination LHM* und

b) 0,5 VZA Beratungsstrategie LHM* sowie

¢) 1,0 VZA  Klimaanpassungsmanagerin:

Strategisch-konzeptionelle Stelle flir neue Aufgaben bei der LHM mlt Darstellung der Wirkung und
Effekte in der Beschlussvorlage. :

d) 0,5 VZA Klimafunktionskarte und Grundsatzaufgaben Stadtklima:

Strategisch-konzeptionelie Stelle fur eine quantitative Aufgabenerweiterung und z. T neue Aufgaben
bei der LHM mit Darstellung der Wirkung und Effekte in der Beschlussvorlage. Fiir diese Aufgaben
gibt es bereits 0,5 VZA E 14 unbefristet, allerdings sind die Aufgaben in diesem Themenbereich
umfangreicher gewaorden bzw. neue Aufgaben sind hinzu gekommen.

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapaz:tamausweltung

a) 1,0 VZA ,Solarkoordination LHM*: -

Die Aufgaben sind dauerhafte’ Aufgaben mit einetr Zielsetzung bis 2050. Aufgrund der anstehenden
Herausforderungen der nationalen Energiewende sollte innerhalb der Stadtverwaltung ein eigenes
Know-How im Bereich der Solarenergle bestehen. Zur Kapazitatsalsweitung gibt es aus Sicht des
RGU keine Alternativen.

b) 0,5 VZA ,Beratungsstrategie LHM*:

Die Aufgabe ist auf 5 Jahre befristet, von der auch andere Programme der LHM
(Klimaschutzaktionsplan, Wohnen in Miinchen usw.) und v.a. die Biirgerinnen und Blrger profitieren
kénnen. Fir die Erfillung der Aufgabe ist eine enge Zusammenarbeit mit den verschiedensten

. | Referaten der Stadtverwaltung nétig, was eine gute Kenntnis der Verwaltungsabliufe voraussetzt. Zur
Kapazitdtsausweitung gibt es aus Sicht des RGU keine Alternativen.

c) 1,0 VZA Klimaanpassungsmanagerin®, 65 % Férderung iiber BMU méglich:

Diese Aufgabe kann nicht extern vergeben werden und auch nicht von anderen Aufgabengebieten
iubernommen werden, da die Umsetzung des in 2016 beschlossenen und bereits vom Bund

| geférderten Klimaanpassungskonzepts der LH Minchen referatstibergreifend und intern koordiniert
werden muss (in vielen Bereich muss Vertraulichkeit bzgl. der Informationen anderer Referate gewahrt
werden, zudem ist eine direkte Zusammenarbeit mit Sachbearbeitern anderer tangierter Referate und
Wissen Uber Verwaltungsabldufe bei der LHM nétig). Zudem soll die Umsetzung der Mainahmen
referatstibergreifend begleitet werden. Darliber hinaus ist ein referatstibergreifendes Monitoring des
Anpassungserfolgs durchzufilhren. Eine Férderung tiber den Bund ist zudem nur fir
Stellenneuschaffungen bei der Kommune méglich. Zur Kapazitdtsausweitung gibt es aus Sicht des
RGU keine Alternativen. ‘

d) 0,5 VZA ,Klimafunktionskarte und Grundsatzaufgaben Stadtklima":

‘Die Aufgaben dieser Stellenausweitung kdnnen nicht extern vergeben werden und auch nicht von
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5. Alternativen zur Kapazititsausweitung {Ausfiihrungen sind zwingend erforderlichl)

anderen Aufgabengebieten (ibernommen werden. Dié Anforderungen an die Kommunen in diesem
Bereich sind stark gestiegen und Umfang und Komplexitat der Aufgaben in einer stark wachsenden
_|Stadt nimmt zu. Die Zusammenarbeit bei den kommenden Forschungsprojekten und Fortfiihrung und
Erweiterung der Kooperation mit dem Deutschen Wetterdienst setzen die Teilnahme der Kommune
voraus. Zur Kapazitatsausweitung gibt es aus Sicht des RGU keine Alternativen.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

a) 1,0 VZA ,Solarkoordination LHM*:

Die neuen Aufgaben wie das Initiieren von Prolekten die Vernetzung von Waéhnungswirtschaft mit
Anbietern und die Koordination der stadtischen Dienststellen bei PrOJekten zur Solarenergie konnen
nlcht umgesetzt werden.

b) 0,5 VZA ,Beratungsstrategie LHM*:
Die neue Aufgabe der Biindelung aller Beratungsangebote und der besseren Vernetzung kann nicht
umgesetzt werden.

c) 1,0 VZA Klimaanpassungsmanagerin®, 65 % Férderung Uber BMU méglich: die
referatlibergreifende Koordination der Umsetzung des in 2016 beschlossenen und vom Bund
geférderten Klimaanpassungskonzepts der LH Minchen kann nicht erfolgen. Ein Antrag beim Bund
zur Foérderung ,Klimaanpassungsmanagerin® kann chne durch einen Stadtratsbeschluss gesicherten
Eigenanteil und Auftrag' zur Antragstellung durch den Stadtrat nicht erfolgen.

d) 0,5 VZA Klimafunktionskarte und Grundsatzaufgaben Stadtklima": die neuen Aufgaben kénnen .
nicht umgesetzt werden.

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusitzlichen Arbeitsplatzen:
Bayerstralle 28a »
Bedarfin gm:

a) Aufteilung des VZA auf 2 x 0,5 VZA in die Themenbereiche Solarthermie und Photovaoltaik
vorgesehen um eine méglichst breite Expertise bei der LH Minchen fur die Aufgabenerfullung zu
schaffen: 2 x 28,7 m?/ AP = 57 4 m? bei UVQ2 .

b).28,7 m? bei UVO2
c) 28,7 m? bei UVO1

d) kein zuséatzlicher AP néﬁg, da vorhandene Teilzeitkraft die neuen Aufgaben in Vollzeit Gbernimmt.

6.2 Begriindung/Berechnung:

siehe Punkt 6.1. Zum Zeitpunkt der zukiinftigen Stellenbesetzung erscheint eine Unterbringung in den
vorhandenen Rdumlichkeiten mdglich, da das Kommunalreferat mit der Suche nach einem Gebgude
zur Interimsunterbringung von Arbeitsplatzen beauftragt ist.

7. Refinanzierung des geltend gemachten Stellenbedarfs

7.1 Art:
Férderung tilber BMU fiir die Stelle 1,0 VZA  Klimaanpassungsmanagerin®

7.2 Héhe in %:
Bis zu 65 % mdglich.
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Information (iber Beschluss mit Folg'ekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: ' Haupt—fAbtellung(en) Umweltvorsorge Fedérfﬂhrung:
RGU _ (Berelch) RGU-UVO1

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘
Prufauftrag ,Mehr Begriinung in Minchen*

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Das RGU hat im Umweltausschuss am 07.11.2017 und in der Vollversammlung ami 23.11.2017 im
Rahmen der Behandlung der Vorlage ,Mehrbedarf fiir Férderungen im Umweltbereich, Evaluierung

. | der drei Vorhaben 'Begriinungsbiro’, 'Klimapark' und 'Biodiversitat und Klimawandel™ (Sitzungs-
vorlage Nr. 14-20/ V 09535) den Prufauftrag erhalten, "welche Méglichkeiten innerhalb und auerhalb
der Stadtverwaltung bestehen bzw. geschaffen werden miissten, um Begrinungsmalinahmen in
verstirktem Umfang durchfihren zu kénnen und mit welchen Kosten dies verbunden wére".

Zur Erfillung des Priifauftrags und Unterstiitzung des Themas finden zwei Abstimmungsrunden mit
allen Dienststellen, die Begriinungsmafinahmen im Neubau und Bestand umsetzen bzw. veranlassen
kénnen unter Beteiligung von Verbénden (u.a. Begriinungsbiiro) und Forschung statt. Die Ergebnisse
flieRen in die Biodiversitatsstrategie (Handlungsfeld Gebdudebegrinung) und die Fortschreibung des
Malnahmenkonzepts Klimaanpassung ein. '

Erarbeitét werden unterschiedliche MaBnahmen innerhalb der Stadtverwaltung, mehr Begriinung
umzusetzen und wie Externe dazu beitragen kénnen. Die bendtigten Mittel werden dargestellt.

1.2 Aufgabenart

Pﬂichtaufgabe o freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe
| Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe (1
Begriindung: '

| Pflichtaufgabe:
tm Rahmen der Bauleitplanung und Baugenehmlgung festgelegte Auflagen zu Dach- oder

Fassadenbegriinung optimieren.

Freiwillige Aufgabe:
Freiwillige Anreize fur Gebaudebegrinungen z.B. liber Forderprogramme oder Veranstaltungen

verbessermn.

Birgernahe Aufqabe ‘

Durch das starke Wachstum der Stadt hat das Thema Gebaudebegri.lnung sowie Begriinung und
Erhalt von Griin- und Freiflachen im Wohnumfeld eine hohe Bedeutung fiir die Lebensqualitat. Die
Thematik hat eine zunehmende Bedeutung in der éffentlichen Wahrnehmung erhalten.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . quantitative
Veranderung der Aufgabe X neue Aufgabe [} Aufgabenausweitung

Erldauterung: -

Der Prifauftrag aus dem Beschluss der Vollversammlung vom 23.11.2017 zeigt, dass eine inhaltliche /
qualitative Verdnderung der Aufgabe und quanfitative Aufgabenausweitung nétig ist. Insbesondere
eine zielgruppengerechte Ansprache der Akteurlnnen in diesem Bereich ist zwingende '
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Voraussetzung, um mehr Begriinung umsetzen zu kénnen.

Erste Ergebnisse aus den Abstimmungsrunden zeigen, dass eine zielgruppengerechte Ansprache

noétig ist.

Nach jétzigem.Stand der Vorarbeiten auf Arbeitsebene sind fur Offentlichkeitsarbeit, die notwendige

Vernetzung sowie die Férdermal3nahmen zur Begriinung von Geb&uden 100.000 € zu veranschlagen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 kbnsumtiv )

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2112 Sbnstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Léistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2115 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

211 .6'Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.1.2 Auszahlungen - |

| day| dav| | | | M| dh

2121 - Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleisthngen 85.000 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen €
2.'1 .2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstafigkeit €

2.2 investiv ' - |
2.2.1 Einzahlungen .€
€

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA | davon befristet VZA |QE, FR -
Stellenmehrbedarf —

bereits fur die Aufgabe vZA davon befristet VZA |QE; FR
eingesetzt '

4. Bemessungsgrundlage

'Erléutemng_der Bemessungsmethode und des Rebhengangs:
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5. Alternativen zur Kapazititsausweitung {(Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der J_l\lternativen zur Kapazititsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht'erfolgt: '

6. zusifzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusdtzlichen Arbeitspldtzen:
Bedarf in qm: )

6.2 Begriindung/Berechnung:
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e; Haupt-/Abteilung{en): Refératsleitt]ng | Federfiihrung:
RGU - {Bereich): Luftreinhalteplan '

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Stellenmehrbedarf Projektteam Luftreinhaltung -

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:
Projektteam Luftreinhaltung

|1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ' freiwillige'Aufgabe O | burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich-begrenzte Aufgabe [
Begriindung:

Der gesetzliche Jahresmittelgrenzwert fir NO, kann in Minchen an rund 123 km des untersuchten.
Hauptverkehrsstralennetzes — teilweise erheblich — nicht eingehalten werden. Im Sinne des Gesund-
heitsschutzes der Minchner Stadtbevélkerung ist diese Situation inakzeptabel.

Sowohl der Bund, als auch das Land haben verschiedenste Forderprogramme zur Verbesserung der
Situation aufgelegt auch die Stadt erstellt bis Sommer 2018 einen Masterplan Luftreinhaltung, der in
den Folgejahren umgesetzt werden muss. Eine Fortschreibung des Luftreinhalteplans der Regierung
von Oberbayermn steht ebenso an. Beschlusslage des Mtnchner Stadtrats ist eine Weiterentwicklung
der Mianchner Umweltzone. Die Stadt fuhrt seit 01.01.2018 ergénzende Messungen durch, die betreut
und bewertet werden missen.

Die Thematik der Luﬂrelnhaltung. ist msgesamt deutlich in den Fokus der Offentlichkeit geruckt und er-
fahrt sehr hohe Aufmerksamkeit in den Medien, Politik und VenNaItung Auch ist sie Gegenstand ver-
schiedenster Gertchtsverhandlungen auf Ebene der héchsten Instanzen.

Vor diesem Hintergrund haben sich die Aufgaben fir das im Juli 2017 beim RGU eingesetzte
Projektteam Luftreinhaltung nicht nur quantitafiv, sondern auch qualitativ massiv ausgeweitet. Dies
macht sich nicht nur in der hohen Anzahi an Einzelvorgéngen, sondern auch an der Erstellung von

| Beschlussvorlagen fur fast jeden Umweltausschuss bzw. jede Vollversammlung des Stadtrats sowie
zahlreichen BA-Befassungen und einer hohen Anzahl an Birgerschreiben bemerkbar. Die Perso-
nalkapazitaten wurden bisher noch nicht dementsprechend aufgestockt.

Um die vielfaltigen aktuellen und dauerhaft anfallenden quantitativ und qualitativ erweiterten — grof3-
teils kurzfristig zu erledigenden — Aufgaben bewdéltigen zu kénnen, bedarf es insbesondere einer juris-
tischen Unterstitzung sowie eines weiteren Sachbearbeiters. Zudem sind drei Verwaltungskréafte not-
wendig, wovon eine Verwaltungskraft die juristische Kraft und die beiden anderen Verwaltungskréfte -
die fachliche Sachbearbeitung unterstiitzen. Aufgabe der Verwaltungskrifte ist es, die juristische Kraft
und die technischen Sachbearbeiter bei deren fachlichen Arbeit (Bewertungen, Stellungnahmen, Stra-
tegie- und Konzeptionsentwicklung fir die LHM) zum Teil eigenverantwortlich zu entlasten und bei der
Organisation, Terminiiberwachung, Erstellung umfassender Stellungnahmen und Beschliisse sowie
bei der stadtinternen Koordination der vielfaltigen Aufgaben qualitativ zuzuarbeiten und zu unterstiit-
zen.

Die zusétzlichen Aufgaben fallen sofort an und sind aufgrund duBerer Terminsetzungen durch Bund,
Land, Gerlchtsentscheldungen Stadtrat und Stadtspltze nicht aufschiebbar.

1.3 Auslﬁser des Mehrbedarfs
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inhaltlich/ qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung
Erlauterung:

Die Ausfiihrungen unter 1.2 aufgreifend und ergénzend sind neben fachlichen Bewertungen zu
lufthygienischen Fragen in Stellungnahmen zu Bebauungsplédnen, Flichennutzungsplinen bzw.
generell zu Fragen der Verkehrs- und Stadtplanung auch deutlich mehr Anforderungen zu Fachfragen,
kurzfristigen Presseanfragen und Terminvorbereitungen sowie Stellungnahmen der Referatsleitung
und Stadtspitze zu erledigen. Die Aufgaben des Projektteams Luftreinhaltung miissen aufgrund der

Aktualitdt und Dynamik der Thematik unter gréitem Zeitdruck umgesetzt werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenurnlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
12.1.2 Auszahlungen '

| | | odh| | odh| | db

2.1.2.1 Personalauszahlungen

wird vom POR kalkuliert

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und'DienstIeis,tungen €
2.1.2.3 Transferauszahlungen €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 4.000 €

2.2 investiv - '
2.2.1 Einzahlungen €
11.850 €

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf {(Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter , VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 1VZA E14 Jurist 4. QE, VD
1VZAE13 . 4. QE, TD
2 VZAA12 3. QE, vD
_ _ 1VZAA10 13.QE, VD
bereits flr die Aufgabe ‘ VZA davoh befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 2 VZAE13 a 4. QE, TD
1VZAE14 4. QE, TD
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4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemeséungsmethode und des Rechengangs: _
Strategisch—konzeptionelrle Stellen mit Darstellung der Wirkung und Effekte in der Beschlussvorlage.

Die Aufgaben des Projekiteams sind sehr tagesaktuell und kurzfristig bestimmt, so dass eine
Stellenbemessung anhand von Falizahlen und mittleren Bearbeitungszeiten nicht maglich ist.

Der Stadtrat wird kontinuierlich mit Beschlussvorlagen {iber die Wirkung, Ziele und Effekte des
Projektteams Luftremhaltung unterrichtet (Beschlussvollzugskontrolle). '

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung {(Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung: keine.

Stellen aus dem Bestand des RGU kannen nicht abgeordnei werden, da es sich inzwischen um eine
Daueraufgabe handelt und keine anderen Aufgaben langerfristig vernachlassigt werden kénnen.
Zudem erfolgt die Leitung des Projektteams bereits in Personalunion einer Abteilungsleitung.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Sofern die Zuschaltung nicht erfolgt, kénnen die Interessen der Landeshauptstadt Miinchen nach .
aufen gegeniiber Bund und Land und auch gegeniber der Biirgerschaft nicht mehr im notwendigen
Rahmen erfillt werden. Medienanfragen und insbesondere kurzfristige Anforderungen —
Arbeitsauftrige der Stadtspitze, die Bearbeitung von Antragen und Anfragen aus dem Stadtrat und der
Bezirksausschisse, Reaktionen und Antragstellungen zu kurzifristigen Férderprogrammen von Bund
und Land — kénnen nicht mehr adaquat erfullt werden. Im schlechtesten Fall verliert die Stadt
Fdrdermittel von Bund und Land.

6. zuééitzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: 5 (Bayerstralle 285)
Bedarf in gm: 143 5m? entsprechend des Schliissels des KR (28,7 m® pro Arbeltsplatz)

6.2 Begrundunngerechnung

Zum Zeitpunkt der zukunftlgen Stellenbesetzung erscheint eine Unterbnngung in den vorhandenen
Raumlichkeiten mdglich, da das Kommunalreferat mit der Suche nach einem Gebaude zur
Interimsunterbringung von Arbeitsplatzen beauftragt ist. '




