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Offentliche Ausschreibung

zur Trégerschaft von Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)
an zwei Grundschulen im Verbund,

im Stadtbezirk 19

1. Ausgangssituation und Rahmenbedingungen

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt wurde durch Beschluss des Stadtrats {Vollversammlung am
23.11.2017) beauftragt, einen regionalen Verbund fur Jugendsozialarbeit an Schulen (Ja$) fur
zwei Grundschulen im Stadtbezirk 19 einzurichten. An den zwei Grundschulen, Grundschule
an der Baierbrunner StraBe 53 mit 249 Schiilerinnen und Schulern und der Grundschule an
der Boschetsriederstrale 35 mit 382 Schiilerinnen und Schiilern soll im Rahmen einer
Verbundlésung Jugendsozialarbeit im Umfang von zwei Teilzeitstellen mit je 50 Prozent der
regularen Wochenarbeitszeit neu eingerichtet werden.

Die Tragerschatft fur JaS an den beiden benachbarten Grundschulen soll von einem Trager
Ubernommen werden. Somit sollen durch den Verbund Synergieeffekte, z.B. im Bereich der
Netzwerkarbeit zum Tragen kommen. Einzelne Angebote kénnen auch in enger
Zusammenarbeit der beiden Schulen durchgefthrt werden.

Das Trager-Auswahl-Verfahren erfolgt im Rahmen einer éffentlichen Ausschreibung. Die
Ausschreibung richtet sich an alle anerkannten Trager der Jugendhiife.

Zundchst handelt es sich um ein Mbdellprojekt. Daher ist eine Evaluation nach einem Jahr der
Arbeitsaufnahme an den Schulen zu erstellen-und der Bericht tiber die Erfahrungen und
Ergebnisse dem Stadtrat vorzulegen.
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2. Arbeitsgrundlagen

Die Inhalte der Arbeit richten sich grundsatzlich nach dem Rahmenkonzept der
Landeshauptstadt Minchen fir die Schulsozialarbeit/Jugendsozialarbeif an Schulen. Dieses
beinhaltet die Bereiche Einzelfalihilfe mit mindestens 50 Prozent der Arbeitszeit,
Gruppenangebote, Klassenprojekte und Netzwerkarbeit. Angesichts der verminderten
Personalressourcen ist die Quantitit der Angebote entsprechend zu begrenzen und die
Schwerpunkte am konkreten Bedarf der Schule auszurichten.

Far jede Schule in diesem Verbund ist ein eigener JaS (Jugendsozialarbeit an Schulen)-
Férderantrag bei der Regierung von Oberbayern zu stellen. Mit der Bewerbung verpflichtet
sich der Bewerber die JaS-Richtlinien konzeptionell umzusetzen. Informationen zu den JaS-
Richtlinien finden Sie auf der Homepage des Bayerischen Landesjugendamtes
(fwww.blja.bayern.de).

3. Organisation und Arbeitsweise

Im Rahmen der Verbundes werden filr beide Grundschulen zwei Teilzeitstellen mit jeweils der
Halfte der wdchentlichen Arbeitszeit einer Vollzeitstelle finanziert,

Auch in der Verbundorganisation ist es fur die Arbeitsweise der Jugendsozialarbeit wesentlich,
dass an jeder Schule eine bestimmte Fachkraft als feste verantwortliche Ansprechperson
prasent ist. Die Zugehdrigkeit der Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen zu einer
festgelegten Schule ist filr die Aufgabenerflillung unabdingbar und zudem Voraussetzung fir
die Forderung der JaS-Stellen im Rahmen der geltenden Richtlinien. Dem entsprechend )
werden rdumliche Méglichkeiten an den beteiligten Grundschulen des Verbundes eingerichtet.

Im Rahmen des Verbundmodells ist aufgrund der begrenzten eigenen Ressourcen die Vernet-
zung und enge Kooperation mit anderen innerschulischen und auBerschulischen Diensten,
Beratungsstelle und Unterstitzungsmadéglichkeiten ein wichtiger Bestandteil. Mit Unterstutzung
der JaS-Fachkraft sollen entsprechende Hilfen fiir betroffene Kinder und Eltern erschlossen
werden.

Der Einsatz der Fachkrafte an der jeweiligen Grundschule wird grundsétzlich im Rahmen einer
schulbezogenen Kooperationsvereinbarung zwischen dem Tréger, der Schulleitung und dem
Stadtjugendamt (Sachgebiet Jugendsozialarbeit) geregelt.

4, Sozialrdumliche Bedingungen

In diesem Grundschulverbund werden im SChUUahI’ 2016/2017 631 Schiferinnen und Schiler
in 31 Klassén unterrichtet.
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5. Finanzielle Rahmenbedingungen

Personalkosten (VZA 64.730€) mind. 1,0 | 64.730 €
Sachkosten (4.000€/Standort) 2 8.000 €
Verwaltungskosten 9,5% : ‘ 6.909 €

6. Auswahlverfahren

FUr das Auswahlverfahren sind unten stehende Kriterien ausschlaggebend. Bitte verwenden
Sie das beigefiigte Formblatt fur lhre Bewerbung.
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7. Bewerbungsmodalitdten

Die Bewerbung ist auf Formblattern zu erstellen und auf maximal 5 DIN A4-Seiten zu begren-
zen, (Schriftgréfe Arial 11 und Zeilenabstand einzeilig). Zusitzliche etwaige Anlagen kénnen
nicht in die Bewertung einbezogen werden. '

Die henétigten Formblatter

Bewerbungsvorblatt '
. Bewerbungsformblatt
Formblatt Kosten- und Finanzierungsplan

finden Sie im Internet oder fragen diese bei Frau Nestorov (olivera.nestorov@muenchen.de)
an. : :

Die Kriterien werden bei der Bewértung unterschiedlich gewichtet. Den entsprechenden Faktor
finden Sie neben den Bewertungskriterien in Klammern aufgefahrt (grauer Kasten).

8. Grundanforderungen an die Bewerbungen

Es kénnen nur Bewerbungen von anerkannten Trégern der Kinder- und Jugendhilfe be-
riicksichtigt werden, ‘ :
Nur Bewerbungen, welche innerhalb der Bewerbungsfrist eingereicht werden; kdnnen
berlicksichtigt werden. ‘

+  Die Bewerbungen missen sowohl
- der inhaltlichen Struktur (Reihenfolge), als auch
- in Umfang und Darstellung (Seitenzahl, keine Anlagen, keine Formatierungen)
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den. Anforderungen entsprechen.
Bewerbungen, welche nicht den Grundanfo’rderuhgen entsprechen werden nicht bewertet und
sofort ausgeschlossen.
9. Abgabefrist
Spitester Termin fiir den Eingang lhrer Bewerbungsunterlagen im Stadtjugendamt:

Freitag, 22. Juni 2018 um 12 Uhr




