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3. Anderungsvereinbarung
tiber die Errichtung einer gemeinsamen Einrichtung und die
: Zusammenarbeit -
gemal § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II)
- Kooperationsvereinbarung —

zwischen

der Landeshauptstadt Miinchen,
vertreten durch den Oberbirgermeister,
~dieser vertreten durch die Sozialreferentin
(nachfolgend bezeichnet als LHM)

- und

der Bundesagentur fiir Arbeit,
vertreten durch den Vorsitzenden der Geschéftsfihrung der Agentur
far Arbeit Minchen
(nachfolgend bezeichnet als Agentur)




Die Kooperationsvereinbarung vom 28.10.2010 sowie die 1. Anderungsvereinbarung vom
29.06.2016 und die 2. Anderungsvereinbarung vom 01.08.2016 gelten ab Unterzeichnung
der vorliegenden Fassung mit folgender MaBgabe weiter:

IV, ABSCHNITT ,,RESSOURCEN UND INFRASTRUKTUR"
-§9 Abs.7 Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

Der Anteil von Dienstkraften der 2. Qualifikationsebene (QE) in den bestehenden Eingangszonen
der Sozialblrgerhauser-Arbeit sowie in der bestehenden erweiterten Eingangszone der

Zentraleinheit fir Wohnungslose (ZEW) betragt nicht mehr als 10% des Gesamtpersonals.

Die LHM bietet in den Eingangszonen in den Sozialblrgernausern und der erweiterten
Eingangszone der ZEW die Ubernahme durch Schaffung entsprechender Stellen der 2. QE an.

Der in den Eingangszonen tatsdchlich eingesetzte Anteil des mittleren Dienstes wird im Bereich
Leistungsgewadhrung als auch Arbeitsvermittiung mit gleicher Stellenkapazitat (Anrechnung auf den
Betreuungsscﬁlussel 50:50) angesetzt.

Anderungen kénnen ausschlieRlich in der Tragerversammlung beschlossen werden.

Minchen, den .
fur die Landeshauptstadt Minchen fUr die Bundesagentur fir Arbeit

Dorothee Schiwy _ ' Wilfried Huntelmann
Sozialreferentin : VG der Agentur fiir Arbeit



