Anlage 3
Tarifstand  April 1995

Zwischen .
der Landesnauptstadt Minchen, vertreten durch den Persomalreferenten - %
(auf Grund Ermichtigung durch FersonalsenatsbeschluB voam 13.5.1969)

una

den Gewerkschaften
Gartenbau, Lend— und Forstwirtschaft (GIF), Landesbezirk Bayern
vertreten durch die Lanuesbezlrkaleltung, ' ’ . =

Offentliche Dienste, Transnort und Verkehr (UTV), Kreisverwaltung Mincher,
vertreten durch die Geschaftsfdhrung, ’

wird folgende

Ortliche Tarifvereinbarung Nr. B 43

iiber besondere Leistungen an Angesteilte und Arbeiter
] i bei ‘den lanqwlrtschaftllchen Batr1eben der Landes—
5 * hauptstadt Minchen -

abgeschlossen: -

l ' I. Anvendungsbereich

§ 1

Diese Tarlfverexnbarung gilt fir Angestellte und Arbeiter, deren Arbeitsverhalinis nach
der Ortlichen Tarifvereinbzrung Nr. B 42 geregelt ist. .

I1. Zigenversorgung fir Arbeiter 1)

§2

" Fir die stindigen vollbeschiftigten Arbeiter bei den Giitern der Landeshauptstadt Minchen -
finden ab 1.1.1963 die Versorgungsbest{immungen fiir die Arbeiter der Landeshauptstadt
IMinchen wvom 19.7.1957 in der jeweils gultlgen Fassung nach MaBgabe der nmachfolgenden -
§§ 3 mit 7 Anwencung.

§ 3
- Die Versetzung in den Ruhestand gemiB § 6 Ziffer 2 uné 5 der Versorgungsdestimmungen er-
folgt mit dem Tage, der auf die Beendigung des Krankengeldes der Erankenrasse folgt. -

g | s

Die versorgungsfihige Dienstzeit wird nach § 13 der Versorgungsbestimmunzen fiir die Arbeiter

der Landeshauptstadt Minchen vom EZintrittstage an bemessen.
e

§5

Das maBgebliche Fintrittsalter im Sinne des § 18 der Versorgungsbestimmungen ist das Lebens—
. alter zum Beginn der zu beriicksichtigenden versorgungsiinigen Dienstzeit nach § 4 dieser

Vereinbarung.

§ 6

1. Das ﬁersorsungsfﬁhige Einkommen im Sinne des § 411 Ziffer 1 der Versorgungsbestimmungen
wird unter Zugrundelegung der tatsachlmcben, héchstens jedoch der nach § 4 Ziffer 1
BMT-G IT fiir die sonstigen stddtischen Arbeiter vereinmbarten durchsckaittlichen Wochen—
stunden, umgerechnet auf einen Monat, aus dem Tarifhdcostlohn der Lohngruppe festge-
setzt, in die der Arbeiter zuletzt eingereiht war.

1) Fir ab 1.1.1978 Neue1ngestellte
siehe Ortl.Tarifvereinbaruag Nr. A 30 vom 15.6.1978
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2. Eezog der Arbeiter zuletzt eincn ilonatslohn, so ist dieser als versorgungsfihiges Ein-
vommen festzusetzen. Der Tariflohn fiir lelker gilit als Momatslonn.

3. UnZerlicksichtigt bleiben bei der Festsetzung ées versorgungsfiligen Einkommens neben
den in § 11 Ziffer 1 4Abs.2 der Versorgungsbestiz—ungen sufgeiithrten Lonnteilen azuch die
Zuschldge fiir Mehr-, Sonn- uné Feiertagsarbeit, die Sondervergitungen und Zuschlige,
die Sachbeziige, der Wert der gewdnrten Kost und “onnung. der ilietwert der Wohnung, der
ﬁ1etausgle1cn, die Umzugskosten, die Anspriiche auf Freizeit, die Natural und Sachlei-
stungen u.g. und das Arbeitseinkommen der mitarbeitenden Ehefrau. .

4. Uhersteig* das biernmach festzustellende versorgungsfihige Einkommen eines’ Gutsarbeiters
das versorgungsfahlge Llnkommen eines entsprechenden vergleichbaren Arbeiters der ge-
meindlichen Verwaltunsen und Betriebe, so ist letzteres mafgebend, und zwar

fiir die Beschiaftightengruppen - das versorgungsfahige Einkommen der

- - * . " angegebenen Lonngruppe des BTV Nr.2
zum BHT-G I

Baumeister .

Melkermeister (Obermelker)

Schweinemeister

Gefliigelmeister V + 10% (108 + 10%)

Gutshandwerker

Felkergehilfen, Melkerinnen

Schweinezuchtgehilfen

Gefliigelzuchtgehilfen
mit Priifung v (108)
ohne Friifung . IITI (94)

Qualifizierte Landarbeiter
und Vorarbeiter ] :
mit Prifung IV (100)

ohne Priifung - ) IIT (94)
Virtschatterinnen II1 (94)
Landarbeiter .
mitarbeitende Melkersehefrau I1 (89)
Waldarbeiter

mit Priifung IV (400)

ohne Prifung II (89)
Fausgehilfinnen I1 (H 89)

§ 7 e d

Die Versorgungsregelung gemiB §§ 2 mit 6 findet keire Anwendung auf Arbeiter und deren
Hinterbliebene, die bis zum 31.12.1962 aus den Diersten der Giiter ausgeschieden sind.
Das gieiche gilt fiir Hinterbliebene der Arbeiter, éie bis zum 31.12.1962 verstorben sipd.

§ 8

(1) Den mit den Giitern Buchhof und Riem ibernommenen irbeitern wird Anwartschaft und An-
spruch auf Versorgung nach den Versorgungsbestizmungen fiir die Arbeiter der Landes-
batptstadt lMiinchen unter folgenden Bedingungen eingerdumb:

a) Der Anspruch auf Versorgung richtet sich nack den §§ 2 mit 7 dieser Vereinbarung
und entsteht unbeschadet der §§ 6 und 28 der Versorgungsbestimmungen erst nach der

1) Neubezeichnung der Lohngrupnen ﬂb 1.1.1977
durch UOrtliche Tarlfverelnbarung Nr. C 36 vom 28.9.1977
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Zurucklegung der erforderlichen 1Cjihrigen vercorgungsffnigen Dienstzeit und der .
Verwendung von mindesters 5 Jahren nach der Ubernahme der Giiter (1.September 1962)
in die stddtische Verwaltung. Bei der Gewdhrung der Unfallfiirsorge wird auf die
5jébrige Verwendung unter stidtischer Verwalturg verzichtet.

b) #ls Eintrittsteg im Sinne der §5 13, 17 und 18 der Versorgungsbestimmungen gilt der
Zeitpunkt des Bintritts bei dem jeweiligen Gut.

c) Die Zeit der Verwendung bei den Gilitern Buchhof und Riem vor dem 1. September 1962
wird nur-zu zwel Dritteln als versorgungsrahlg anerkannt.

(2) Absatz 1 findet keine Anwerdung auf Arbeiter und deren Hinterbliebene, dle bis zum
.142. 1965 aus den Diensten dieser Giiter ausgeschieden sind. Das glelchelgllt fir
H1nter511ebene von Arbeitern dieser Giter, die bis zum 31.12.1965 verstorben sind.

§9
Die §§ 55 und .56 BMT-G II oder evtl. an deren Stelle tretende Tarifvorschriften finden in
ibrer Jjeweiligen Fassung entsprechend Anwendung. *
r' ’ ITT. Zusatzversorgung fiir.ineestellte _
§ 10

Fir die vom .nwendungsbereich dieser Tarifvereinbarung erfaBten Angestellten gilt der
Tarifvertrag iliber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe
(VersTV-G) vom 6.3%.1967 in der jeweiligen Fassung oder ein an seine Stelle tretender
Versorgungstarifvertrag.

IV. Andere Leistungen

§ 11
Beihilfen und Unterstiitzungea fiir
Angestellte und Arbeiter

(1) Vom Anwendungsbereich dieser Tarifvereinbarung erfalte Angestellte und Arbeiter erhal-
ten Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und TodesfZllen, Unterstiitzungen und Darlehen
in sinngem#Ber Anwendung der jeweils geltenden Pestimmungen fiir Angestellte, deren Ar-
beitsverhiltnis nach dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT), bzw. nach den jeweils
geltenden Bestimmungen fiir Arbeiter, deren Arbeitsverhdltnis durech den Bundesmantel-

r tarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G) geregelt ist.

'(2) Evtl. an die Stelle des BAT oder des BNT-G tretende Tarifvertrige gelten jeweils im
Sipne des 4bs.1. -~

§ 12

Weihnachtszuwendung fiir Angestellte und
Arbeiter

(1) Vom Anwendungsbereich dieser Tarifvereinbarung eriafte Angestellte und Arbeiter erhal-

g ten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung ic sinngemdBer Anwendung der jeweils geltenden
Bestimmungen fiir Angestellte, deren Arbeitsverhiitnis nach dem Bundesangestelltentarif-
vertrag (BAT) bzw. nach den jeweils geltenden Bestimmungen fiir Arbeiter, deren Arbeits-
verhdltnis durch den Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen
und Betriebe (BMT-G) geregelt ist.

(2) Evtl. an die Stelle des BAT oder des BMT-G tretende Tarifvertrige gelten jeweils im
Sinne des Abs.1.
§ 13 1)

Kinderzuschlag fiir Angestellte und Arbeiter

1) ses%richen‘durch Ortl.Terifvereinbarung Nr. C 36 vom 28.9.1977 s



§ a4
Mietausgleich fiir Arbeiter
Vom Anwendungsbereich dieser Tarifivereinbarung erfzBte vollbescniftigte 4rbeiter. die
Hzushal tungsvorstinde siné und nach den jeweils einschligiger tariflichen Bestimpungen fiir
die Landwirtschaft im Sinne des § 1 der Urtlichen Tarifvereinbarung ¥r. B #2 Anspruch auf

Stellung einer Werkwohnung hétfen, jedoch in eigenen Heimen wohnen, erhalten einen lietaus-
gleich in Hohe von 400, =DM fonatlich. . :

Vom Anwendungsbereich dieser Tarifvereinbarung ériaﬂte Angestellte und Arbeiter erhalten

vermbgenswirksame Leistungen in sinngeméﬂer Anwéndung der zwischen der Vki und der Gewerk-

schaft UTV abgeschlossenen Tarifvertrige iiber verntgenswirksame Leistungen an Angestél}te
- und Arbeiter oder an ihre Stelle tretenden tarifvertraglichen Regelung.

§ 5o
Arbeitszeip ) 10 2
Anstelle der emtsprechenden Féstlegungen in den Rahmentarifvertrigen fiir landwirt-
schafrliche Angestellre und Arbeiter regelt sich die durchschnittliche regelmdBige
wachentiiche Lrpeitszeit fiir die vom Geltungsbereich dieser Tarifvereinbaruﬁg er-
faﬁten.ﬁngestEIlteﬂ nach der entsprechenden Bestimmungen des Bundesangestelltenta-
rifvertrages (§ 1S £bs. 1 BAT) bzw. fiir Arbeiter nach den entsprechenden Bestimmun-
gen des Bundesman:el§arifverﬁrages-fﬁr Arbeiter gemeindlicher Verwaltuﬁgen und Be-
triebe (§ 14 Abs. 1 BMT-G IL). Dies gilt auch fiir Arbeitszeitsregelungen in Form

freier Tzge und dargleichen (zum Beispiel § 15 A BAT, § 14 a BMT-G II). .

Protokollerklirung

Freistellungen in Form von ganzen Arbeitstagen sind in der Regel jeweils auBlerhalb

der Haupterntezeit zu gewdhren.

&

516 56 7 B
Urlaub “ . i

(1) § 15 des Rahmentarifvertrags fiir die Angestellten in Tand-

und Weinbau vom 30.5.41968 wird pit der MaBgabe angewencéet, daB in Abs.4 das Uoré
Werktage" jeweils durch das Wort "Arbeitstage® ersetzt wird.

und Forstwirtschaft, Garten-

(2)

Vom Anwendungsbereich dieser Tarifvereinbarung erfafte Arbeiter erhalten in jedem
Urlaubsjahr Erholungsurlaub nach den Bestimmungen des EWT-G II. Die Rahmentarifver—
trige fiir landarbeiter, fiir Helkerpersonal und fiir Schweinevdrter finder insoweit
keine Anwendung.

(3) Der Jabresurlaub der Jugendlichen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres richtet sich
nackh dem Jugendarbeitsschutzgesetz. '

:

< 1) Erhdbung ven 25,-- auf 50,—— DM ab 1.1.1973 durca OTV W
1 £l N - - A _C
2) ab 1.1.70 als § 14 a durch GTV Nr.C 10 vom 22.170.70 eingefﬁgg Yo B3

3) i-d.F. der OTV Nr. € 15 vom 22.3.71 = :
; 4nderung der Paragraphenbezeichnung ab 1.1.79 durch OTV Nr. C %9 vom 28.6.79

ab 1-1.72 als § 14 b durch OFV Nr. C 24 vom 28.7.72 eingefigt

6) Abs.2 ab 1.1.79 i.4.F. der OTV Nr. C 39 vom 28.6.1979

7) £bs.3 ab 1.1.77 i.d.F. der UTV Nr. C 36 vom 28.9.77

8) ab 1.1.79 fAnderung der Paragraphenbezeichnung, Sireichung des bisherigen Abs.3 unda.
Anderung des bisherigen Abs.& in Abs.3 gemdB OTV Mir. C 39 vom 2B.6.79

9, bl voue Se,ob i -0y @b A G2 Sured Jrv o, Cex v 494 0073

/Oj ‘{‘fj-f-—/-\—w e#urg/c(? a ol t".?"g/ Ar. 5_4‘ e {71, n"ﬁi g,'m-;b;{}..-f lecod © §F  viltae 2e(. “p?
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§17 "2
Urlaubsgeld an Angestelite und Arbeiter

(1) Vom Anwendungsbereich dieser Tarifvereinbarung erfakte Angestellte und Arbeiter erhalten ein
Uraubsgeld in sinngemaRer Anwendung der zwischen der VKA und der Gewerkschaft OTV abge-
schiossenen Tarifverirége Gber ein Urlaubsgeld fiir Angestelite und Arbeiter oder an ihre Stelle tre-
tenden tarifvertraglichen Regeiungen.

(2) Dasinden Gehalts- bzw. Lohntarifverirdgen fiir diesen Personenkreis vereinbarte Urlaubsgeld oder
eine sonst an seine Stelle tretende Entschédigung wird daneben nicht gewéhrt.
§18 ¥ 9

Dienstzeitzulage

Vom Anwendungsbereich dieser Tarifvereinbarung erfalte Arbeiterinnen und Arbeiter erhalten eine ver-
sorgungsfahige Dienstzeitzulage in folgender Staffelung:

Bei einer Betriebszugehorigkeit von

iiber 2 Jahren > 50-DM /', 7"

iber 6 Jahren 70--DM

iiber 10 Jahren 100,-DM ;f.7:

iiber 15 Jahren : 120-DM 47 -

iiber 20 Jahren 140,—-DM ,rr\npnatlich.
§19 9

Sozialzuschlag .

Vom Anwendungsbereich dieser Tarifvereinbarung erfaite Arbeiter und Angestellte erhalten einen So-
zialzuschlag gemag § 33 BMT-G il oder einer an seine Stelle tretenden tariflichen Regelung.

Baumeisterzulage

(1) Landwirtschaftliche Baumeister im Arbeiterverhaltnis erhalten bis zum vollendeten 4. Jahr ihrer un-
unterbrochenen Betriebszugehdrigkiet eine Zulage in Héhe von 3 % und ab Beginn des 5. Jahres in
Hohe von 7 % der Lohngruppe 8 des jeweils giiltigen Lohntarifvertrages fiir Landarbeiter.

‘ (2) Wird einem Baumeister veriretungsweise die Tatigkeit eines Gutsverwalters, die ihn tiberwiegend In

Anspruch nimmt, ibertragen und hat die Vertretung langer als 6 Wachen gedauert, erhitt er fiir den
letzten Kalendermonat der Frist und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat der Frist und fdr je-
den folgenden vollen Kalendermonat der Verirelung eine Zulage (Vertretungszulage). Die Vertre-
tungszulage betragl 5 % des Monatslohns der Lohngruppe 8 des jeweils giiltigen Lohntarifvertrags
fiir Landarbeiter. Sie wird neben der Zulage nach Abs. 1 gewahrt.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend, wenn dem Baumieister in anderen als Vertretungsféllen voriibergehend die
Tatigkeit eines Verwatters eines groRen und bedeutenden Gutes (z.B. schwierig gelegene land-
wirtschafiliche Flachen, Brennereibetrieb) dibertragen wird.

(4) Die Zulagen nach Abs. 1 und 3 sind versorgungsfihig.

1) als § 13 a ab 01.01.77 durch OTV Nr. C 36 vom 28.09.77 eingefiigt

2) ab 01.01.79 neue Paragraphenbezeichnung gemat OTV Nr. C 3¢ vom 28.06.79

3) ab01.01.79 durch OTV Nr. C 39 vom 28.06.79 neu eingefiigt

4) ab 01.01.79 durch OTV Nr. C 39 vom 28.06.79 neu eingefiigt

5) ab 01.01.83 durch OTV Nr. C 45 vom 14.02.83 gedndert

6) ab 01.08.90 durch OTV Nr. C 68 vom 23.08.90 gedndert (Beschlu®? des Kommunalausschusses
vom 12.07.90)
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§g21 Y
Sonderzuschlag

(1) Vom Anwendungsbereich dieser Tarifvereinbarung erfafite Arbeiterinnen und Arbeiler sowie An-
gestellte bis einschlieflich Verglitungsgruppe VI des landwirtschaftlichen Vergiitungstarifvertrages
erhalten einen Sonderzuschlag in sinngemaRer Anwendung der Ortlichen Vereinbarung Nr. A 33
vom 22.06.1990.

(2) Der Sonderzuschlag wird in Hohe des jeweiligen Mindestbetrages nach § 2 der Ortlichen Vereinba-
rung Nr. A 33 vom 22.06.1990 gewahrt.

§22 "
‘Erweiterter Sozialzuschlag

Den Angestellien, Arbeiterinnen und Arbeitern, die einen Sozialzuschlag nach § 19 dieser Tarifverein-
bamung erhatten, wird zusétzlich ein erweiterter ortszuschlagsabhéngiger 8021alzuschlag gemaR der Ori-
fichen Vereinbarung Nr, A 34 vomn 22.06.1990 gewahrt.

§23 2
Krankenbeziige

Anstelle der entsprechenden Festlegungen in den Rahmentarifverirdgen fiir landwirtschaftliche Ange-
stellite und Arbeiter regelt sich der Anspruch auf Zahlung von Krankenbeziigen fiir die vom Geltungs-
bereich dieser Tarifvereinbarung erfaten Angestellien nach den entsprechenden Bestimmungen des
Bundesangestelitentarifvertrages (§ 37 BAT) bzw. fiir Arbeiterinnen und Arbeiter nach den entsprechen-
den Bestimmungen des Bundesmanteltarifverirages fir Arbeiter gemeindiicher Verwaltungen und Be-

. triebe (§ 34 BMT-G) in der jeweils giilligen Fassung.

§24 ¥
Aufrechnung von Anspriichen

Fuar den Fall, daR zwischen den landwirtschaftlichen Tarifvertragsparteien im Sinne des § 1 der Ontlichen
Tarifvereinbarung Nr. B 42 Leistungen - gleichgiiitig unter welcher Bezeichnung - vereinbart sind oder
vereinbarl werden sollten, die nach ihrer wirtschaftlichen oder sozialen Zweckrichtung den in den vor-
stehenden Abschnitten H mit IV festgelegten Leistungen entsprechen, so werden sie angerechnet,

§a25 ¥
Geltungsdauer

Diese Tarifvereinbarung gilt ab 01.01.1969. Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Ka-
lendervierteliahres, frihestens jedoch zum 31.12.1970, schriftlich gekiindigt werden.

Ab 01.01.1969 treten folgende Ortliche Tarifvereinbarungen aufer Kraft:

OTV vom 09.07.1963 iiber die Versorgung der Gutsarbeiter der Landeshauptstadt Miinchen
OTV Nr. B 36 vom 14.07.1965 (Ziff. 2 mit 5)

OTV Nr. A 17 vom 11.11.1966

OTV Nr. A 18 vom 12.06.1967.

1) neu eingefiigt mit Wirkung vom 01.08.1990 durch TV Nr. C 58 vom 23.08.90 (BeschluR des
Kommunalausschusses vom 12.07.90)

2) neu eingefiigt mit Wirkung vom 01.01.95 durch OTV Nr. C 71 vom 03.04.95 (Beschiuf des
Kommunalausschusses vom 09.03.95)

3) neue Paragraphenbezeichnung mit Wirkung vom 01.01.95 durch OTV Nr. C 71 vom 03.04.95
.(Beschlu® des Kommunalausschusses vom 09.03.95)



Minchen, 22. September 1969

Landeshauptstadt Miinchen Gewerkschaft GLF . Gewerkschaft OTV
Landesbezirk Bayem Kreisverwallung Miinchen

gez. Wiistend&rfer " .
Berufsm. Stadtrat Landesbezirksvorsitzender  Geschafis- HA Gemeinde
fiihrer '




