Gremien strategischer Bedeutung fiir die Minchner Bildungslandschaft zur Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit bzw.
Gremien strategischer Bedeutung fiir den Miinchner Sozialraum zur Erh6hung der sozialen Gerechtigkeit

Landeshauptstadt Miinchen
Referat fiir Bildung und Sport

Sozialreferat

RBS-PI-ZKB-STAB

i Gremium Ge__schafts- Ziele Zusammensetzung/Beteiligung insbes. Stadtratinnen und Stadtraten Turnus ] .
Nr. fiihrung Befristet bis
sBiigli/lltilj(gg;mr::asr- Die Zusammensetzung der Arbeitsgruppenmitglieder wurde im Einvernehmen mit
Férderformel: Vertreter/innen der Wohlfahrtsverbande (Der Paritatische, KKT Miinchen
SV-Nrn.: 08-14/ - Herstellung von Fordergerechtigkeit (jedes Kind wird ﬁlrzlig!ﬂniig?igesl\sllti?:\tsr?e%\é.t,ag’?rll\sla;jsnE:Ahinec;hﬁrri]c’:rﬁ\e/\rlolnl\:gpecrlzﬂeig’siEEK Manchen, Ende 2018
V00479 VV v. tragerunabhangig nach seinen Bedarfen gefordert) E b'J %"ﬂ' h 9 Ordinariat DB']'K Dachverband B ischer Tra ’ fi
237.08: 08-14/ rzbischofliches Ordinariat, — Dachverband Bayerischer Trager fiir wird im Rahmen
y RBS-PI-ZKB- . : . . Kindertageseinrichtungen e.V.) den staatlichen Vertretern (dem Bayerischen nach Bedarf - -

1 V005360 STAB - Implementierung/Begleitung der Miinchner Foérderformel Staatsministeri fiir Arbeit und Sozial Eamili d Int tion: der Regi der Uberfiih-
11.01.11 aatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration; der Regierung rung mit Fach-
Themen werden - Gewahrleistung von Transparenz und Gestaltung einer vern Clberteein), i Ineiiut Wy Frllipiicegogls, eem st il Seels tne ARGEN

. g Ve P 9 Kulturelle Arbeit, der Arbeitsgemeinschaft der Elternverbande, Bayerischer S
ab 2019 in Verantwortungsgemeinschaft Kindert inricht V. d G . Elternbeirat d tadtisch fusioniert
FachARGEN indertageseinrichtungen e.V., dem Gemeinsamen Elternbeirat der stadtischen
behandelt Horte und Tagesheime Miinchen sowie der LHM (RBS, SOZ, SKA, D-REV, B-

Zvgl. Nr. 6 3.BMin) vereinbart (schriftliche Kooperationsvereinbarung, Stadtratsauftrag)
AG Bildungs- - Austausch der Standorteinrichtungen der MFF Caritasverband Miinchen, Erzbischofliches Ordinarioat, KIR Miinchen-Stadt,

° gerechtigkeit; RBS-PI-ZKB-| - Aufgreifen padag. Themen aus der Praxis Lichtblick Hasenbergl, BRK Miinchen, St. Vinzentius, Arbeitsgemeinschaft der nach Bedarf ca. 4 x

SV-Nr. 14-20/ V STAB - Entwickeln padag. Leitlinien Elternverbande Bayer. Kindertageseinrichtungen e.V., Gemeinsamer Elternbeirat pro Jahr

05228

- Durchfiihrung von Fachtagen

der stadt. Horte und Tagesheime Miinchen, RBS

AG Verwal-
tungsverein-
3 Sr?{]e urg?t’)eits- RBS-KITA yfgz'rr;frabcer;& r;ﬁg%eerr\léeorrvr\:]aﬁgrnegiEI;OBZ::ter:gu%%egaetrwl\%ni?];eelcr:h Der Paritatische, Caritasverband Miinchen, AWO Miinchen, BRK, KJR Miinchen- |nach Bedarf; kiinftig:
" Stadt, Minchner Trichter, Innere Mission, Erzbischéfliches Ordinariat, RBS 2-3 x pro Jahr
gruppe der Forderformel)
Begleitkom-
mission MFF
Kooperations- - LeitIin.ie Bildung: Ausgangspunkt_gemeinsarr_\er Aufgabenfelder
esprach KITA — - gemeinsam beratene Antworten in dgn Bereichen . . ) .
% Kindertagesbetreuung und Ganztagsbildung Verantwortungsgemeinschaft zwischen den Verbanden der freien Wohlfahrtspflege,
anztags- - Erarbeitung eines Uberblicks tiber bestehende K tionen i it levanten Z hliissen der k len Bildungslandschaft
bildung rarbeitung eines Uberblicks Uber bestehende Kooperationen im |weiteren relevanten Zusammenschliissen der kommunalen Bildungslandschaft aus
4 | aktuell- RBS-PI-ZKB- Gan;tag N . . C!gm lFeId der freien Kinder- und Jugendhilfe, dem Stadtjugendamt und dem Referat 3 x pro Jahr
tmati.sche STAB -.aktlve Beteiligung Qer freien Wohllfahrtspflege und der freien fur Bildung und Sport
Ausweitung / K_lnder- und Jugendhilfe an der Weiterentwicklung der Ganztags- i _ S
Kooperative blldu_ng . _ i . Gaste u.a. Vertreter/innen des Kultus- und Sozialministeriums
Ganztagsbildung - Beltrag zur We|terentW|ck_Iung der Munch_ner Bildungslandschaft
- Begleitung der Kooperativen Ganztagsbildung
_ _ Informations- und Diskussionsgremium zu besonderen
E:gﬂgret;:&s:rels padagogischen Themen der Kindertagesbetreuung und zur Vertreter/innen der Leitungsebene der Fachberatung RBS-KITA und Vertreter/innen
5 | 9 RBS-KITA |Forderung von Qualitat durch Fachberatung. Der AK dient dem der Fachberatung freier Trager (themenspezifisch werden noch weitere Experten ca. 2 x pro Jahr
Kindertages- Austausch von Informationen und der Vernetzung der Beteiligten  |inzygeladen)
betreuung zu 0.g.Themenfeld. Ziel ist, ein gemeinsames Verstandnis zu
fordern und eine Abstimmung verschiedener Handlungsansatze
und MalRnahmen dazu zu erreichen
Verbande/Trager benennen ihre Mitglieder sowie deren stéandige Vertretungen fur
FachARGE Beratendes Gremium: Es dient vorrangig dem Austausch von die Fach-ARGE Kindertagesbetreuung. Diese nehmen dann fiir die Dauer von 3
6 Kindertagesbe- RBS-KITA grundsatzlichen Fragestellungen und Neuerungen zur Jahren verbindlich an den Sitzungen teil. Zwei Vertretungen der freien Trager aus 3 x pro Jahr
treuung gem. Zusammenarbeit zwischen dem 6ffentlichen Trager und den freien |der Fach-ARGE Kindertagesbetreuung werden in die Dach-ARGE (ARGE-Kinder-
§78 SGB VIII Tragern der Jugendhilfe sowie Tragern geférderter MaRnahmen und Jugendhilfe) entsandt. Ein weiterer Sitz in der Dach-ARGE ist KITA
vorbehalten, das Stadtjugendamt ist standiger Gast.
Thema: kita finder+
Besondere — InfoVeranstaltungen/Zufriedenheitsbefragungen/Schulungen/  |Tragerlandschaft z.T. mehrmals jahrl.
7 peteliguigs | pps KITA E?gle'_t_%r”ppe.fetca Setalioi e
. _r?%%r# dr?i?]tglr eQnua(Tité?iﬁlI{/Ig[lljggrfn?arrmlgtaesz ' Tragerlandschaft bzw. Vertretungen der FachARGE, Referate, Vertreter/innen der nach Bedarf

— neue Satzungen

Stadtpolitik




12k Gremium Ge:_schafts- Ziele Zusammensetzung/Beteiligung Turnus . .
Nr. fiihrung Befristet bis
Dienen dem Austausch, der Diskussion und gegenseitigen
Tragerforen Information zwischen Trager-landschaft (ca. 550 Trager) und
vormals Verwaltung /tragerrelevante Themen. Themen der regionalen . . ) .
; ; X . , " e . |Tragerlandschaft (ca. 550 Trager) und Verwaltung; Regionale ARGEn
o | EelorEl RBS-KITA [Arbeitsgemeinschaften zielen auf die Unterstiitzung der Trager bei ;.\ jortaqesbetreuung (Ost, Siid, West, Mitte-Nord) finden 2x jahrlich je Region (8 | 2 * Pr Jahrund
ARGEN der Qualifi-zierung und Weiterentwicklung der padago-gischen Termine/Jahr) statt Region
Kindertages- Praxis in den Einrichtungen ab. Zudem dienen die Inhalte der
betreuung Sicherung von Kindeswohl und Qualitatsstandards, der Umsetzung
von Innovationen und Verwaltungshandeln.
Gremium zur Ziel der Gremienarbeit ist der Austausch und die Abstimmung der |Vertreterinnen und Vertretern von Sozialreferat (S-1I-KJF/E/ S-1V,
. jeweiligen Planungen unter dem Aspekt der Wirtschaftlichkeit und |[Jugendhilfeplanung), Referat fir Bildung und Sport (RBS-KBS/-A4/-KITA) sowie
Abstimmung der |S-lI-L/JP und 1§, ;. . o : - .
9 |Fachplanungen |RBS-KITA Wirksamkeit der geplanten Angebote und der ganzheitlichen Vertreterinnen und Vertreter der Wohlfahrts- und Jugendverbande, freien und 2 x bro Jahr
: panung . Bedarfsermittiung und -deckung unter Berlcksichtigung der sonstigen Tragern der Jugendhilfe (Vertretungen FachARGE); P
in der Kinder- im Wechsel . Lo : : . ; . )
Wiinsche und Bediirfnisse von Kindern, Jugendlichen und ihren gem. Stadtratsbeschluss vom Mai 2009 sind die Fachplanungen zum Thema
tagesbetreuung : AR ; : X
Eltern Kindertagesbetreu-ung in einem gemein-samen Gremium abzustimmen
Vertreter/innen der Stadtpolitik: (CSU 2 Sitze, SPD 2 Sitze, Biindnis 90/Die Griinen
Facharbeitskreis ; : . . S 1 Sitz, FTB 1 Sitz, Bayernpartei 1 Sitz),
Bildung; SV-Nr. | poc o 7 Imonmations und Diskussionsgremium fur Bidungsthemen Leitungsebene des RBS (R, StD, KITA, A, B, PI, SPA, KBS),
10 (14-20 /V 03029- . 9 gem gsver: Vertretung des DJI als Expertin aus dem auferschulischen Bereich und zwei 2 x pro Jahr
STAB - Biindelung verschiedener Handlungsansatze und MalRnahmen ; : . . o i
VV vom Vertreter/innen der freien Trager (derzeit Innere Mission & KJR);
16.12.2015 themenspezifisch kdnnen noch weitere Experten hinzugeladen werden
(stédndige Gaste: Stadtjugendamt, Staatl. Schulamt)
Begleitkommis-
sion Bedarfs-
CUIEIES . | RBS-PI-ZKB- Fetells el (UG Ul o= LI (1 (R oot Staatsministerium fur Unterricht und Kultus; Staatliches Schulamt in der LHM; SOZ/
11 |Budgetierung; STAB Berichterstattung der Projektleitung bei wissenschaftlicher Stadtjugendamt: RBS (KBS, PI, GB-A, kiinftig: GB-B, Regierung von Obb) 1 x pro Jahr
SV-Nr. 14-20 / V Begleitung; 1ug ’ T ’ 9 » Reglerung
09734 vom
24.10.2017
Ziel ist die Festlegung kuinftiger Strategien. Der Bildungsbera-
12 Bildungsbera- RBS-PI-ZKB tungsbeirat gestaltet und begleitet die Bildungsberatung in Referat fur Bildung und Sport (R, StD, PI-ZKB, BB, BiQ), RAW, MVHS, Agentur fur 1 % oro Jahr
tungsbeirat Munchen. Er dient der trageriibergreifenden Steuerung Arbeit, IHK, HWK sowie Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU) P
(Festlegungen werden im Konsens getroffen)
Agentur fur Arbeit, Deutscher Gewerkschaftsbund, Freie Trager, Kammern (IHK und
Arbeitskreis RAW; Festlegung kiinftiger Strategien  (dient der HWK) fir Minchen und Oberbayern, Jobcenter, das Jugendgericht, MVHS, RAW,
13 |Jugend, Bildung, |Vorsitz: Bgm. fachbgfeic%s[]bergreifender? Steuerung) SOZ/Stadtjugendamt, Staatl. Schulamt, RBS sowie die kommunale politische 2 x pro Jahr
Beruf Dietl 9 9 Ebene (Stadtrate: Frau StRin Burkhardt, Herr StR Liebich, Frau StRin Burger, Frau
StRin Messinger, Frau StRin Krieger, StRin Koller)
Strategiekreis Aveor'll’tsLljtrz]éUr Ziel: gelingende Ube:_rgénge Verantwortungsgemeinschaft der Agentur flr Arbeit Miinchen, Jobcenter Miinchen, Landeshauptstadt Miinchen
14 |Ubergang gArbeit Bildungsakteure im Ubergang Schule, Studium, Ausbildung und (RBS, RAW, SOZ), Landkreis Miinchen und Regierung von Oberbayern (SG 4 x pro Jahr
Schule / Beruf Miinchen Beruf in Minchen (Entscheidungsgremium) u.a. Begleitung JiBB  |[Forderschulen) sowie Staatliches Schulamt in der LHM
- Entwicklung/Festlegung gemeinsamer Strategien (gem.
Kooperationsvertrag vom 15.05.2012)
Koordinierungs- | pes oy 7kp- |- fachbereichsiibergreifendes Steuergremium Agentur fiir Arbeit, Jobcenter , Staatliches Schulamt in der LHM, Regierung von
15 |kreis Ubergang STAB | Ubergang durch Projektgruppe optimieren Oberbayern/Férderschulen, Landkreis Miinchen, RAW, SOZ/Stadtjugendamt, SOZ/ 4 x pro Jahr

Schule und Beruf

- weniger Jugendliche in Ubergangssysteme

Migration und interkulturelle Arbeit, S-11I-M| sowie das RBS




I:ﬁ, Gremium Gfus:::ﬁ‘fés' Ziele Zusammensetzung/Beteiligung Turnus Befristet bis
Koordinierunas- - Austausch von Informationen Vertreterinnen und Vertreter der Studienberatung der Hochschulen (Ludwig-
16 Irunde Schule | RBS-PI-ZKB- | - Vernetzung beteiligter Bildungsakteure Maximilians-Universitét, Technische Universitat, Hochschule fiir angewandte 2 % bro Jahr
Hochschule STAB - Fachvortrage Wissenschaft und Katholischen Stiftungsfachhoch-schule), der Studienberatung des P
Studentenwerks, der Agentur fir Arbeit und des RBS
Vertreter/innen der Wohlfahrts- und Jugendverbande, Vertretungen der Verwaltung
Hand- von SOZ, RBS, RGU, KR, KULT, Munchner Flichtlingsrat, Refugio e.V., REGSAM,
17 lungs- | S-MI-L/IK ARGE Freie Miinchen, Freiwilligenzentren der Caritas (Koordination des mtl. bis 2019
feld 1 ehrenamtlichen Engagements fur die Fliichtlinge im Auftrag der LH Miinchen),
Regierung von Oberbayern
Hand- | RBS-PI-ZKB- Vertreterinnen und Vertreter des Staatlichen Schulamts in der LH Muinchen, des
18 Gesamt- lungs- | STAB und S- KJR Minchen-Stadt, des Minchner Trichters, ARGE Freie Miinchen, Vertretungen mtl. bis 2019
plan feld 2 Il der Verwaltung: SOZ, RGU, KULT, RBS
Integra- | Hand- | S-IlI-MI und : . . . .
19 i lunas- | RBS-PI-ZKB- |Gelingende Integration von Neuzugewanderten/ Gefliichteten Agentur fur Arbeit, Jobcenter, RAW, RBS, S-lll, Reg.v.Obb, Staatl. Schulamt, DGB, mil bis 2019
claoer}ﬁgﬁ- el d93 iR IHK, HWK, MVHS; ARGE Freie Miinchen '
teten el
20 lunas- RAW RAW, KVR, RBS, SOZ, Agentur fir Arbeit Minchen, Jobcenter Miinchen, IHK- und mil bis 2019
feldg4 HWK fir Minchen und Oberbayern, alweni, Innere Mission, ARGE Freie Miinchen '
Hand- PLAN, SOZ, Sozialdienst Katholischer Frauen, Katholische Mannerfursorgeverein,
21 lunas- | PLAN-HI-02 Internationaler Bund, Evangelisches Hilfswerk, GEWOFAG, GWG, Terra Bau- und mil bis 2019
feId95 Siedlungsgesellschaft, Schlune Hausverwaltung GVD GmbH & Co KG Biro :
Minchen
AK BNE Bildung - Vernetzung und Austausch zu bestehenden BNE-Aktivitaten .
22 [fiir nachhaltige RGU - erste Bestandsaufnahme zu BNE in Miinchen eRgeLiéng?gSPen:\na%)ﬁ Ezc?ar};ﬁ\eénvgm Eg\fll\écﬁoz il Pl Bl Ry ca. 2x pro Jahr
Entwicklung - Arbeitsgremium zur Erarbeitung der geplanten "BNE-Konzeption" P
AG Digitale
23 | Jransomalion: b AN-HAI/22 S ot dg‘%fgpyk?i’\‘lzfﬁ?ﬁﬁgn in die Alle stadt. Referate, i. d. R. je ein “Fach’™ und ein “IT"-Vertreter des Referats mtl,
07418/ 14.12.16
AAKKJHP  SV-
Nr. 14-20 / V
01155; Um-
wandlung des
Arbeitsaus- Beratender Arbeitsausschuss des KJHA (§§ 8 und 10 Stadtjugend-
schusses “Kom- amtssatzung); Informations- und Diskussionsgremium bzgl. grund-
munale Kinder- satzlicher Fragen, die Kinder, Jugend und Bildung betreffen. Zur
ulr;crldﬁgegi?ge— XX?ES?_':; r;gi;n\(/aoc O?Sj;qg:géasﬁmggg'm Ak el 25 g eloy Vertreter/innen der Wohlfahrts- und Jugendverbéande,
lelr 08_51;’4 /A 9 ’ Vertretungen der Verwaltung von SOZ/ Stadtjugendamt, RBS, RGU,
00124 der SPD Ziel ist eine frihzeitige Vorstellung von und Abstimmung tber S§V (Stadt"schuIer/[nnepVertre.tung), N -
24 - S-li : = . ; = Blro der Burgermeisterin, Behinderten- und Auslanderbeirate, 3 —4 x pro Jahr
und DIE GRU- Planungen zwischen den stadt. Referaten sowie den freien Tragern Vert " der Stadtbolitik: (Fr. StRin Koller (Gri Fr StRin Burkhard
NEN/ RL vom und weiteren Beteiligten. Dabei sollen neben den Fachplanungs- Yerrgter/innen der Stadipolitik: Sr_S1adiPONLK. (Fr. RIN FLO er (Grune), Fr. Rin burkhar !
3.7.08, Be- konzepten der Kinder- und Jugendhilfe vor allem Konzepte und (C..SU)’ .Hr. StR Al {EIFD), e s Dl (BFD), [l sl Zelameizdrain (HLT,
schluss der VV Planungsinstrumente vorgestellt und diskutiert werden, die ein ge- BgEriEns )
vom 22.4. 2009; lingendes Aufwachsen und Chancengleichheit von Kindern und Ju-
AAKKJHP — Be- gendlichen sowie Heranwachsenden in den Bereichen Erziehung,
statigung der Bildung und Betreuung vorsehen.
Vorsitzenden,
Beschluss des
KJHA vom
13.1.15
Kooperations- i o )
gremium - systematische und verbindliche Gestaltung der Zusammenarbeit
Jugendhilfe — zwischen 6ffentlichen und freien Tragern der Jugendhilfe und der  |Dauerhafte Konsultationsstruktur bestehend aus: SOz/
Schule; Schule Stadtjugendamt, KULT (auf Arbeitsebene), RBS und Vertreterinnen und Vertretern
o5 |UAG zum S-I-KJE/JA |- Regelung der Koordination auf verschiedenen Ebenen der Wonhlfahrts- und Jugendverbénde, der freien Trager (FachARGE Hilfen zur 4 x pro Jahr
AAKJHP - Erméglichung einer schulartunabhangigen ganzheitlichen Erziehung) sowie des staatlichen Schulamts (auf Arbeitsebene) P

Forderung aller Minchner Kinder und Jugendlichen
- sinnvolle Zusammenfihrung von Bildungskonzepten der Schule
sowie der auRerschulischen Jugendbildung




I:ld' Gremium Gfe:_st::hafts- Ziele Zusammensetzung/Beteiligung Turnus
r. thrung Befristet bis
Koope-
26 | ration ARGE |Federfiihr-ung Geschéftsfiihrerinnen und Geschéftsfihrer und Planungsbeauftragte der 6 X pro Jahr
mit der [freie Verband der Arbeitsgemeinschaft der freien Wonhlfahrtsverbande (ARGE freie), der
freien ARGEfreie; |Sozialpolitische Beratung und Abstimmung auf strategischer Ebene |Kreisjugendring, der Munchner Trichter sowie REGSAM (aktuell liegt die
Wohl- |ARGE |zustandig: S- Federflihrung der ARGE freie beim Caritasverband der Erzdiézese Minchen und
27| fahrts- |55 BdR Freising). 6 x pro Jahr
pflege
Identifikation von Handlunasfeldern inkl. Zuweisung eines/einer Freien Trager vor Ort, wie z.B. Familienbildungsstatten, Mitter-/ Vater- und
Regionalkonfe- vV twortlichen fiir di g fitati d litati gv b Familienzentren, kirchliche Trager, Erziehungsberatungsstellen, SOS,
28 |renzen ,Frihe S-li erantwortiichen 1ur die quantitative und qualtative Verbesserung iy -nparschaftstreffs Wohnungsbaugesellschaften, alle értlichen nach Bedarf
& e von Angeboten der Sozial- und Bildungsarbeit fur Familien, Kinder | . - ) s . ’ .
Orderung und Fachkréfte vor Ort Kindertagesstatten, Schulen, der 6rtliche Bezirksausschuss, REGSAM und falls in
) der Region vorhanden das BildungsLokal
ﬁ[:ggiksilj S-lI-E / - Austausch von Informationen RBS-Recht/-PI/-KBS, KVR, Staatsanwaltschaft Minchen, das Amtsgericht
29 Jugend- Stadtjugend- | - Vernetzung der einzelnen beteiligten Behérden Minchen, das Polizeiprasidium Munchen, Bundespolizei, die Heckscher Klinik 2 x pro Jahr
deﬁnquenz amt - Fachvortrage Muinchen, das Staatliche Schulamt und der KJR.
Facharbeitskreis : . :
30 |Schuldner- S-I-SIB Eﬂ?ﬂ!fgﬁr RISBLIBER CEP AREUTE [ EEF SehvlEnenaerng) i7 Stadt. Schuldnerberatung mit verbandlichen Tragern nach Bedarf
beratung
31 |ASZ-Fachforum S--Ap  Info und Austausch der Akteure zu aktuellen Heraus-forderungen inigtadt. Alten- und Service-Zentrum mit verbandlichen Einrichtungen nach Bedarf
der Arbeit der ASZ und der Altenhilfe
Facharbeitskreis : . . .
. Fachrunde der Akteure Rechtlichen Betreuung in Minchen. Ziel: . . . .
32 Egtc;gﬂlsrr]\g S-1-SIB Diskussion aktueller Entwicklungen und Herausforderungen Stadt. Betreuungsstelle mit verbandlichen Einrichtungen nach Bedarf
Facharbeitskreis
33 |Behinder- S-I-Bl Information und Austausch tiber gemeinsame Themen S-I-Bl, der stadtische Behindertenbeauftragte und der stadtische Behindertenbeirat nach Bedarf
tenfragen mit den Tragern der Behindertenhilfe und dem Bezirk Oberbayern
Spitzengesprach
mit Verbanden . . . Leitung des Amtes fiir Soziale Sicherung mit den Geschéftsflihrern der freien nach Bedarf (ca 4 x
34 d . S-I-L Information und Austausch Gber gemeinsame Themen
er freien Wohlfahrtspflege pro Jahr)
Wohlfahrtspflege
Ikir;l;:ngt;fzggfjppe Sl Die Lenkungsgruppe wurde gebeten, die begonnene
35 schreit?un ) Stadtiugend- Fortschreibung auszusetzen. Einige Unterarbeits-gruppen betehen [Vertreterinnen und Vertreter aus den Referaten (noch nicht neu benannt I.d. R. aktuell ausge-setzt
Spielen ing. ;mq[ noch. Die Lenkungsgruppe wartet auf ein "GO" von Seiten der RBS, KULT, RGU, SOZ), Vertreterinnen und Vertreter freier Trager 9
M%nchen Jugendamtsleitung und wird bald auf diese zukommen.
- Foérderung des Ausbaus und der Weiter-entwicklung der
Strukturen fir Kinder- und Jugendpartizipation in der
Stadtgesellschaft.
- Férderung von Zielgruppenperspektive, Inklusion und Gender-
gerechtigkeit in der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen.
-Verankerung von Kinder- und Jugendparti-zipation als integriertes
Tatigkeitsfeld und Querschnittsaufgabe in Stadtgesellschaft, Politik,
Stadtverwaltung und padagogischer Praxis.
36 |AG Partizioation S-II-LK -Festschreibung von Partizipation als Quali-tatsmerkmal in allen Freie Trager der Kinder- und Jugendarbeit, Vertretungen der Referate: u.a. PLAN, 4 x pro Jahr
P Planungs- und Entschei-dungsprozessen, junge Menschen BAU, SOZ, RGU, KR, KULT, RBS, Direktorium (BE/Biirgerbeteiligung); Bgm. Strobl P
betreffend
-Foérderung vielfaltiger Kooperationen zwisch- en Stadtverwaltung
und freien Tragern (Durch-flihrung von Kinder- und
Jugendbeteiligung).
- Vielfalt der Ansprechpartner/innen, Trager und Projekte im
Bereich Kinder- und Jugend-partizipation ist sichtbar. Die
Ergebnisse von Kinder- und Jugendpartizipation sind stadtweit
erkennbar.
- Sicherung und Ausgestaltung der Spiel- und Aufenthalts-raume o . L .
: Vertretungen: Buro der Birgermeisterin (beratend), Frauengleich-stellungsstelle,
Soiclraum. und £1bgabe yon entsprechenden Empfehlungen an die Verwaltung igehingertenbeirat, Biiro der Kinderbeauftragten, PLAN, SOZ, BAU, RBS, RGU,
g7 [oplelraun PLAN-HA 1-02 . . . Freie Trager der Kinder- und Jugendarbeit; Vertreter/innen der Stadtpolitik: StRin 3 x pro Jahr
kommission - Sicherung von gendergerechter und inklusiver Planung und

Umsetzung von Spiel- u. Freirdumen
- Férderung von Partizipation von Kindern und Jugendlichen

Burkhardt (CSU), StR Dr. Babor (CSU), StR Liebich (SPD), StRin Messinger (SPD),
StRin Krieger (GRUNE/RL)




Ifd.

Geschafts-

Gremium - Ziele Zusammensetzung/Beteiligung Turnus . .
Nr. fiihrung Befristet bis
Die Arbeitsgemeinschaft Spiellandschaft Stadt hat ein Netzwerk in |Vertreterinnen und Vertreter aus den Referaten (SOZ, RBS, RGU, PLAN, KULT)
Sachen Spiel gekniipft. Es erstreckt sich Uber ganz Minchen. sowie vertretern der freine Jugendwohlfahrt (Spielraumkommission der LH
Knotenpunkte sind abwechslungs reiche Spielorte, Treffpunkte, M,Koordinationsforum Kinder- und Jugendkultur (KOFO), AG Interaktiv — Minchner
Spielangeboten sowie Einrichtungen und Trager. Netzwerk Medienkompetenz, Netzwerk UmweltBildung, Arbeitskreis Kinder- und
Die Netzwerk-Partner arbeiten gemeinsam dafiir, die Jugendfond Neuaubing-Westkreuz, Fachbeirat pomki.de
Spielbedingungen in der Stadt Miinchen zu verbessern. Die Arbeitskreis Kinder Zirkus Attraktionen, KiKS Kinderkultursommer
: . Arbeitsgemeinschaft Spiellandschaft Stadt koordiniert zusammen |ARGE Trager der offenen Kinder- und Jugendarbeit, Fachforum Freizeitstatten, . .
38 ,:g]asffgtlgadr;d- sir?:aillasqgc-jt mit diesen Partnern Aktionen und Projekte. Sie berat und Facharbeitskreis fur Kinder, Jugend und Familie im 22. Stadtbezirk, Minchner Zﬁglc?hnilg-sAKrasche)
unterstiitzt den tragertibergreifenden Austausch von Informationen [Trichter, Beratergruppe ,Stadtgestaltung und Okologie“ der Messestadt Miinchen P
und Know-how und knipft so das Netz immer dichter. Riem Gesellschaft, Landesvereinigung Jugendkunstschulen und
Neben Kontakten stellt die Arbeits gemeinschaft ihr Fachwissen kulturpadagogische Einrichtungen in Bayern (LJKE) — Fachgruppe Spielmobile/
sowie Informationen zum Thema Spiel und 6ffentlicher Spielraum |Fachbeirat, Landesvereinigung Kulturelle Bildung in Bayern (LKB BY) e.V.,
zur Verfigung. 1985 wurde die Arbeitsgemeinschaft Bundesarbeitsgemeinschaft Spielmobile, Buindnis Recht auf
Spiellandschaft Stadt gegriindet. Damals wie heute ist sie ein Spiel,Spielraumfachbeirat des Deutschen Kinderhilfswerkes
freiwilliger Zusammenschluss eigenstandiger Partner. IPA — International Play Association)
Der Kinderkultursommer (KiKS) versteht sich in erster Linie als ein
Koordinie- |Netzwerk, welches bereits beste-hende und zukiinftig zu entwick-
KiKS- rungsstelle |elnde Aktivitaten aller Akteure im Bereich kultureller Kinder- und . . .. .
39 \Veranstalter- KiKS (Kultur |[Jugendbildung sinnvoll aufeinan-der bezieht. Es wird als gemein- \éarir_?tesrgga.nSt:Fr;dLi\éﬁli’gr?t(eSrgg;er Vel b e e A0S G RERiEE (2, 4 x pro Jahr
runde & Spielraum |same Anstrengung verstanden, Zugangsmaoglichkeiten zu Ange- ’ ’
e.V.) boten Kultureller Bildung auch fur Kinder und Jugendliche zu er-
schlieRen, die bislang davon eher ausgeschlossen sind.
?r?grrlgg:r?ung Vertreterinnen un__d Ve__rtreter der Agentur fir Arbeit, des Jobcenter__s, der Kammern
;usléndischer (IHK und HV\_/_K) fur Minchen und Oberbayern,_ dgr Bayer. Landesarztekammer, der
Abschlisse Fachrunde dient der Information und dem Austausch der Akteure SN, 22 A EEN, €07 ERVEN, LEMOESEAD Ui, COe ey
: ) : - ’ |Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, des Bayer. Staatsministeriums fiir
40 (R N U S-ll DEEE e PTelblEims i AT e e e e i Chaes Arbeit und Sozialordnung Familien und Frauen, des Bayer. Staatsministeriums fur 3 x pro Jahr
14 / A 03049 von Berufsgruppen anzusprechen und zu klaren oder gemeinsam Erns . 9 ' yer. P
StR Marian Losungen zu erarbeiten. rna_lhrung, Landywrtschaft und Eorsten, der Regierung von Oberbayern und der
Offman vom Reglerlung von N|ederbayern,__M|graNet - IQ-Netzwerk Baygrn, der
20.01.12, SV Nr. Zeugnlsanerkennuggsstelle fur Bayern sowie der Georg-Simon-Ohm-
08-14/ \V/ 09402 Fachhochschule Nirnberg
Stadtratskom- Die Kommission wurde etabliert im Zusammenhang mit dem
mission fur interkulturellen Integrationskon-zept. Unter dem Vorsitz der 3. BM |Vertreter/innen der Stadtratsfraktionen, eine/einen Vertreter/in des
41 |interkulturelle S-IlI-MI/IK  |(friher des OB) ist das Ziel die Meinungsbildung sowie das Kreisjugendringes Minchen-Stadt, die Verwaltung der LHM unter der Leitung der 3. 2x pro Jahr
Integration SV Anstof3en von interkulturellen Initiativen und Planungen im Bereich |Blirgermeister/in; Vertreter/innen der Stadtratsfraktionen
Nr. 02-08/ 11343 von Verwaltung, Wirtschaft und Politik.
Die Konzeption des Runden Tischs lehnt sich an den Ablauf einer |Oberblrgermeister, iiber 90 muslimische Vereine, Fraktionen sowie der
Blrgerversammlung an und bietet die Moglichkeit fir muslimische |Migrationsbeirat;
R . Vereine, Anliegen und Probleme mit der Stadtspitze und gfls. mit
under Tisch . :
42 Muslime S-1I-MI/IK Vertrete_?r/lnnen der Verwaltung zu bgsprechen und gemeinsam _ 1 = 2x jahrlich
SV Nr. 2 nach Losungen zu suchen. Ferner dient der Runde Tisch als Forum|Antrag Nr. 14-20 A 00737 von Herrn Stadtrat Alexander Reissl, Herrn Stadtrat
o des Austausches Uber muslimisches Leben in Minchen. Ziel ist die |Cumali Naz, Herrn Stadtrat Christian Muller und Frau Stadtratin Verena Dietl vom
Integration von Menschen musli-mischen Glaubens in Minchen 05.03.2015
und die Foérderung des Dialogs unter den Bevoélkerungsgruppen
AK , Interkultu- Federfihren-
relle Altenarbeit” | der Verband : . . . .
43 :jUntergremiu_m der freien Dient der Abstimmung der verschigdenen Vorhaben im Bereich der i\:lec'i-t(;ﬂi?enrrllﬁIrt]uurgﬁe\ée;\tlzzﬁlearrgce)ﬁlilﬁg Eg\;g;éﬁzﬁgg’ec:;ﬁrz;%iﬁen??ﬁrr dhgzrsnahmen na_ch Bedarf (ca. 4
er ARGE freie | Wohlfahrts- |interkulturellen Offnung der Altenhilfe Sozi X p X . bis 6 x pro Jahr)
. : ozialreferat nimmt S-I-LP/IKO an den Sitzungen teil
und o6ffentliche pflege (z.zt.

Wohlfahrtspflege

Innere Mission)




Ifd.

Geschifts-

Gremium . Ziele Zusammensetzung/Beteiligun Turnus
Nr. flhrung e P Befristet bis
';\alf:fﬂr?jcmss Federfuhren-
éesundheit” der Verband
Untergremium der freien |Aktuelle Themen, Konzepte und Projekte aus dem Feld der Vertreterinnen und Vertreter der Verbande der freien Wohlfahrtspflege aus dem nach Bedarf (ca. 4
44 9 " Wohlfahrts- |Minchner Altenhilfe und der Langzeitpflege werden bearbeitet und |[Fachbereich Altenhilfe und Pflege, das Referat fiir Gesundheit und Umwelt sowie . .
itel (RIELE el pflege (z. Zt. abgestimmt das Sozialreferat (vertreten durch S-I-LP) bis 6 x pro Jahr)
und offentliche Inneré ’ '
Wohlfahrts- Mission)
pflege
Facharbeitskreis
Beratungsstellen | Federfiihren-
fur alte Men- der Verband
schen und pfle- der freien |Aktuelle Themen, Konzepte und Projekte aus dem Feld der Vertreterinnen und Vertreter der Verbande der freien Wohlfahrtspflege und des nach Bedarf (ca. 4
45 |gende Angehd- | Wohlfahrts- |Beratungsstellen fiir alte Menschen und Angehdrige werden Sozialreferates aus dem Fachbereich ,Beratungsstellen fur alte Menschen und . i
S . . X NP bis 6 x pro Jahr)
rige; Untergremi | pflege (z. Zt. |bearbeitet und abgestimmt Angehodrige
um der ARGE Innere
freie und offentl. Mission)
Wohlfahrtspflege
Facharbeitskreis Federfiihren-
JAlten- und der Verband
Service-zentren® der freien
46 Untergremium Wohlfahrts- Aktuelle Themen, Konzepte und Projekte aus dem Feld der Vertreterinnen und Vertreter der Verbande der freien Wohlfahrtspflege und des nach Bedarf (ca. 4
der ARGE freie flege (z. Zt Minchner ASZ werden gemeinsam bearbeitet und abgestimmt Sozialreferates aus dem Fachbereich Alten- und Servicezentren. bis 6 x pro Jahr)
und offentliche P I?meré ’
Wohlfahrts- Mission)
pflege
. KULT —
Eggnr?jisni}é%iosj Koordinie- |- Steuerungs- und Entscheidungsebene fir alle stadtischen derzeit 1 - 2 x pro
47 g rungsstelle |Belange im Bereich Kultureller Bildung; Festlegung von jahrlichen |Referentinnen bzw. Referenten fiir Bildung, Soziales und Kultur P
forum kulturelle : i Jahr
. Kulturelle |Zielen/Arbeitsplanen
Bildung .
Bildung
groRes KOFO — K}écl)er-irn;a- zentrale sparten- und institutionenibergreifende Referentinnen bzw. Referenten fur Bildung, Soziales und Kultur
Koordinierungs- Austauschplattform Kultureller Bildung; insbes. Austausch zu Vertreterinnen und Vertreter aus den Bereichen Kultur, Bildung und Soziales,
48 rungsstelle : O, ; g L . - : : ] 1 -2 x pro Jahr
forum kulturelle Kulturelle aktuellen Belangen, Kooperationsmdglichkeiten und neuen Koordinierungsstelle, Institutionen, Freie Trager, Stiftungen, etablierte Einzelakteure
Bildung Bildung Aspekten (nicht kommerzielle Akteure), Kommunal- und Landesverwaltung
nachrichtlich:
Sozialforum
Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Verwaltung mehrerer europaischer
e Stadte sowie aus stadtischen Referaten (RAW, RBS und SOZ)
9
Mig:;)tlijopn & http://www.eurocities.eu/eurocities/working_groups/Employment&tpl=home
EUROCITIES "Integration“ Mitarbeit im Forum und den Arbeitsgruppen im Rahmen der http://wsdomino.eurocities.eu/eurocities/members&memcat=
Sozialforum allgemeinen EUROCITIES-Mitgliedschaft — Vertretung der LHM http://www.eurocities.eu/eurocities/issues/migration-integration-issue
49 . N S : " " . . _ 2x pro Jahr
(SAF — Social AG Be- |9egenuber der EU-Kommission und themenbezogene, http://www.eurocities.eu/eurocities/working_groups/Education&tpl=home
Affairs Forum) schéft}'gung“ projektorientierte Zusammenarbeit mit ausgewahlten Stadten Teilnahme unterschiedlicher
Stadtratinnen und Stadtraten; je nach Schwerpunktsetzung/ Themengebiet; i.d.R.
Anfrage an Mitglieder der Stadtratskommission Europa und StR-Fraktionen
AG ,Inklusion
durch

Bildung*



http://www.eurocities.eu/eurocities/working_groups/Employment&tpl=home
http://wsdomino.eurocities.eu/eurocities/members&memcat=
http://www.eurocities.eu/eurocities/issues/migration-integration-issue
http://www.eurocities.eu/eurocities/working_groups/Education&tpl=home
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