‘Anlage 3

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus

Bayarisches Staatsministarium fiir Unterricht und Kultus, 80327 Minchen

Per OWA:

An alle staatlichen

Berufsschulen, Berufliche Oberschulen,
Berufsfachschulen; Wirtschaftsschulen,
Fachschulen und Fachakademien

lhr Zeichen / lhre Nachricht vom Unser Zeichen (bitte bei Antwort angeben) Miinchen, 18.05.2021
V1.1-BS9300-zb.50348 Telefon:
Name:

»gemeinsam.Briicken.bauen“ — Férderprogramm zum Ausgleich
pandemiebedingter Nachteile fiir Schiilerinnen und Schiiler,
hier: Informationen fiir die beruflichen Schulen

Anlagen: - Vollzugshinweise zum Personaleinsatz
- Antrag auf Auszahlung einer Aufwandsentschédigung

Sehr geehrte Frau Schulleiterin,

sehr geehrter Herr Schulleiter,

am 12.05.2021 wurden thnen in einem Schreiben unseres Amtschefs
(IV.10-BS4403.2/9/1) bereits erste Informationen (iber das Férderprogramm
~gemeinsam.Briicken.bauen” zum Ausgleich pandemiebedingter Nachteile
flr Schilerinnen und Schiiler gegeben.

Mit dem vorliegenden Schreiben und den Vollzugshinweisen zum Personal-
einsatz in der Anlage méchten wir Ihnen nun weitere konkrete, auch schul-
artspezifische Hinweise zur Umsetzung geben und Sie ermutigen, die viel-
faltigen Fordermdglichkeiten zu nutzen und kreativ an die Rahmenbedin-

gungen an lhrer Schule anzupassen. Gerade an berufsqualifizierenden be-
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ruflichen Schulen kann die zusatzliche Lernférderung auch fiir die Vermitt-

lung, Wiederholung und Vertiefung fachpraktischer Ausbildungsinhalte ge-

nutzt werden.

Die Regelungen dieses Schreibens beziehen sich zunachst auf die Phasen
1 und 2 des Forderprogramms (Zeit nach den Pfingstferien bis zum Ende

der Sommerferien).

A. Personaleinsatz

Um die zusatziiche Forderung der Schiierinnen und Schiier bestmdglich
zu organisieren, kénnen grundsatzlich die folgenden Personengruppén ein-
gesetzt werden.

Bitte beachten Sie jeweils die ausfiihrlichen Vollzugshinweise in der

Anlage:

1. Neue Unterstiitzungskrifte
Damit neue Unterstiitzungskréfte méglichst schnell und wirkungsvoll tatig
werden kdnnen, mussen sie von der Schule gut begleitet werden.
Dazu werden sie vor Ort in ihre Aufgaben eingefiihrt (z. B. durch Klas-
sen- und Fachlehrkréfte, Fachbetreuer, Beratungslehrkréfte). Die Einfiih-
rung umfasst in jedem Fall die Aufklérung Gber die schulische Aufsichts-
pflicht sowie bedarfs- und fachspezifische Festlegungen zu den Lernin-
halten, die durch die Unterstiitzungskraft vermittelt bzw. eingelibt werden
sollen. Wahrend der Ferienférderkurse soll den Unterstiitzungskraften in
geeigneter Weise ein schulischer Ansprechpartner zur Verfligung ste-
hen.
Zudem bereitet die Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung
(ALP) Dillingen ein virtuelles Unterstiitzungskonzept vor, das speziell auf
diese Personengruppe zugeschnitten ist und ihr das notwendige Wissen
in den Bereichen individuelle Férderung, Binnendifferenzierung und
Feedback vermittelt. Das Angebot wird auf einer eigenen Themenseite
der ALP Dillingen zur Verfligung stehen. Nahere Informationen dazu er-
halten Sie zu gegebener Zeit gesondert.
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2. Vertretungs- bzw. Teamlehrkrifte mit laufendem befristeten
Arbeitsvertrag

3. Verbeamtete und unbefristet beschiftigte Lehrkrifte

4. Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst
Fur den Einsatz von Fachlehreranwértern gelten die Ausfilhrungen der

Nr. 4 der Vollzugshinweise nach Abschluss der Qualifikationspriifungen
entsprechend.

Die Nebentétigkeit ist beim Leiter des Staatsinstituts anzuzeigen.
5. Honorarkrifte

6. Schiilerinnen und Schiiler als Tutorinnen und Tutoren

Gerade das Tutorenprogramm ,Schiiler helfen Schiilern” bietet die

Chance, zusétzliche Kréfte mit dem notwendigen fachlichen Hintergrund
zu gewinnén. Zudem profitieren auch die Tutorinnen und Tutoren im
Sinne des Ansatzes ,Lernen durch Lehren®.

Nachdem fiir dieses Tutorenprogramm umfangreiche Mittel zur Verfi-
gung stehen, bitten wir Sie hiervon auch intensiv Gebrauch zu machen.
Um ein mdglichst hochwertiges Tutorenprogramm anbieten zu kénnen,

* sollten die Tutorinnen und Tutoren auch gut betreut und fachlich beglei-
tet werden. Hierfiir kann ein entsprechendes Wahlfach eingerichtet wer-
den. Dazu werden die fiir das F6rderpfogramm zusatzlich zur Verfiigung
gestellten Personalmittel auf geeignete Weise genutzt (z. B. vergiitungs-
fahige Mehrarbeit).

Das Formular ,Antrag auf'Auszahlung einer Aufwandsentschadigung fiir
Tutorinnen und Tutoren” finden Sie ebenfalls als Anlage dieses Schrei-
bens:
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B. Sommerschule "21: Rechtliche und organisatorische Hinweise zu

den Ferienkursen

Zur grundsatzlichen Konzeption sei auf die Ausfiihrungen im Rahmenkon-

zept verwiesen. Darliber hinaus gilt:

Die Terminierung, Organisation und Durchfiihrung der Ferienkurse er-
folgt in Verantwortung der Schule. Die Ferienkurse sind als sonstige
Schulveranstaltung im Sinne des Art. 30 BayEUG zu betrachten und
finden grundsatzlich in den Raumlichkeiten der Schule statt.

Bitte stimmen Sie sich hierzu auch rechizeitig mit inrem Schulauf-
wandstrager ab.

Es gelten die Bestimmungen des Rahmenhygieneplans.

Nachdem es pandemiebedingt in den vergangenen Monaten insbe-
sondere beim praktischen Unterricht Einschréankungen gab, besteht
nun im Rahmen der Ferienkurse auch die Méglichkeit, hier entspre-
chende Angebote mit fachpraktischer Schwerpunktsetzung zu ma-
chen.

Far den Bereich der Berufsvorbereitung (insbesondere Berufsintegra-
tion) werden wir die betroffenen Schulen in einem gesonderten
Schreiben lber die Mdéglichkeiten fir Ferienkurse im Rahmen der
kooperativen Klassenformen informieren.

Da die Angebote der Ferienkurse kein Pflicht- bzw. Wahlunterricht

sind, besteht kein Anspruch auf Schiilerbeférderung.

Anregungen fiir Umsetzungsmdglichkeiten der Ferienkurse finden Sie auch
im Portal des ISB (vgl. unten).

C. EDV-Nutzung

Fir einen wirkungsvollen Einsatz der externen Unterstiitzungskrafte kén-

nen Schulen bei Bedarf und befristet auf den Zeitraum der Beschaftigung

diesen als sonstiges schulisches Personal Zugang zum EDV-System der
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Schule gewéhren, z. B. zur Nutzung von Office-Programmen und Video-
konfe’renztools. Des Weiteren ist die Einrichtung eines temporaren mebis-
Accounts maglich.

Externe Unterstiitzungskrafte dirfen dagegen keinen Zugriff auf das Ver-
waltungsnetz der Schule erhalten. Der Zugang zum Unterrichtsnetz sollte
auf zwingend erforderliche Ressourcen (z. B. Internet/WLAN, Anwendun-
gen, Présentationstechnik, Drucker) beschréinkt sein. Zum Schutz sensibler
und personenbezogener Daten sollte insbesondere der Zugriff auf eine
schulinterne Dateiablage auf die zwingend erforderlichen Bereiche be-
grenzt werden. Dies kann z. B. durch die Einrichtung von Gastzugangen fir
festgelegte Zeitrdume und mit eingeschrankten Berechtigungen umgesetzt
werden.

D. Finanzielle Ressourcen

Die Mittel fiir Aushilfskrafte und Honorarkrafte aus Kap. 13 19 Tit 428 95
(vgl. hierzu auch die Anlage Vollzugshinweise Personaleinsatz) werden
nach den Grundsétzen an die Schulen verteilt, die auch fiir reguldre Aus-
hilfsmittel gelten. Aus diesen Mitteln kénnen ausnahmsweise auch im erfor-
derlichen Umfang Mehrarbeitsverglitungen geleistet werden.

Zu beachten ist, dass Mehrarbeit im Zusammenhang mit der Umsetzung
des Programms ,gemeinsam.Brlicken.bauen” zwingend nach den Grunds-
atzen der abrechenbaren Mehrarbeit (vgl. Nr. 3 der Anlage Vollzugshin-
weise Personaleinsatz) zu behandeln ist; eine Gutschrift auf das Unter-
richtspflichtzeitkonto oder das freiwillige Arbeitszeitkonto nach dem KMS
vom 7. September 2017 (V1.7-BP9004-7a.62430) ist nicht mdglich.

E. Internetportal des ISB

Das ISB stellt zeitnah ein neues Internetangebot zur Verfligung, um das
Forderprogramm ,gemeinsam.Briicken.bauen” padagogisch eng zu beglei-
ten und die Schulen zu unterstitzen: www.brueckenbauen.bayern.de.

Inhalte sind:
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e konkrete Anschauungsbeispiele fiir Formate zur individuellen Férde-
rung im Regelunterricht und in den Briickenkursen sowie fiir die Ferien-
kurse. Sie sollen mittelfristig um Beispiele guter Praxis aus den Schulen
erganzt werden.

* Binnendifferenzierung und individuelle Férderung: padagogische Emp-
fehlungen und Hinweise sowie Unterrichtbeispiele und/oder Materialien
(z.B. aus LIS)

Das Portal befindet sich im Aufbau und wird sukzessive erweitert.

F. Digitales Unterstiitzungsangebot der Virtuellen Berufsoberschule
Bayern (VIBOS)

Die VIBOS bietet interessierten Beruflichen Obersbhulen fir die Gestaltung
eines passgenauen Férderprogrammes zum Ausgleich pandemiebedingter
Nachteile einen zeitlich befristeten Gastzugang an. Damit haben diese
Schulen Zugriff auf die VIBOS-Bibliothek, die umfangréiches digitales Lern-
material fiir alle Facher der Ausbildungsrichtungen Technik, Wirtschaft und
Verwaltung sowie Sozialwesen der Berufsoberschule beinhaltet. Die Mate-
rialien sind fiir das Selbststudium konzipiert, bieten aber auch vielfaltige
Maoglichkeiten der Nutzung im Rahmen des Présenz- und Distanzunter-
richts sowie z. B. auch fiir die Arbeit im Kontext eines Tutoriums.

Sie decken die Lehrplaninhalte des Vorkurses der BOS sowie der 12. Jahr-
gangsstufe BOS ab.

Der Zugang kann bis 31. Oktober 2021 kostenfrei zur Verfligung gestellt
werden. Interessierte Schulen, die noch keine VIBOS-Lizenz haben, kon-
nen sich formlos ab sofort bis einschlieRlich Dienstag, 12.07.2021 per
EtMail an die Dienststelle der Ministerialbeauftragten fur die Berufliche
Oberschule in Nordbayern wenden: mbnord.abfragen@bfbn.de.




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

uns ist bewusst, dass das Férderprogramm ,gemeinsam.Briicken.bauen®
weitere Anstrengungen von lhnen und der gesamten Schulfamilie erfordert.
Es bietet aber auch die groRe Chance, unseren Schiilerinnen und Schiilern
zeitnah zusatzliche Unterstiitzung anzubieten,‘ um Lernrickstinde auszu-
gleichen.

Wir vertrauen auf Ihre Kreativitat, den Pragmatismus, fiir den die berufli-
chen Schulen bekannt sind und danken lhnen und allen Kolleginnen und.
Kollegen fiir inr besonderes Engagement.

Mit freundlichen GriRen
gez. Werner Lucha

Ministerialdirigent
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