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. Vortrag der Referentin

Alle geplanten Beschlisse des Sozialreferats mit finanziellen Auswirkungen auf das Jahr
2023 werden in der heutigen Sitzung mit dieser Bekanntgabe in offentlicher Sitzung
vorgestellt. Einige der geplanten Beschliisse werden in nichtoffentlicher Sitzung (Art. 52
Abs. 2 GO) behandelt werden (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06321). In der 6ffentlichen
Fassung der Bekanntgabe werden daher in der Liste die entsprechenden MalRnahmen
nicht beschrieben, sondern nur die entsprechenden Betrdge ausgewiesen.

Die Nummerierung in Anlage 1 orientiert sich an den jeweiligen Bereichen:

Nr.1-8 Referats- und Geschéftsleitung sowie Gesellschaftliches Engagement
ab Nr. 100 Amt fir Soziale Sicherung

ab Nr. 200 Stadtjugendamt

ab Nr. 300 Amt fir Wohnen und Migration;

Ab Nr. 400 handelt es sich um Beschlisse mit einem Finanzierungsanteil in 2022.

Mit Beschluss der Vollversammlung ,,Optimierung der Haushaltssteuerung durch den
Stadtrat* (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 11021) vom 21.02.2018 wurde ein neues
Haushaltsverfahren festgelegt. Danach sind die Referate verpflichtet, ihren jeweiligen
Fachausschuss bzw. ihre jeweiligen Fachausschiisse Uber alle im zweiten Halbjahr
geplanten Beschlussvorlagen mit personellen und finanziellen Auswirkungen fiir das
Folgejahr in Form einer Bekanntgabe zu informieren. Dieser Verpflichtung kommt das
Sozialreferat hiermit nach.
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1 Einleitung
Die Aufgabe des Sozialreferats besteht vor allem darin, einen Beitrag zur
solidarischen Stadtgesellschaft zu leisten, in der das friedliche
Zusammenleben, die Chancengerechtigkeit sowie soziale Teilhabe fir alle
Birger*innen gesichert wird. Durch die Arbeit und die Dienstleistungen des
Sozialreferats werden Menschen in ihren Fahigkeiten gestarkt, ihr Leben
selbst zu gestalten.
Wachstum und Zuzug missen sozial gerecht bewaltigt, die Teilhabe aller am
gesellschaftlichen Leben soll ermdglicht, das Altwerden muss aktiv gestaltet
werden und nicht zuletzt gilt es, Kinder und Jugendliche zu férdern, zu
starken und Familien zu unterstiitzen. Diese vielfaltigen Herausforderungen
umreil3en zugleich das breite Aufgabenspektrum des Sozialreferats.

2 Auswirkungen der Corona-Pandemie
Die Corona-Pandemie fiihrt weiterhin zu teils deutlichen 6konomischen und
sozialen Veranderungen in allen gesellschaftlichen Bereichen. In der
offentlichen Debatte wird inzwischen ausfuhrlich dartiber diskutiert, welchen
Verlauf die damit verbundene Wirtschaftskrise nehmen wird. Vor allem lUber
deren Ausmalf3 und Dauer gibt es unterschiedliche Prognosen.

In dieser gegenwartigen, in diesem Ausmal3 noch nicht dagewesenen,
Krisensituation erbringt das Sozialreferat einen wichtigen und wesentlichen
Beitrag zur Abfederung der Folgen der Pandemie. Es erflillt insbesondere zum
einen die Schutzbedurfnisse der Menschen, die von den sozialen
Auswirkungen der Pandemie am starksten betroffen und infolgedessen
notleidend sind, und zum anderen unterstitzt es die Wohlfahrtsorganisationen,
die in diesem Zusammenhang ebenfalls einen unabdingbaren Beitrag leisten.

Die Auswirkungen der Pandemie sowie die eingeleiteten MaRhahmen werden
im Geschéftsbericht des Sozialreferats beschrieben, der ebenfalls in der
heutigen Sitzung vorgelegt wird (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 06339).

Seit Beginn der Krisensituation war das Sozialreferat im Wesentlichen damit
beschaftigt, bei den Zielgruppen der zu erbringenden Leistungen soziale
Héarten aufgrund der Pandemie abzumildern. Im Jahr 2023 soll wieder damit
begonnen werden, die sozialen Angebote fiir die Minchner Bevélkerung
auszubauen.

Das Sozialreferat ist sich bewusst, dass die aktuelle Haushaltslage aufgrund
der Corona-Krise flr Ausweitungen nur einen begrenzten Spielraum bietet.
Deshalb wurden nur die unbedingt notwendigen MalRnahmen zur Wahrung
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des sozialen Friedens fir die Beriicksichtigung im Eckdatenbeschluss
angemeldet.

3 Finanzielle Auswirkungen der Ukraine-Krise
Die Zustandigkeit und Verantwortung fir die Unterbringung Gefliichteter in
Bayern liegt priméar beim Freistaat Bayern. Die staatlichen
Unterbringungsmaoglichkeiten reichen jedoch laut Regierung von Oberbayern
zum jetzigen Zeitpunkt nicht aus. Diese kann nur maximal 200 Personen pro
Tag unterbringen. Eine Unterbringung in den dezentralen kommunalen
Unterbringungssystemen ist daher notwendig, wobei die Landeshauptstadt
Munchen mangels anderer Strukturen hier die Aufnahme und die Verteilung
der Gefliichteten auch bayernweit in Riicksprache mit der Regierung von
Oberbayern Gbernimmt.

3.1 Regelung bis 31.05.2022 (Asylbewerberleistungsgesetz -AsylblG-)
Vertriebene aus der Ukraine erhalten durch die auf europaischer Ebene
Anwendung findende sogenannte EU-Massenzustromrichtlinie (RL
2001/55/EG) ein Aufenthaltsrecht zur Aufenthaltsgewahrung zum
voribergehenden Schutz nach 8§ 24 Aufenthaltsgesetz (AufenthG).

Vorbehaltlich der noch ausstehenden Gesetzesénderungen erhalten
Personen, sofern sie erkennungsdienstlich erfasst sind und eine
Fiktionsbescheinigung nach § 81 Abs. 5i. V. m. Abs. 3 oder 4 AufenthG
erhalten haben, ab 01.06.2022 Leistungen nach dem SGB Il bzw. SGB XII.
Der Gesetzgeber hat eine Ubergangsfrist bis 31.08.2022 vorgesehen. Ein
Wechsel in das jeweils andere Leistungssystem erfolgt, wenn der zustandige
Leistungstrager die Zahlung tatsachlich aufnimmt. Bis langstens 31.08.2022
erhalten diese Personen weiterhin Leistungen nach dem AsylbLG.

Personen, denen in der Zeit nach dem 24.02.2022 und vor dem 01.06.2022
eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG oder eine entsprechende
Fiktionsbescheinigung nach § 81 Abs. 5i. V. m. Abs. 3 oder 4 AufenthG erteilt
wurde und die weder erkennungsdienstlich behandelt wurden oder deren
Daten nicht gem. § 3 Abs. 1 Gesetz Uber das Ausléanderzentralregister (AZRG)
gespeichert wurden, erhalten weiterhin Leistungen nach dem AsylbLG
(voraussichtliche Rechtsgrundlage neuer 8§ 1 Abs. 1 Nr. 8 AsylbLG). Derzeit
gehen wir davon aus, dass bei Nachholung der erkennungsdienstlichen
Erfassung bzw. der AZR-Datenerfassung ein Rechtskreiswechsel erfolgen
kann.

Das Sozialreferat hat zur Bewdltigung der Ukraine-Krise im sozialen Bereich
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bis Redaktionsschluss fiir diese Bekanntgabe fiinf Finanzierungsbeschlisse
dem Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt. Die Kostenerstattung durch den
Freistaat Bayern fir die reinen Unterbringungskosten ist gesetzlich geregelt,
diese Kosten werden erstattet, soweit sie wirtschaftlich sind. Aus den
Erfahrungen der Kostenerstattung der Flichtlingskrise 2015/2016 kann jedoch
noch nicht prognostiziert werden, in welchem Jahr die Betrdge dem
stadtischen Haushalt zuflieRen werden.

Daneben gibt es eine Reihe von Kosten, bei denen eine mogliche Erstattung
noch nicht abschlieRend geklart ist (z. B. Kosten des stadtischen Lagers fur
Gegenstande des taglichen Bedarfs fir Gefliichtete). Auch bei diesen Kosten
wird das Sozialreferat mit der Regierung von Oberbayern entsprechend
verhandeln.

Regelung ab 01.06.2022 (SGB Il | SGB Xil)

In der Ministerprasidentenkonferenz (MPK) am 07.04.2022 wurde
beschlossen, dass finanzielle Bedarfe (z. B. Regelleistung, Kosten der
Unterkunft) von Ukrainefliichtlingen ab 01.06.2022 nicht mehr vom AsylbLG,
sondern vom SGB Il und XIl gedeckt werden sollen.

SGB Il

Im SGB Il gibt es auch den Anspruch auf Beratung und Integration in Arbeit.
Voraussetzung dafir wird eine Registrierung im Auslanderzentralregister und
die Vorlage einer aufgrund der Registrierung ausgestellten
Fiktionsbescheinigung oder eines Aufenthaltstitels nach § 24 Abs. 1 AufenthG
sein. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Beschlussvorlage lag der genaue
Gesetzestext noch nicht vor.

Der Hauptanteil der Ukrainefliichtlinge besteht aus Personen unter 65 Jahren,
so dass hier aufgrund des MPK-Beschlusses vom 07.04.2022 zum
01.06.2022 ein Ubergang ins SGB I, also ins Jobcenter, erfolgen wird. Zum
Zeitpunkt Anfang Mai 2022 wird von bis zu 11.000 Bedarfsgemeinschaften mit
22.000 Personen ausgegangen.
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SGB XIl

Eine Auswertung des AsylbLG am 11.04.2022 hat ergeben, dass von den
bisher im Fachverfahren LISSA Asyl eingegebenen Fallen, rund 900 Féalle mit
1.100 Personen uber 65 Jahren, die in privaten Unterkiinften wohnen, zu
verzeichnen sind. Dieser Personenkreis wird zum 01.06.2022 in den
Rechtskreis des SGB Xll wechseln. Wie viele Félle jedoch noch nicht ins
Fachverfahren eingegeben sind und wie viele Félle mit Personen unter 65
Jahren aufgrund Erwerbsminderung ebenfalls ins SGB Xll wechseln werden,
ist derzeit jedoch unklar.

In welcher Hohe eine finanzielle Mehrbelastung durch diese Regelung auf die
Landeshauptstadt Minchen zukommt, konnte bis zum Redaktionsschluss fiir
diese Bekanntgabe noch nicht abgeschétzt werden. Schreiben mit
Forderungen, die Kosten der Kommunen ausreichend zu beriicksichtigen,
wurden sowohl an den Bundeskanzler als auch an den Bayerischen
Ministerprasidenten versandt.

4 Aufgabenschwerpunkte/Finanzbedarf des Amts fiir soziale Sicherung
Ein Leben unterhalb der Armutsschwelle bzw. auf Grundsicherungsniveau ist
insbesondere im Alter mit erheblichen Einschrankungen verbunden, die
Risiken fir die psychische und physische Gesundheit mit sich bringen kénnen,
beispielsweise wenn aufgrund von Isolation und Vereinsamung ein
bestehender Unterstiitzungsbedarf vom sozialen Umfeld nicht wahrgenommen
wird. FUr die Betroffenen gibt es so gut wie keine Mdglichkeit, aus eigener
Kraft aus der Armut herauszukommen und die Landeshauptstadt Miinchen hat
spatestens seit Einfihrung der Bundesauftragsverwaltung fir die Leistungen
der Grundsicherung im Alter nur noch wenige Einflussmadglichkeiten, die
Einkommenssituation dieser Menschen zu andern. Umso mehr gilt es, die
Lebenssituation durch flankierende und unterstiitzende Angebote zu
verbessern und ihnen damit eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in
dieser Stadt zu ermoglichen. Einen wesentlichen Beitrag hierzu kbnnen das
Netz der Alten- und Service-Zentren, die Beratungsstellen fur altere Menschen
und ihre Angehérigen sowie weitere Akteur*innen der offenen Altenhilfe
ebenso leisten wie neue und zusatzliche Angebote, die es dlteren Menschen
ermoglichen, mit der rasanten technischen Entwicklung Schritt zu halten.
Die Teilhabechancen &lterer Menschen zu stéarken bedeutet auch, dass die
pflegerische Versorgung in Miinchen entsprechend gestarkt wird und hierbei
die Diversitat unserer Stadtgesellschaft widerspiegeln muss. Die Landschaft
der pflegerischen Versorgung in Miinchen steht vor wachsenden
Herausforderungen und befindet sich in einem laufenden
Veranderungsprozess.
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Das Sozialreferat beabsichtigt daher im Rahmen der Anmeldung zum
Eckdatenbeschluss fir das Jahr 2023 unter anderem die bestehenden
Angebote zu sichern und bedarfsspezifisch auszubauen.

Aufgabenschwerpunkte/Finanzbedarf des Stadtjugendamts

Wie schon beschrieben fuhrt die Corona-Pandemie weiterhin zu teils
deutlichen 6konomischen und sozialen Veranderungen in vielen
gesellschaftlichen Bereichen. Auch die Folgen fiir die Kinder, Jugendlichen
und Familien in Minchen werden noch viele Jahre sptirbar sein. In allen
Bereichen der 6ffentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe arbeiten die
Fachkréafte und die Ehrenamtlichen mit hohen Engagement und hoher
Kreativitat daran, den Folgen der Corona-Pandemie in Miinchen zu begegnen.
In den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe braucht es dariiber hinaus
Ausweitungen, die sich im wesentlichen drei Handlungsstrangen zuordnen
lassen.

Im ersten MafRnahmenbundel soll aktuell wahrnehmbaren Phanomenen von
gestiegener Gewaltbereitschaft und Verhartung von Geschlechterrollen
begegnet und moderierende Hilfen bzw. Unterstitzungen fur junge Menschen
angeboten werden.

Im Weiteren sind die belasteten jungen Menschen und deren Familien mit
erweiterten (praventiven) Angeboten zu unterstitzen. Dies bedeutet sowohl die
Infrastruktur der Jugendhilfe weiter zu starken, aber auch Angebote flr
spezifische Zielgruppen zu etablieren.

Seit Beginn der Krisensituation war das Ziel des Sozialreferates/
Stadtjugendamt, auf die Bedurfnislagen der Zielgruppe aufmerksam zu
machen. Im Sinne eines gesunden und entwicklungsférdernden Aufwachsens
ist der Kontakt mit Gleichaltrigen notwendig. Trotz der pandemiebedingten
Einschréankungen wurde dies Uber die ermdglichten Zugange in die Angebote
der Jugendhilfe gefdrdert. Jugendliche und junge Erwachsene, die sich in der
Pandemiezeit trotzdem aus den offenen Angeboten in die familiaren
Lebensbereiche und/oder in Treffpunkte im 6ffentlichen Raum zuriickgezogen
haben, sollen mit den aktuellen Planungen erreicht und einbezogen werden.

Die Gesetzesnovellierungen der letzten Jahre [Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz (KJSG), Adoptionshilfegesetz (AdG),
Bundesteilhabegesetz (BTHG), Jugendgerichtsgesetz (JGG)] machen eine
Umsetzung bzw. weiterfiihrende Umsetzung notwendig und ziehen
Ressourcenplanungen nach sich.

Die dargestellten MaRnahmen werden fir die Berticksichtigung im
Eckdatenbeschluss angemeldet. Sie dienen der Wahrung des sozialen



Seite 7 von 12

Friedens, in einer adaquaten Angebotsinfrastruktur, unter den gebotenen
fachlichen und gesetzlichen Vorgaben.

Aufgabenschwerpunkte/Finanzbedarf des Amts fiir Wohnen und
Migration

Ein grol3es soziales Thema in Minchen ist die Versorgung der Birger*innen
mit bezahlbarem Wohnraum. Wohnraum in Minchen ist knapp und teuer, die
Mietsteigerung ist ungebremst.

In Folge sind rund 20.000 Haushalte mit rund 48.000 Personen fiir eine
geforderte bzw. bezahlbare Wohnung registriert (Stand Januar 2022). Ein
weiterer Anstieg der Zahl der registrierten Haushalte auf Gber 25.000 ist zu
erwarten.

Aktuell leben in Miinchen ca. 7.750 wohnungslose Menschen inklusive der
Statuswechsler*innen und Fehlbeleger*innen in den kommunalen
Flichtlingsunterkinften und staatlichen Gemeinschaftsunterkiinften sowie ca.
1.550 Gefluchtete ohne Aufenthaltsstatus in den kommunalen
Flichtlingsunterkinften.

Fur wohnungslose Menschen werden zahlreiche Unterbringungsformen,
Angebote und Maflinahmen bereit gehalten. Die Vermittlung aus der
Wohnungslosigkeit in dauerhaften Wohnraum wird immer schwieriger, die
Verweildauer der Menschen in der Unterbringung wird immer l&nger.

Aufgrund der beengten Unterbringung im Gefliichteten- und
Wohnungslosenbereich, die keine Separierung von Erkrankten ermdglicht,

missen auch weiterhin Quarantaneplétze fiir infizierte Personen vorgehalten
werden.

Das Amt fir Wohnen und Migration bietet dartiber hinaus MaRnahmen zur
Betreuung und Integration fir Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung.
Diese reichen von Beratungsangeboten Uber Sprachkurse,
Qualifizierungsmalnahmen und die Unterstitzung von ausléandischen
Fachkraften bei der Anerkennung ihrer beruflichen Qualifikationen.

Zur Wahrung des sozialen Friedens und zur Verbesserung des
nachbarschaftlichen Miteinanders in ausgewahlten Quartieren werden
ebenfalls unterstiitzende und begleitende MalRnahmen angeboten. Diese
leisten auch ein wichtigen Beitrag zur Integration in die Stadtgesellschaft.

Der Krieg in der Ukraine l6st aktuell grof3e Fluchtbewegungen aus, deren
Dimension und Geschwindigkeit weitaus hoher sind als die der
Fluchtbewegungen in 2015. Hier werden in groRer Zahl
Notunterbringungsplatze geschaffen, die schnell durch langerfristig nutzbare
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Unterbringungskapazitaten ersetzt werden missen, um Menschen nicht
langer als notig in Hallen unterzubringen. Ressourcenanmeldungen dazu
mussen aufgrund der Eilbedurftigkeit auRerhalb des vorliegenden
Eckdatenbeschlusses erfolgen.

7 Aufgabenschwerpunkte/Finanzbedarf des Gesellschaftlichen
Engagements
In der Abteilung Gesellschaftliches Engagement sind die Bereiche
Stiftungsverwaltung, Burgerschaftliches Engagement und
Unternehmensengagement zusammengefasst, um den Akteur*innen eine
einheitliche Anlaufstelle bieten zu kénnen.

Der Fachbereich Biirgerschaftliches Engagement fordert und unterstiitzt
finanziell und durch Beratung und Begleitung das Biirgerschaftliche
Engagement von Birger*innen in Minchen. Zudem erfahrt die soziale
Selbsthilfe seit Jahren eine steigende Nachfrage und leistet einen wichtigen
Beitrag zur sozialen Integration.

8 Aufgabenschwerpunkte/Finanzbedarf der Geschiftsleitung

Aufgrund der vom Stadtrat vorgegebenen finanziellen Einschrankungen und der
sehr restriktiven Vorgaben war die Bewirtschaftung des Stellenplans nur schwer
maoglich. Notwendige Neubesetzungen bzw. Nachbesetzungen sowie Schaffungen
von Stellen konnten nicht regular und bedarfsgerecht stattfinden. Dies soll
wenigstens teilweise in 2023 nachgeholt werden. In der Geschéftsleitung werden
Unterstiitzungsleistungen fiir alle Amter des Sozialreferats erbracht. Das betrifft
insbes. die Bereiche

« Personal und Organisation

- Finanzen/Haushalt/Controlling

+ Allgemeine Verwaltung

- Geschéftsprozess- und Anforderungsmanagement

In den genannten Bereichen besteht ein Personalbedarf, der in den letzten
Jahren aufgrund der angespannten stadtischen Finanzsituation wegen der
Corona-Pandemie nicht angemeldet werden konnte. Beispielhaft sind zu nennen
« Die EinfUihrung des verpflichtenden referatseigenen betrieblichen
Eingliederungsmanagements. Hier besteht aufgrund 8§ 167 Abs. 2
SGB IX eine gesetzliche Vorgabe, die mit Beschluss des VPA vom
11.12.2019 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 15646) in eine entsprechende
Verpflichtung fur die Referate zur Schaffung eingeflossen ist.
- Die Verlangerung von Befristungen im Servicetelefon des
Sozialreferates; hier haben sowohl Corona-Pandemie und Ukraine-Krise
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wie auch die Ubernahme von Beratungsaufgaben des Bereichs
Registrierung und Vergabe des Amtes fir Wohnen und Migration ein
dauerhaft erhdhtes Telefonaufkommen ausgelést.

- Die dringend weiter zu entwickelnde Thematik der Digitalisierung im
Sozialreferat. Die Mehrheitsfraktionen im Stadtrat haben die Referate
beauftragt, dezentrale Digitalisierungsmanager*innen zu etablieren.
Dieses Ziel im Rahmen der stadtischen Digitalisierungsoffensive lasst
sich im Sozialreferat nur mit Zusatzkapazitat umsetzen.

+ Die dauerhafte Etablierung eines regelhaften Controllings, Qualitats- und
Risikomanagements auf Grundlage der neuen Steuerungslogik mit den
dort festgelegten Prozessen, Aufgaben und Rollen.

9 Stellenschaffungen/Stellenentfristungen

9.1 Personalbedarfsermittlungen

9.2

Seitens des Personal- und Organisationsreferates wird unter Verweis auf
Stadtratsbeschliisse aus 2013 und 2016 stringent das Erfordernis einer
durchgefiihrten Personalbedarfsermittiung erhoben, falls im Stadtrat die
Schaffung zusatzlicher Stellen beantragt wird. Im Rahmen des
Eckdatenbeschlusses wird die Durchfiihrung entsprechender Verfahren
entsprechend in den Beschlussblattern abgefragt. Die Zeitschiene zur
Anmeldung von Beschlussvorlagen mit personellem Mehrbedarf lasst jedoch
eine vorab erfolgte Personalbedarfsermittlung schlichtweg nicht zu. Vor
diesem Hintergrund enthéalt diese Bekanntgabe zwangslaufig auch Vorhaben,
bei denen eine Personalbedarfsermittiung noch nicht durchfiihrbar war und
dies im Beschlussblatt auch entsprechend gekennzeichnet ist. Die
methodischen Klarungsgesprache gemal Leitfaden zur
Personalbedarfsermittiung werden jedoch allesamt bis zum
Eckdatenbeschluss geftihrt.

Kalkulation der Personalauszahlungen

Aufgrund der Vorgabe von Stadtkdmmerei und Personal- und
Organisationsreferat werden Vollzeitaquivalente (VZA) fiir das Planjahr 2023
pauschal mit 33.000 Euro kalkuliert (dieser Betrag ist IT-technisch in der
Beschlussliste voreingestellt) und fur die Folgejahre jeweils mit 66.000 Euro.
Fur eine Vollzeitstelle ergibt sich somit im Gesamtzeitraum 2023 mit 2027
eine Summe von 297.000 Euro an Personalauszahlungen. Teilzeitkapazitaten
werden entsprechend anteilig dargestellt.
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9.3 Unterschiedliche Werte in den Beschlussblattern und der Liste
In dem vom Personal- und Organisationsreferat und von der Stadtkdmmerei
vorgegebenen Formblatt zu den finanziellen Auswirkungen der geplanten
Mafnahmen werden die Arbeitsplatzkosten zu den Personalkosten addiert
und bilden somit einen Teil der jeweiligen Gesamtkosten. In der ebenfalls von
den Querschnittsreferaten vorgegebene Liste werden die Arbeitsplatzkosten
aufgrund von hinterlegten Formeln nicht in die Gesamtkosten aufgenommen.
Daher unterscheiden sich teilweise Summen in den Beschlussblattern von
Summen in der Liste.

10 Kapazitatsbedarfe fiir IT-Vorhaben
Beschlusse, die ausschliel3lich IT-Ressourcen betreffen, werden tber das
IT-Referat ggfls. im Rahmen seiner Anmeldungen zum Eckdatenbeschluss
2023 eingebracht.

Die erforderlichen Ressourcen sind nach Bereitstellung dem Budget des
IT-Referats zugeordnet.

Soweit neben IT-Ressourcen auch zusatzlich fachliche Ressourcen zur
Durchfiihrung eines IT-Vorhabens erforderlich sind, soll es fur das jeweilige
Vorhaben einen gemeinsamen Beschluss mit IT-Anteil und fachlichem Anteil
geben.

Hierunter fallen Beschliisse mit Ressourcenerweiterungen fur die Einfihrung
der E-Akte im Sozialreferat.

Dem Korreferenten Herrn Stadtrat Schreyer, den Verwaltungsbeiratinnen, Frau
Stadtratin Gékmenoglu, Frau Stadtratin Hibner, Frau Stadtratin Odell, Frau
Stadtratin Gallmann, Frau Stadtratin Nitsche, der Stadtkammerei, dem
Revisionsamt, dem Personal- und Organisationsreferat, dem Direktorium, der
Gleichstellungsstelle fur Frauen, dem Sozialreferat/Stelle fur interkulturelle Arbeit,
dem Migrationsbeirat, dem Seniorenbeirat und dem Behindertenbeirat ist ein
Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.
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lll. Abdruck von I. mit Il.
Uber D-II-V/SP
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
z.K.

IV. Wv. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An das Sozialreferat, Stelle fiir interkulturelle Arbeit
An die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
An das Sozialreferat, S-StD
An das Sozialreferat, S-I
An das Sozialreferat, S-Il
An das Sozialreferat, S-Ill
An das Sozialreferat, S-GE
An das Sozialreferat, S-GL
An das Personal- und Organisationsreferat
An den Migrationsbeirat
An den Behindertenbeirat
An den Seniorenbeirat
z.K.

Am
[.A.
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